ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIEnr. /29
privind numirea indrumatorului de stagiu si stabilirea programului
pentru desfasurarea perioadei de stagiu a d-rei
Beteringhe Daniela-Magdalena

PRIMARUL COMUNEI CATINA, JUDETUL BUZAU;
Avand in vedere :

-referatul inspectorului de s <gcialitate, inregistrat la nr.3422/2021;

-Dispozitia Primarului nr. 09.07.2021 privind numirea d-rei
Beteringhe Daniela-Magdalena in functia publica de executie de inspector, grad
profesional debutant, gradatia 0, fin cadrul compartimentului de asistenta
sociald si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Catina;

-prevederile art.474 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.23, alin.(2) din Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfagurata incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020, aprobatd prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completdrile
ulterioare;

-art. 79, art.82 si art.83, alin.(3) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin.1, lit.b), privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepadnd cu data de 12.07.2021, doamna Diaconu Dorina,
secretar general al UAT, se numeste indrumator de stagiu pentru d-ra
" Beteringhe Daniela-Magdalena, inspector debutant in cadrul Compartimentului
de asistentd social si autoritate tutelara.

Art.2. Se stabileste programul pentru desfasurarea perioadei de stagiu
al functionarului public debutant Beteringhe Daniela-Magdalena, conform anexei,
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi comunicate de catre secretarul
general al UATpersoanei si autoritatilor interesate.

CONT EMNEAZA,
SECRETAR ERAL AL UAT,

Dori CONU
(




Anexa la Dispozitia nr. &a /2021

pentru desfisurarea perioadei de stagiu a d-
Daniela-Magdalena - inspector debutant in cadrul Comparti entului de
asistenta social si autoritate tutelara

Perioada de stagiu este etapa din cariera functionarului public cuprinsa
intre data numirii ca functionar public debutant si data numirii ca functionar
public definitiv.

Conform dispozitiilor art.474 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, durata
periodei a de stagiu este de un an si are ca obiect “verificarea aptitudinilor
profesionale in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice,
formarea practicd a functionarilor publici debutanti, precum si cunoasterea de
catre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia ™.

Perioada de stagiu pentru d-ra Beteringhe Daniela-Magdalena se
desfdsoard sub indrumarea functionarului public definitiv -Diaconu Dorina,
ncepe la data de 12.07.2021 si se desfasoard pand la implinirea termenului
legal prevazut de lege.

in perioada de stagiu, potrivit art.82 din HG nr.611/2008, zilnic vor fi
alocate doua ore din timpul de lucru pentru studiul individual al legislatiei cu
privire la asistentd sociala, precum si cea din domeniul administratiei publice
locale.

Functionarul public debutant isi va organiza o evidenta proprie cu privire la
pregatirea profesionala in perioada de stagiu.

Functionarul public debutant are drepturile prevazute de OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ, republicata, precum si drepturi Si indatoriri specifice
prevazute de art.103 si 104 din H.G. nr.611/2008.

La terminarea perioadei de stagiu, functionarul public debutant
completeazd un raport de stagiu, care cuprinde descrierea activitatii desfasurate
de functionarul public debutant pe parcursul perioadei de stagiu, prin
prezentarea atributiilor de serviciu, a modalitatilor de indeplinire a acestora,
precum si eventualele dificultati intampinate.

in scopul cunoasterii specificului activitatii UAT Catina, i se va asigura
posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de catre
functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente (secretar general al
UAT, resurse umane, dezvoltare, buget, financiar-contabil, urbanism Si



amenajarea teritoriului, juridic, etc.), sub coordonarea indrumatorului de stagiu
desemnat.

In vederea perfectiondrii si a finsusirii deprinderilor necesare exercit3rii
functiei publice detinute, pentru cunoasterea activitatii UAT Cétina, precum Si
pentru punerea in practicd a cunostintelor profesionale teoretice in cadrul
compartimentului, propunem indeplinirea urmatoarelor activitéti :

1. Insuswea temeinica a legislatiei referitoare la asistenta sociald
(protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, protectia copilului,
venitul minim garantat);

2.Cunoasterea hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului
comunei Catina cu privire la organizarea si functionarea autoritatilor publice
locale;

3.Participarea la fintocmirea si actualizarea  documentelor care
prlvesc obiectul de activitate al functionarului public, in cadrul compartimentului
in care isi desfasoara activitatea ;

4. Indeplumrea atrlbutnlor stabilite prin fisa postului, a normelor si
regulamentelor interioare;

5.Colaborarea cu colegii din cadrul compartimentului propriu
(consultarea pentru realizarea lucrarilor repartizate a sefului ierarhic superior si
a indrumatorului de stagiu) si din cadrul celorlalte compartimente ale aparatului
propriu de specialitate si participarea efectiva la realizarea sarcinilor de serviciu
prin acordarea unui sprijin informational solid si justificari corespunzatoare;

6.0rganizarea proprie a timpului de lucru pentru a-si putea
desfasura activitatea, selectarea informatiilor din actele normative si lucrarile
de specialitate si valorificarea acestora pentru solutionarea problemelor
curente, rezolvarea cererilor si lucrdilor repartizate ;

7.indeplinirea activitatilor de |nreg|strare a documentelor specifice
serviciului, urmarirea circuitului acestor acte in vederea rezolvarii lor cu
respectarea termenelor si a prevederilor legale, precum si rezolvarea actelor
incredintate de catre primarul comunei.

"Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public debutant va fi in
permanenta sprijninit si supravegheat in indeplinirea atributiilor de serviciu si i
se va asigura accesul la sursele de informare utile perfectionarii sale.

In stabilirea atributiilor de serviciu si repartizarea sarcinilor de serviciu va
avea in vedere ca nivelul de dificultate si complexitate al acestora sa creasca
gradual pe parcursul perioadei de stagiu.

Pe parcursul perioadei de stagiu, functionarul public debutant va
intocmi un raport de stagiu, conform anexei nr.4 B la HG nr.611/200, cu
modificarile si completarile ulterioare, care va fi Tnaintat conducatorului
compartimentului in care isi defasoara activitatea pentru evaluarea activitatii.

\
Secretar Ge I al UAT,

Dorina ONU



PRIMARIA COMUNEI CATINA
JUDETUL BUZAU
Comaprtiment de resurse umane, adminsitratie publici

locala, relatii cu publicul si secretariat adminsitrativ
Nr.3422/09.07.2021

REFERAT
privind numirea indrumatorului de stagiu si stabilires
pentru desfasurarea perioadei de stagiu a d-re
Beteringhe Daniela-Magdalena

Avand in vedere :

-Dispozitia Primarului nr.____ /09.07.2021 privind numirea d-rei
Beteringhe Daniela-Magdalena in functia publicad de executie de inspector, grad
profesional debutant, gradatia 0, in cadrul compartimentului de asisttentd
social si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Catina;

-prevederile art.474 din  OUG nr.57/2019 privind  Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

-art.23, alin.(2) din Metodologia din 3 iulie 2019 pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurat3 fncepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
lanuarie 2020, aprobata prin OUG nr.57/2019 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

-art. 79, art.82 si art.83, alin.(3) din Hotdrdrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

propun emiterea dispozitiei privind numirea indrumatorului de stagiu Si
stabilirea programului pentru desfdsurarea perioadei de stagiu a d-rei
Beteringhe Daniela-Magdalena.

II\;@CTOR,
Felicia- D la PARASCHIV



