ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIEnr 33
privind stabilirea calitatii de evaluator pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Catina

Primarul comunei Citina, judetul Buzau:
Avand in vedere :
-referatul inspectorului de specialitate, inregistrat sub nr.705/2021;
-prevederile prevederile art.62~3 alin.1, lit. a), d) si e), din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile i
completarile ulterioare;
-prevederile art.485 alin. (1) si (10) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-prevederile art.2 alin. (2), art.12 alin.(3) din Anexa 6 —Metodologia la
Codul adminsitrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
*0 temeiul art.196, alin.(1) lit.b) art.197, art.198, alin.(1) si art.243,

alin.(1) lit “a” din O.U.G nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Citina, se face dupa cum urmeaza:

I. Functionari publici de conducere
-pentru d-na Diaconu Dorina, secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale, evaluarea va fi facutd de catre o comisie de evaluare
formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate
simpld, prin hotarare a consiliului local, fard a fi necesara contrasemnarea
acesteia;



II. Functionari publici de executie

a) d-nul Fulgenu Alexandru-Constantin, primarul comunei Catina, se
desemneazi in calitate de evaluator pentru rapoartele privind evaluarea
performantelor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul
Compartimentului buget-finante, contabilitate, impozite si taxe locale, achizitii
publice, fard a fi necesara contrasemnarea acestora:

-Codescu Liviu, inspector, grad profesional superior;

-Tudorache Gheorghe, inspector, grad profesional superior;

-Badea Ionela Madalina, consilier achizitii publice

b) d-na Diaconu Dorina, secretarul unitdtii administrativ- teritoriale, se
desemneazd in calitate de evaluator si va intocmi rapoartele privind evaluarea
performantelor profesionale, pentru functionarii publici din compartimentele pe
care le coordoneazd, fara a fi ncecesa contrasemnarea acestora, dupa cum
urmeaza:

-doamna Paraschiv Felicia-Daniela, inspector, grad profesionar superior
Compartiment resurse umane, administratie publica locald, relatii cu publicul si
secretariat administrativ;

-doamna Stanciu Liliana, referent, gradul profesional superior,
compartimentul de asistenta sociald si autoritate tutelara;

-domnul Paraschiv Gheorghe-Marius, consilier juridic, grad profesional
superior, Compartimentul Juridic;

-doamna Flonta Elena-Cristina, inspector, grad profesional superior
Compartimentul de dezvoltare, amenajarea teritoriului si urbanism;

-domnul Deliu Ion-Cristian,inspector, grad profesional superior
Compartimentul agricol, de cadastru si organizarea teritoriului;

-domnisoara Pasdroiu Elena-Manuela, inspector, grad profesional
asistent Compartimentul agricol, de cadastru si organizarea teritoriului

Art.2.(1) Functionarii  publici nemultumiti de evaluarea
comunicati, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la Primarul
Comunei Catina, Judetul Buzdu, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta.

(2) Primarul Comunei Catina solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cdtre functionarul public
evaluat, de cdtre evaluator, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei.



(3) Functionarul public nemultumit de rezultatul contestatiei se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.3).Secretarul general al UAT Citina va comunica prezenta
dispozitie autoritatilor si persoanelor interesate.
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