ROMANIA :
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA ‘
PRIMAR

N DISPOZITIEN. |§Y%
privind promovarea in clasi a doamnei Stanciu Liliana, Compartiment de asistenta sociali si
autoritate tutelari din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Citina

PRIMARUL COMUNE] CATINA, JUDETUL BUZAU:
Avand in vedere -
-referatul compartimentului de specialitate. inregistrat la nr.52 70/2021;
-Raportul final al examenului de promovare in clasi, inregistrat la n.4814/8.09.2021:
-Hotararea Consiliului Local nr.49 din 17.09.2021 privind modificarea statuluj de
functii ( functii publice si contractuale) ale aparatului de specialitate al primarului:
-prevederile art.476, alin.(1) st alin.(2), lit.b), art.477. alin.(1), art. 488 si art.481 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.
completarile ulterioare :
-art. 147 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile st completérile ulterioare:
-prevederile HCL nr.2/18.01.2019 privind stabilirea coeficientilor de salarizare si a
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Catina, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii Cadru nr. 153/2017 privind  salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;
-prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

cu modificarile si

republicata;
In temeiul art.155. alin.(1). lit.c). coroborat cu alin.(5). lit.c), art.196, alin.1. lit.b) si art.243,
alin.(1). lit. a). privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. fncepénd cu data de 27.09.2021. d-na Stanciu Liliana, avand functia de executie de
referent, clasa a Ill-a, grad profesional superior, gradatia 3 promoveaza in functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 3, in Compartimentul de asistenta
sociald si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Catina.
Jjudetul Buziu. '

Art.2. Cu aceeasi data. doamna Stanciu Liliana va beneficia de un salariu de baza lunar de
3.224 lei.

Art.3. Salariata beneficiaza de indemnizatie de hrana care reprezinta a 12-a parte din doui
salarii de baza minime brute pe tara garantate in platd si se acorda lunar. proportional cu timpul
lucrat in luna anterioara .

Art.4. Ca urmare a promovarii in clasa, se actualizeazi tisa postului doamnei Stanciu Iiliana.
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi atacata conform prevederilor Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare |



s al
ariei si comunicata de citre secretarul ge JAT :
-Institutiei Prefectului-judetul Buziu:

-Agentiei Nationale a F unctionarilor Publ

ici in termen de 10 zile lucratoare de la data
emiterii:

-D-nei Stanciu Liliana,

Catina, 27.09.2021
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FISA POSTULUI
nr. 5283/27.09.2021

fﬂﬁ)l"ﬂt(l{{i generale privind postul
{ Denumirea postului: INSPECTOR

2.Nivelul postului:
Functie publica de executie:

3.Scopul principal al postului: v
-de a asista persoanele sau comunititile aflate in nevoie, implicandu-s¢ in
identificarea, intelegerea , evaluarea corecti si solutionarea problemelor sociale;
-promoveazi principiile justitiei sociale previzute in actele normative cu privire fn
asistenta sociali si serviciile sociale;
-asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la prowml de luare a deciziilor;
-sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, in

| vederea alegerii celei mai bune optiuni

Conditii specifice pentru ocuparea postutui %) S
1. Studii de specialitate °): studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licentd sau
| echivalentd in domeniul asistenta sociala

| 2.Perfectiondri (specializiri *): -

| 3.Cunostinte de operare/programare pe calcalator (necesitate si nivel): nivel mediu

i 4.1, ;mbl straine %) (necesitate si nivel de cunoastere®):

FISA POSTULUL - FUNCTIONAR PUBLIC !



,z\i:fittati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a evaluéj a examina si a lua decizii |
mediate in situatiile de crizi si in orice alts < ie, 1 ; i |
| $ ice alta Situatie, in ceea ce priveste asistenta sociali,

| dinamism receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate

i
!
|

7

-

-
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L 6.C

T om petenta manageriali (cunostinte de management, calitati si apntudm{

. tapacitate de organizare, de coordonare si consiliere, ¢

‘ {.}:estiona resursele alocate, abilitati in domeniul instruirii, medierii $i negocierii, obiectivitate
I apreciere, asumarea responsabilitatilor, capacitatea de autoperfectionare si de a valorifica
experienta dobdndita, capacitate de a rezolva in mod eficient probleme com plexe.; capacitatea
de analiza i sintezd; creativitate si spirit de initiativi; capacitatea de planificare si a actions
strs i

manageriale):
ompetenta decizionald, capacitatea de a

Atributiite postului %):

- Lintocmeste dosarele beneficiarilor Legii nr.416/2001 privind ventiul wminim garantat ;
2.Intocmeste dosarele de alocatie de stat, alocatie suplimentari, alocatie pentru sustinerea
familiei si alocatie pentru copiii nou-niscuti; :
| JIntocmeste dosarcle pentru ajutoare de urgentd potrivit beneficiarilor Legii nr.416/2001

| privind ventiul minim garantat ;

- 4.Intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incilzirea locuintei in perioada 1
noiembrie- 31 martie ; |
5. Efectucaza la solicitarea diferitelor instituti, anchete sociale si intocmeste rapoarte de
~ancheti sociali;

| 6. intocmeste situatia privind copiii ai ciror parinti sunt plecati la munci in strainatate ;

7 ntocmeste situatii statistice referitoare la activitiitile ce-i revin ;

8.0rganizeazi rezolvarea solicitirilor care vin din partea comunititii de romi ;

9.Participa la coordonarea activititilor si monitorizarea modului de implementare
politicilor publice pentru romi, in special a Strategiei Guvernului Roméaniei de imbundititire a
situatiei romilor ;
10.Colaboreazi cu toate autorititile si institutiile publice in vederea realiziirii programelor si
a finantirii proiectelor care urmeazi a fi im plementate in comunitatea de romi ;
11.Colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale din judet care au in atributii solutionarea
problemelor referitoare la respectarea drepturilor omului, in general, a drepturilor
minorititii romilor, in special ; .
12.Sprijina birourile regionale ale ANR in vederea stringerii datetor necesare elaboririi,
implementarii si coordonirii unor proiecte de dezvoltare comunitari locala :
13.Colaboreaza cu asociatii, fundatii si institutii care monitorizeazi respectarea drepturilor
omului, gradul de incluziune a romilor si stadiul implementarii politicilor publice pentru |
romi, a unor proiecte i programe destinate romilor : |
14.Monitorizeaza aplicarea prevederilor 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionares
tuturor formelor de discriminare si monitorizeazi, de asemenea, cazurile de discriminare si
abuz asupra romilor sivarsite de autorititi ; g
15.0rganizeaza, conduce si raspunde de indeplinirea misurilor privind protectia medivlui in
satul Zeletin. Face informari scrise primarului cand apar probleme deoscbite de mediu in
acest sat.

17.Va efectua Ia timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

FISA POSTULUIL - FUNCTIONAR PUBLIC



18.Face parte din echipa mobila care va asigura interventia de urgenta in

- domestici , I
19.Indeplinneste orice alte sarcini si atributii date in competenta

- comunei, potrivit dispozitiilor legale.

f

cazurile de violengs j
sa, de citre primarul |

Mdentificarea functiei publice corespunzitoare postului
_LDenumire: INSPECTOR |
e e LR cebia o . J

(2.Clasa:i 1

4.Vechime in specialitate necesari:

Sfera relationali a titularului postului

L.Sfera relationali Interni:

_a)Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Primar, Viceprimar, Secretar General
-superior pentru: -

b)Relatii functionale:
| - de colaborare cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitaic al primarului

¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:
f ST o x . cowis e wx )
L reprezintd compartimentul in relatia cu alte autoritati i institutii publice
.

2.Sfera Relationald Externa SO
a) cu autorititi si institutii publice: Institutia Prefetului — judetul Buzau, DGASPC,
Consiliul Judetean Buziu ’

{h_') cu organizatii internationale: -

f ¢} cu persoane juridice private: -

_3.Limite de competenta '): ' e
1 Exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus

4.Delegare de atributii si i i) L SR o
{ Pe timpul concediului de odihna, concediu medical sau in alte situatii va fii inlocuita de d-na
| Beteringhe Danicla -Magdalena.
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