ROMANIA |
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

p1sPOZITIE Nt ‘i%
privind numirea d-rei ELENA-RALU AVASILE
in functia contractua|é de executie consilier personal al priman.llui
comunei catina, cu contract de individual de munca pe durata
determinaté

PRIMARUL COMUNEI CATINA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere :

-Cererea d-nei Vasile Elena-Raluca, inregistraté la
nr.2434/2021, prin care solicita angajarea in functia de consilier persona\
al pr'\maru\u'\ : _

-Propunerea domnului Primar priv‘md numirea *n functia
contractua\é de executie de consilier persona\ al primaru\ui a d-nei Vasile
Elena-raluca, inregistraté la nr.2440/2020

_prevederile art.155, alin. (1), lit. d)q coroborat cu alin.(5),
lit e) si (3), art.548, alin.(1), alin(3) si alin.(4) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

_prevederile HCL nr.41/12.11.2020 privind aprobarea
modificarii statului de functii (functii publice si functii contractuale) al

aparatu\uide specialitate al pr'\maru\ui comunei catina ;

-prevederile art.10, art.12, alin.(2), art.27, 83, lit.h) din
Legea nr.53/2003—Codu| Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

_prevederile Legii nr.153/2015 privind salarizarea persona\u\ui
p\étit’\din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 196, alin.(1)/lit b si art.243, alin.(1) lit “a” din 0.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE!

Art.1.incepand cu data de 19.05.2021 se incadreaza d-na ELENA-
RALUCA VASILE, CNP< . 5 . in functia contractuala de executie
de Referent 1A, consilier personal al primarului comunei Catina, gradatia
de vechime O, avand un salariu lunar de 3016 lei.

Arc.2 Sa\a-riatul beneficiaza de indemnizatie de hrana care reprezintd
a 12-a parte din dou salarii de baza minime brute pe tard garantate in
plata si s€ acorda lunar, proport;ional cu timpul lucrat in luna anterioara .

Art:3.D-na El‘.ENA—RALUCA VASILE isi va desfasura activitatea in
baza unui contract individual de munca pe perioada determinatd, incheiat
pe perioada mandatului primarului comunei catina( 2020-2024).



Art.4. Atributiile postu\ui sunt cuprinse in anexa care face parte
prezenta dispozitie.

integrantd din
indeplinire de catre

Art.5.Prezenta dispozitie Va fi dusa |la
compartimenul de contabilitate si comunicata persoane\or si autoritatilor
e secretarul genera\ al UAT.

interesate de catr

cating, JRON 02!

CONT \SEMNEAZI\,




PRIMARIA COMUNEI CATINA
Consilier personal al primarului

FISA POSTULUI
Nr.2442/18.05.2021

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Consilier personal al primarulul

2 Nivelul postului : Functie contractuald de executie

3.Scopul principal al postului : asigurd consilierea primarului pe diferite probleme si
raspunde de desfasurarea in bune conditii a activitatii de la cabinetul primarului

4. Functia — Referent 1 A
5. Relatii cu alte posturi

5.1. Sfera relationala a titularului postului

1 Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice : subordonat primarului comunei
-superior pentru : -

b)Relatii functionale

c)Relatii de colaborare : cu toate compartimentele
d)Relatii de reprezentare : delegatii, audiente

2 Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : reprezinta interesele primarului in baza mandatului
emis de catre acesta

b) cu organizatii internationale : -

c) cu persoane juridice private :

B. Conditii specifice yentru ocuparea postului :



1.Studii de specialitate :

2.Perfectionari(specializari)

3 Cunostinte de operare/programare pe calculator( necesitate si nivel): nivel mediu
4.1Limbi straine

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-capacitatea de a lucra in echipa, sociabilitate, relationare ;

-capacitatea de organizare sl administrare, orientare spre rezultate, bun negociator;
-capacitatea de a s€ exprima in scris si oral fluent, clar si concis;

s3 aiba insusiri de personalitate: seriozitate/  responsabilitate, loialitate,
confidentialitate, promtitudine, hotarére, adaptabilitate, sa aiba calitagi psihice necesare(
spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
6.Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii, disponibilitate de a efectua deplasari.

7.Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si  aptitudini
manageriale)

Atributiile postului :

-sprijina Comprtimentul de buget - finante, contabilitate, impozite si taxe,
achizitii publice n vederea indeplinirii atributiilor legale ;

_colaboreaza cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate si sprijina compartimentele de specialitate, la solicitare;

-prezintd la cererea primarului rapoarte si informari privind propria activitate la
termenul si in forma solicitata ;

“indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa, de catre
primarul comunei, potrivit dispozitiiilor legale.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
| Denumire : REFERENT 1A

2.Clasa :

3.Gradul profesional :

4 Vechimea in specialitatea necesara .

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice : subordonat primarului comunel

-superior pentru : -

b)Relatii functionale

c)Relatii de colaborare : cu toate compartimentele

d)Relatii de reprezentare - delegatii, audiente

2 Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : reprezinta interesele primarului in baza mandatului
emis de catre acesta




b) cu organizatii internationale : -
c) cu persoane juridice private :

3 Limite de competenta : in limita imputernicirilor date de catre primarul comunei
4 Delegarea de atributii si competenta : -

Intocmit de :

1 Numele si prenumele : Dorina DIACONU

2 Functia publica de congugere - secretar general al UAT
3.Semnatura

4 Data intocmirii : 18.05.2021

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1 Numele si prenumele : Elena-Raluca VASILE
7 Semnatura -5k ]

3 Data: 18.05.2021

Contrasemneaza :

1 Numele si prenumele :

2.Functia

3.Semnatura

4 Data




