ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

Y
DISPOZITIE Nréfﬁ
privind angajarea domnului Eremia Alexandru-Ionut in functia
contractuald de executie de muncitor calificat IV pe perioada
nedeterminatd

PRIMARUL COMUNEI CATINA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere :

-referatul inspectorului de specialitate, inregistrat la
nr.2140/27.04.2021;

-raportul final al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
executie de muncitor calificat 1V, inregistrat la nr.2093/26.04.2021;

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr. 2/2019 privind stabilirea coeficientilor de salarizare
si a salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Catina;

-prevederile art.12, alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, Cu
modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art.196, alin. (1), lit.”b" si art.243, alin(1), lit."a”, din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu  modificdrile i completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepénd cu data de 01.05.2021, d-| Eremia Alexandru - Ionut, cu
domiciliul in  Mun.Moreni, str.Jupiter, nr.16, bLT, et.1, ap.6, judetul
Dambovita, CNP  se incadreazéd fin functia contractuald de
executie de muncitor calificat IV in cadrul Compartimentului administrativ-
gospodaresc, pe perioada nedeterminata.

Art.2.Cuantumul salariului brut de baza, corespunzator functiei
contractuale de executie de muncitor calificat 1V, gradatia de vechime 2, va fi
de 2.662 lei.

Art.3. Salariatul beneficiaza de indemnizatie de hrana care reprezinta a
12-a parte din doua salarii minime brute pe tard garantate in platd si se acorda
lunar, proportional cu timpul lucrat in luna anterioara.

Art.4.D-l beneficiazd de concediu de odihnd anual de 21 de zile
lucratoare.



Art.5.Atributiile functiei sunt prevazute in anexa care face parte

integranta din prezenta dispozitie.
Art.6.(1)Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in
termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta.
(2)Primarul va solutiona contestatia in termen de 10 zile.
(3)Impotriva masurilor dispuse, va puteti adresa instantei de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.
Art.7.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
contabilul primariei, iar difuzarea catre cei in drept se va face de secretarul
general al UAT.

CATINA, 27.04.2021

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL UAT,

Dorin ONU




v/
Anexa la Dispozitia Primarului nr.gr*'/2021

PRIMARIA COMUNEI CATINA
JUDETUL BUZAU
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV-GOSPODARESC

Alexandru-Constan

FISA POSTULUI Nr.

A. IDENTIFICARE POSTULUI
1.Denumirea postului: Muncitor calificat
2.Nivelul postului: functie contractuala de executie
3.Scopul principal al postului: asigurd serviciul de transport la nivelul
Primariei cu tractorul din dotarea institutiei
4.Functia — Muncitor calificat IV(tractorist)
5. Relatii cu alte posturi:
5.1. Sfera relationala interna
a)relatii ierarhice: subordonat fatd de Primar, Viceprimar, Secretar
General al UAT;
b)relatii funtionale - nu este cazul
c)relatii de control - nu este cazul
d)relatii de reprezentare — nu este cazul
5.2.Sfera relationala externa :
a)cu autoritdtile si institutiile publie -
b)cu organizatii internationale -
c)cu persoane juridice private -



B.CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii - certficat de absolvire a liceului(tehnician transporturi)

2. Experienta in domeniu - nu este cazul

3. Perfectionari (specializari) - nu este cazul ;

4. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) operare/nivel
nu este cazul

5. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere)- nu este cazul

6. Permis de conducere, categoriile B, C, E

7. Adeverintd de sanatate eliberata de Cabinet de Medicina Muncii

8.Abilitati, calitati si atitudini necesare: spirit practic si de
observatie, intelentd, logica, putere de concentrare, atentie distributivd; sa
poatd lucra sub presiunea timpului, adesea in conditii de stres; o buna cultura
generald si profesionala.

9.Cerinte specifice: disponibilitate pentru pentru interventie imediata.

C.ATRIBUTIILE POSTULUI :

-raspunde de integritatea si exploatarea intretinerea utilajului pe
care-| are in primire;

-réspunde de exploatarea tractorului in conformitate cu instructiunile
prevdzute in cartea tehnica a acestuia;

-rdspunde de inventarul, consumul de materiale, piese si carburanti
primite si de buna exploatare a tractorului din dotare, conform normelor
tehnice;

-réspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din culpa
sa;

-executd transportul pe drumurile publice, conducand tractorul cu
remorca pe pneuri;

-verificd si intretine tractorul luat in primire;

-atat la plecare, cat si la sosirea din cursd, va completa foaia de
parcurs, cu ora exacta de plecare, respectiv sosire;

-semneazé foile de parcurs si le preda zilnic sefului ierarhic superior;

-mentine curatenia utilajului;

-intretine si foloseste in scopuri utile inventarul de scule si materiale
pe care le are in primire;

-pleacd in cursd numai in urma dispozitiilor primite si fara abateri de
pe traseu;

-respecta normele de protectia muncii si PSI;

-isi desfdsoard activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca;

-la parcarea utilajului, va lua toate masurile pentru asigurarea
acestuia;



-comunicd imediat sefului direct sau prin orice alt mijloc orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

-atat la plecare, cét si la sosirea din cursd, verificd starea tehnic3 a
utilajului, inclusiv a anvelopelor;

-nu pleaca in cursd daca constatd defectiuni, nereguli ale utilajului si
anuntd imediat superiorul pentrun remedierea defectiunii;

-se va comporta civilizat in relatiile cu superiorii ierarhici;

-are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialiatet si regulamentului de ordine interioara;

-respecta programul de functionare al institutiei;

-respecta masurile legale privind prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID -19;

-efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei
activitati de dulgherie, lacatuserie, zidarie, tamplarie, instalatii electrice,
sanitare, termice, transport marfa;

-efectueaza la timp controale medicale periodice la medicul de
medicina muncii ;

-alte activitati dispuse legal de catre primarul comunei.

Intocmit,

Numele si prenum : Diaconu Dorina

Functia de conduce Seqretar general al UAT
Semnatura

Data intocmirii -

Avizat de :

Numele si prenumele :
Functia de conducere :
Semnatura :

Data :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenjimele: Eremia Alexandru-Ionut
Semndtura %

Data - ~



