ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIE NR. {9
privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicad a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Catina

PRIMARUL COMUNEI CATINA,JUDETUL BUZAU:

Avand in vedere:

-referatul inregistrat la nr.1922/2021 al compartiment juridic, prin care se
propune emiterea dispozitiei privind stabilirea masurilor de control pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina.

-prevederile art.3-6 din Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

-prevederile art.1, art.3-5 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si art.200 din OUG.nr.57/2019
privind Codul administrativ,

DISPUN E:

Art.1.Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a implementérii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina,
in componenta prevazuta in anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta
dispoztie.

Art.2.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina, conform anexei nr.2 la
prezenta dispozitie.

Art.3.Se stabileste lista standardelor de control intern managerial la nivelul
comunei Catina, judetul Buzdu:

a)Mediul de control

-Standardul 1-Etica si integritatea

-Standardul 2-Atributii, functii, sarcini

-Standardul 3-Competenta, performanta

-Standardul 4-Structurd organizatorica

b) Performante si managementul riscului

-Standardul 5-Obiective

-Standardul 6-Planificarea

-Standardul 7-Monotorizarea riscului



-Standardul 8-Managementul riscului

c)Activitati de control

-Standardul 9-Proceduri

-Standardul 10-Supravegherea

-Standardul 11-Continuitatea activitatii

d)Informarea si comunicarea

-Standardul 12-Informarea si comunicarea

-Standardul 13-Gestionarea documentelor

-Standardul 14-Raportarea contabild si financiara

e)Evaluare si audit

-Standardul 15-Evaluarea sistemului de control intern managerial

-Standardul 16-Audit intern

Art.5.Se aprobd Programul de Dezvoltare al sistemului de control intern
managerial, conform anexei nr.3, la prezenta dispozitie.

Art.6.Prezenta va fi adusd la indeplinire de persoanele nominalizate in anexele
nr.1 si nr.3 si de personalul compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Catina.

Art.7.Prevederile Dizpozitiei nr.166/22.05.2013 privind organizarea,
implementarea si mentinerea unui sistem managerial din UAT Com.Cdtina isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.8.Secretarul comunei va comunica si inainta prezenta dispozitie persoanelor
si autoritatilor interesate in termenele si conditiile stabilite de lege.

CONT MENAZA,
SECRETAR L AL UAT,
Dorin




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIE NR. g/
privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Catina

PRIMARUL COMUNEI CATINA,JUDETUL BUZAU:

Avand in vedere:

-referatul inregistrat la nr.1922/2021 al compartiment juridic, prin care se
propune emiterea dispozitiei privind stabilirea masurilor de control pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina.

-prevederile art.3-6 din Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

-prevederile art.1, art.3-5 din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si art.200 din OUG.nr.57/2019
privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1.Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea Si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina,
in componenta prevazutd in anexa nr.1l, care face parte integrantd din prezenta
dispoztie.

Art.2.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina, conform anexei nr.2 la
prezenta dispozitie.

Art.3.Se stabileste lista standardelor de control intern managerial la nivelul
comunei Cétina, judetul Buzau:

a)Mediul de control

-Standardul 1-Etica si integritatea

-Standardul 2-Atributii, functii, sarcini

-Standardul 3-Competenta, performanta

_Standardul 4-Structurd organizatorica

b) Performante si managementul riscului

-Standardul 5-Obiective

-Standardul 6-Planificarea

-Standardul 7-Monotorizarea riscului



-Standardul 8-Managementul riscului

c)Activitati de control

-Standardul 9-Proceduri

-Standardul 10-Supravegherea

-Standardul 11-Continuitatea activitatii

d)Informarea si comunicarea

-Standardul 12-Informarea si comunicarea

-Standardul 13-Gestionarea documentelor

-Standardul 14-Raportarea contabild si financiard

e)Evaluare si audit

-Standardul 15-Evaluarea sistemului de control intern managerial

-Standardul 16-Audit intern

Art.5.Se aprobd Programul de Dezvoltare al sistemului de control intern
managerial, conform anexei nr.3, la prezenta dispozitie.

Art.6.Prezenta va fi adusd la indeplinire de persoanele nominalizate in anexele
nr.1 si nr.3 si de personalul compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Catina.

Art.7.Prevederile Dizpozitiei nr.166/22.05.2013 privind organizarea,
implementarea si mentinerea unui sistem managerial din UAT Com.Catina fTsi
inceteazad aplicabilitatea.

Art.8.Secretarul comunei va comunica si inainta prezenta dispozitie persoanelor
si autoritdtilor interesate in termenele si conditiile stabilite de lege.

CONTRASEMENAZA,
SECRETAR RAL AL UAT,

Dorin N
%




PRIMARIA COMUNEI CATINA
JUDETUL BUZAU
COMAPRTIMENT JURIDIC
Nr.1922/13.04.2021 Alexandru- \

REFERAT
privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Catina

Subsemnatul Paraschiv Marius, consilier juridic in cadrul compartimentului
juridic al Primariei comunei Catina,

Avand in vedere :

-prevederile art.2 si art.3 din Ordinul nr.600/2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

ART. 2

Conducitorul fiecirei entitdti publice dispune, tinand cont de particularitatile
cadrului legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de control
intern managerial, mdsuri necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial.

ART. 3

(1) in  vederea monitorizdrii, coordondrii si indrumarii metodologice a
implement&rii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducatorul
entitatii publice constituie, prin act de decizie internd, o structurd cu atributii in acest
sens, denumita Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatoricd a entitatii publice, cu exceptia
compartimentului de audit public intern; in cazul entitatilor publice locale care nu au o
structurd organizatoricd dezvoltata, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre conducéatorul entitatii publice.

(3) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte, care poate fi
conducitorul entititii sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegata de
acesta si asistatd de un secretariat tehnic.

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul.

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform
ordinii de zi, si aprobd minutele sedintelor si, dupd caz, hotarérile acestora. In functie
de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de
monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

(6) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a



sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
entitatii publice,

propun emiterea dispozitiei Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea Si
indrumarea metodologicd a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina.

Consilie

Marius RASCHIV



Anexa nr.1 la Dispozitia nrgd /2021

COMPONENTA
Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate
al Primarului comunei Catina

Presedinte: Dorina DIACONU

Secretar \ Secretarul general al comunei Catina

Membrii:

Nume si prenume Functia si compartimentul din cadrul UAT.CATINA

Gheorghe-Marius Consilier juridic Compartiment juridic

PARASCHIV

Elena-Cristina Inspector Compartiment de dezvoltare,

FLONTA amenajarea teritoriului si urbanism

Ion-Cristian DELIU Inspector Compartiment agricol, de cadastru si
organizarea teritoriului

Liliana STANCIU Referent Compartiment de asistentd sociala si
autoritate tutelara

Ionela-Madalina Inspector Compartiment buget finante, impozite

BADEA si taxe, contabilitate, achizitii publice

Madalin —Marian Inspector Compartiment administrativ-

TABARA gospodaresc

Secretariat tehnic:

Felicia-Daniela Inspector Compartiment de resurse

PARASCHIV umane,administratie public locla, relatii
cu publicul si secretariat administrativ,

Secretar Gen al U.A.T,

Dorin U




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.8/ /2021

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Catina

Art.1.(1).La nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Catina, se
constituie si functioneaza Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial,
denumitd in continuare, Comisia.

(2).Comisia e formata din responsabilii/conducatorii structurilor organizatorice
din aparatul de specialitate al primarului comunei Citina precum si din personalul cu
functii de executie din cadrul unor compartimente.

(3).Comisia asigurd conditiile necesare implementarii si dezvoltdrii sistemului
de control intern managerial in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Citina, astfel incat sd asigure realizarea urm3toarele trei categorii de obiective
permanente:

a) eficacitatea si eficienta functionarii;

b) fiabilitatea informatiilor interne si externe;

c) conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne.

Art.2.Comisia are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care
se ataseaza indicatorii de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

b) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor generale ale functiondrii entitatii, prin stabilirea limitelor la risc,
le inainteaza spre aprobare catre conducerea entitdtii si apoi le transmite tuturor
compartimentelor pentru aplicare, fiind obligatorii;

c) coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii
in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor entitatii;

d) analizeazd si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre
aprobare conducatorului entitatii;

e) stabileste codificarea procedurilor operationale potrivit Listei codurilor
de identificare ale procedurilor operationale aferente domeniilor de activitate din
Primaria comunei Catina;

f) analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul Primariei comunei Citina, elaboreazd pe baza raportdrilor
anuale privind monitorizarea performantelor anuale, la nivelul compartimentelor;



g) analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaborate de echipa de gestionare a riscurilor, pe
baza raportdrilor anuale, la nivelul compartimentelor;

h) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care cuprinde cel putin obiectivele,
activitatile, actiunile, responsabilitétile, termenele, precum si alte mdsuri de control,
evalueazs periodic stadiul implement&rii Programului si il actualizeaza;

i) coordoneazd, monitorizeazd si indruma metodologic structurile din
aparatul de specialitate in domeniul controlului intern managerial;

j) analizeazd si avizeazd, dupa caz, situatile centralizatoare
semestriale/anuale privind stadiul implementdrii sistemului de control intern
managerial, in scopul inaintdrii lor spre aprobare de cdtre ordonatorul principal de
credite.

Art.3.(1).Sedintele Comisiei au loc ori de cate ori este necesar, la initiativa
presedintelui, a vicepresedintelui sau a oricarui membru.

(2).Sedintele sunt conduse de presedintele/vicepresedintele comisiei.

(3).in cazul lipsei justificate a unui membru, acesta este inlocuit de drept de
cdtre persoana desemnatad prin fisa postului, membru in comisie.

(4).La sedintele comisiei, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele
Primdriei comunei C3tina, a cdror prezentd este necesard pentru clarificarea si
solutionarea problemelor discutate, precum si, in calitate de invitat, functionarul din
cadrul Compartimentului audit intern.

(5).Solicitdrile comisiei, adresate conducatorilor si /sau subordonatilor acestora,
in contextul prevederilor alin.(4), reprezinta sarcini de serviciu.

(6).In functie de necesitati, comisia poate functiona si prin sub-grupuri de
lucru, organizate pe domenii, membrii acestora desemnand, prin consens, o persoand
cu atributii de coordonator si 0 persoand cu atributii de secretar.

Art.4.Sedintele Comisiei se desfasoard, dupa cum urmeaza:

a) cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din
num3rul membrilor comisiei/inlocuitorilor de drept;

b) sedintele se desfésoard in baza convocarii si a ordinii de zi trimise cu 5
(cinci) zile calendaristice inainte de data sedintei;

c) ordinea de zi, insotitd de materialele care sunt propuse pentru
dezbatere/analizi/aprobare in cadrul sedintei comisiei, este transmisa membrilor
comisiei;

d) la inceputul fiecarei sedinte, presedintele/ vicepresedintele supune la
vot ordinea de zi a acesteia, care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

e) hot&réarile comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti;

f) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul presedintelui /
vicepresedintelui Comisiei este cel care stabileste decizia;

g) hotarérile Comisiei au caracter obligatoriu si sunt consemnate in
procesul verbal al sedintei, dupa care sunt preluate in Hotdrari semnate de
presedintele/ vicepresedintelui acesteia;

h) redactarea hotdrarilor Comisiei, transmiterea membrilor acesteia, se
face de citre secretar in termen de 7 (sapte) zile calendaristice de la data desfasurarii
sedintei;

i) procesul verbal al sedintei va fi redactat de catre secretarul comisiei si
comunicat membrilor acesteia in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la data
sedintei urmand a se semna de citre presedinte sau vicepresedinte la inceputul
urmatoarei sedinte, ulterior de catre toti membrii prezenti;



j) punctele aflate pe ordinea de zi si care nu sunt discutate in sedinta in
care au fost propuse, pot fi amanate pentru sedinta urmatoare.

Art..5.(1).Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a) convoaca ori de cate ori este necesar Comisia pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial si emite ordinea de zi pentru fiecare sedinta;

b) conduce sedintele Comisiei, avizeazd activitatile specifice din cadrul
acesteia si dispune secretarului realizarea de lucrari in limita competentelor acestuia;

c) asigurd desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in
bune conditii;

d) aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite, a informarilor/
raportarilor intocmite in cadrul Comisiei de cétre partile interesate: Primarul comunei
Catina, Tnlocuitorul de drept sau prin persoane desemnate;

e).urmareste respectarea termenelor stabilite de cdtre Comisie si decide
asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

f) verificd modul de realizare a actiunilor incluse in Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Catina.

(2).In lipsa justificaté a presedintelui, atributiile acestuia sunt indeplinite de
citre inlocuitorul de drept, conform fisei postului, membru in Comisie, respectiv de
catre vicepresedinte.

Art.6.Atributiile membrilor Comisiei sunt urmatoarele:

a) participa la toate sedintele Comisiei;

b) fac propuneri pentru ordinea de zi si le transmit secretarului Comisiei;

c) elaboreazd materialele pe care le prezinta spre dezbatere
participantilor;

d) participa la elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Citina si urmaresc realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite in acesta;

e) pun in aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea
continua a sistemului de control intern managerial $i propun solutii de eficientizare a
activitatilor de control intern managerial;

f) participa la intocmirea situatiilor/rapoartelor/informarilor prevazute de
legislatia incidenta;

g) stabilesc procedee, mijloace, actiuni, mecanisme si emit decizii interne
ce trebuie urmate/aplicate in vederea realiz3rii sarcinilor de serviciu de catre
compartimentele pe care le coordoneazd, in limita competentelor si responsabilitatilor,
asa cum decurg din atributiile compartimentului;

h) stabilesc lunar sedinte de lucru la nivel de birou/compartiment pentru
analiza implementarii standardelor de control intern managerial;

i) stabilesc obiectivele si indicatorii de performantd ai compatimentelor Si
activitatile necesare indeplinirii acestora potrivit responsabilitatilor;

j) monitorizeazd activitatile ce se desfdsoard in cadrul compartimentului
(evalueazd, masoard Si inregistreaza rezultatele, le comparé cu obiectivele, identifca
neconformitatile, initiazd corectii/actiuni preventive etc.);

k) asigurd fluxurile de informatii care intrd/ies in/ din compartimente,
intre compartimente, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;

) informeaza promt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si al altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului;



m) asigurd elaboarea, verificarea, aprobarea si transmiterea la termenele
stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat;

n) analizeazd in cadrul autoevaludrii anuale a structurii proprii, stadiul
implementarii si dezvoltdrii sistemului propriu de control intern managerial si asigurd
elaborarea si transmiterea la termenele stabilite a chestionarului de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial;

Art.7.(1).Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

a) organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiel, intocmeste procesele
verbale ale sedintelor, redacteazd hotdrarile Comisiei sau alte documente si asigura
comunicarea lor;

b) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei
desfasurari a sedintelor Comisiei;

c) asigurd colectarea si centralizarea informatiilor de la compartimentele
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cétina;

d) centralizeaza rapoarte/informari/situatii  in  baza dispozitiilor
presedintelui/vicepresedintelui Comisiei;

e) redacteazd situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial, analizate si aprobate de
Comisie pe baza informatiilor de la compartimente;

f) gestioneaza originalele procedurilor si a procedurilor operationale,
precum si ale celorlalte documente ale Comisiei;

g) primeste, inregistreaza in registru proiectele procedurilor, inclusiv cele
operationale transmise pentru avizare si le transmite spre avizare membrilor
Comisiei;

h) distribuie procedurile conform listei de difuzare;

i) centralizeaza, tine evidenta procedurilor operationale pe suport de
hartie si in format electronic si le pune la dispozitia personalului in retelele informatice
locale existente;

j) pregéteste documentele de lucru pentru sedintele comisiei si asigura
demersurile pentru rezervarea salii de sedinta;

k) claseaza, pastreaza i arhiveaz3 in conformitate cu prevederile legale a
arhivarii, toatd documentatia aferentd activititii Comisiei (hotarari, procese-verbale,
corespondenta, etc.).

(2).Documentatia  aferenta activititi  Comisiei se arhiveaza conform
nomenclatorului arhivistic la persoana responsabild cu arhiva din cadrul Primariei
comunei Catina.

Art.8.Personalul din aparatul de specialitate pune in aplicare masurile stabilite
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Za
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