ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA
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DISPOZITIE Nr. U
privind angajarea domnului Nanau Ion in functia contractuala de
executie de Sofer II pe perioada nedeterminata

PRIMARUL COMUNEI CATINA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere :

-referatul inspectorului de specialitate, inregistrat la nr.935/2021;

-raportul final al concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
executie de sofer II, finregistrat la nr.899/2021;

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile HCL nr. 2/2019 privind stabilirea coeficientilor de salarizare
si a salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Catina;

-prevederile art.12, alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.196, alin. (1), lit.”b” si art.243, alin(1), lit."a”, din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificdrile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01.03.2021, d-I Nandu Ion, cu domiciliul in
comuna C3tina, sat Catina, nr.238, judetul Buzau, CNP '~ a5, se
'ncadreazd in functia contractuald de executie de sofer II in cadrul
Compartimentului administrativ-gospoddresc, pe perioada nedeterminata.

Art.2.Cuantumul salariului brut de bazg, corespunzator functiei
contractuale de executie de sofer II, gradatia de vechime 5, va fi de 3.120 lei.

Art.3. Salariatul beneficiazd de indemnizatie de hrana care reprezinta a
12-a parte din doud salarii minime brute pe tarad garantate in plata si se acorda
lunar, proportional cu timpul lucrat in luna anterioara.

Art.4.D-1 Nandu Ion beneficiazd de concediu de odihna anual de 25 de
zile lucratoare.

Art.5.Atributiile functiei sunt prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.6.(1)Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in
termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta.

(2)Primarul va solutiona contestatia in termen de 10 zile.



(3)impotriva mé&surilor dispuse, va puteti adresa instantei de contencios
administrativ, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art.7.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de c3tre
contabilul primariei, iar difuzarea catre cei in drept se va face de secretarul
general al UAT.

cATINA, 2500, 0/

CONT EMNEAZA,

,‘,, IN FULGEANU SECRETA NERAL AL UAT,

DORIN IJVU




Anexa la Dispozitia Primarului nr. 5@/2021

PRIMARIA COMUNEI CATINA
JUDETUL BUZAU
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV-GOSPODARESC

FISA POSTULUI Nr. 91/4’( 29 L oy

A. IDENTIFICARE POSTULUI
1.Denumirea postului: sofer
2.Nivelul postului: functie contractuald de executie
3.Scopul principal al postului: transportul elevilor cu microbuzul
scolar
4.Functia - Sofer 11
5. Relatii cu alte posturi:
5.1. Sfera relationala interna
a)relatii ierarhice: subordonat fata de Primar, Viceprimar, Secretar
General al UAT;
b)relatii funtionale — nu estecazul
c)relatii de control — nu estecazul
d)relatii de reprezentare — nu estecazul
5.2.Sfera relationala externa :
a)cu autoritatile si institutiile publie -



b)cu organizatii internationalr -
c)cu persoane juridice private -

B.CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULULI:

a) Studii - generale, medii
b)Experientd in domeniu nu este cazul

c)Perfectionari (specializari)- instalator pentru constructii, masinist utilaje
cale si terasamente, lucrator instalator pentru constructii;

d)Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) operare/nivel
mediu 2

e)Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere)

f)Abilitati, calitati si atitudini necesare: spirit practic si de observatie,
intelentd, logica, putere de concentrare, atentie distributiva; sa poata lucra sub
presiunea timpului, adesea in conditii de stres; o bund culturd generald si
profesionala.

g)Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

C.ATRIBUTIILE POSTULUI :

-indeplineste cu profesionalism, loialitate si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce fi revin;

-transporta cu microbuzul scolar elevii din satele Catina, Corbu, Valea
Catinei, Slobozia si Zeletin;

-intocmeste zilnic foi de transport persoane;

-este obligat s3 se prezinte la serviciu la ora fixatd in program si sa
respecte programul stabilit, respectiv traseele stabilite conform HCL
nr.47/2020;

-nu paraseste locul de muncéa decat in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea primarului;

-nu conduce microbuzul scolar obosit sau sub influenta alcoolului,
drogurilor sau medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

-se comporta civilizat in relatiile cu elevii, parintii , superiorii ierarhici,
oragnele de control;



-atat la plecare, cét si la sosirea din cursd, verificd starea tehnicd a
microbuzului, inclusiv anvelopele;

-nu pleaca in curs daca observa defectiuni/nereguli ale microbuzului si
anunta imediat superiorul pentru a remedia defectiunile;

-la sosirea din cursa, preda sefului direct foaia de parcurs completatd
corespunzator , insotita de diagramele tahograf;

-la parcarea microbuzului, soferul va lua toate masurile pentru
asigurarea masinii;

-comunica imediat primarului comunei , telefonic, sau prin orice alt
mijloc, orice eveniment de circulatie in care este implicat ;

- raspunde de integritatea si intretinerea autovehiculelor primite pe
inventar ;

- raspunde de inventarul si buna exploatare a microbuzului din dotare,
conform instructiunilor prevazute in cartea tehnica a acestuia ;

-raspunde de consumul de materiale, piese si carburanti primite;

-prezinta sefului direct starea tehnica a microbuzului, ori de cate ori
constata nereguli in functionarea acestuia ;

-efectuarea la timp a controalelor medicale periodice la medicul de
medicina muncii ;

-respecta normele specifice de securitate si sanatate in munca, circulatie
rutiera si Regulamentul de ordine interioara al institutiei ;

-respecta masurile legale privind prevenirea si combaterea efectelor
pandemisie de COVID-19 ;

- efectueaza la timp controale medicale periodice la medicul de medicina
muncii ;

-disponibilitate de a interveni la solicitarea conducatorului institutiei;

-efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei
activitati de dulgherie, l|acatuserie, zidarie, tamplarie, instalatii electrice,
sanitare, termice, transport marfa;

-alte activitati dispuse legal de primarul comunei.

CLAUZE SPECIALE

-numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul
locurilor;

-pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decat cele stabilite, fara
a perturba graficul de transport al elevilor, este nevoie de o notda de
fundamentare. Acest lucru este posibil temporar si in cazuri bine justificate, in
conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce priveste transportul de
persoane;



-microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane. Se
interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si a altor persoane
care nu sunt angajati ai unitatii deservite de microbuzul scolar. Rdspunderea
disciplinara pentru 1incdlcarea prevederilor acestui articol apartine
conducatorului auto si poate conduce, in functie de repetabilitate si gravitate,
pana la desfacerea contractului de munca;

-responsabiliatea privind eliberarea foilor de parcurs o are inspectorul
numit de catre primarul comunei.

Intocmit,

Numele si prenumele ; Diaconu Dorina

Functia de conducere \|Secretdr general al UAT
Semnatura : :

Data intocmirii - 0(24.0 v 4o

Avizat de :

Numele si prenumele :
Functia de conducere :
Semnatura :

Data :

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: Nanau Ion

Semnatura :

Data - )4.00. fofy



