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Strategia de Dezvoltare Locală 2021-2030 , 
Comuna Cătina  –  Judeţul Buzău 

 

Cuvântul Primarului – Dl. Fulgeanu Alexandru   
Constantin 

 

      Strategia de dezvoltare economico-socială a 

comunei Cătina, îşi propune să valorifice 

potenţialul, oportunităţile şi disponibilităţile reale 

pentru dezvoltare, inclusiv crearea unui mediu de 

afaceri stimulativ şi competitiv, menit a atrage 

investiţii private importante atat din ţară cat şi din 

străinătate. 

     Strategia de dezvoltare locală, este în egală 

măsură instrumentul de bază în ceea ce priveşte 

dezvoltarea infrastructurii, dezvoltarea economică 

şi umană în perioada 2021 -2030. 

     Strategia de dezvoltare locală este un document 

care structurează liniile directoare strategice pe o 

perioadă de 10 ani, ale comunei Cătina, potrivit 

problemelor identificate, a potenţialului local activ 

şi pasiv, cât şi a oportunităţilor de dezvoltare în 

viitorul apropiat, fiind totodată rodul colaborării 

cu actorii locali.                                        

  Comuna Cătina, JUDEŢUL BUZĂU 
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 Introducere 

Context 
Elaborarea Strategiei de dezvoltare a comunei Cătina are loc în contextul pregătirii unei noi perioade de programare 

a fondurilor europene alocate României pentru perioada 2021 – 2030. Această alocare financiară genereză 

elaborarea sau actualizarea strategiilor de dezvoltare atât la nivel local, judeţean, regional cât și naţional, cu scopul 

principal al atragerii finantarilor europene. 

Necesitatea armonizării planurilor de dezvoltare în cadrul comunei Cătina cu cele ale comunelor limitrofe și ale 

judeţului Buzău, a dezvoltării integrate și a cooperării în scopul realizării de investiţii este esenţială, iar strategia de 

dezvoltare locală reprezintă un pas important în acest sens.  

Din punct de vedere conceptual, strategia este bazată pe situaţia socio-economică, nevoile și potenţialul de 

dezvoltare al comunei Cătina, cu luarea în considerare a priorităţilor europene, naţionale, regionale pentru perioada 

de dezvoltare post 2020.  

La nivel european, documentul programatic Europa 2020, definește poziţia UE stabilită a fi atinsă la nivelul anului 

2027, bazată pe trei priorităţi de dezvoltare interdependente, respectiv creștere inteligentă, creștere durabilă și 

creștere favorabilă incluziunii. În concordanţă cu priorităţile europene, dezvoltarea unei economii durabile, eficientă 

din punct de vedere al resurselor și cu o rată ridicată a ocupării forţei de muncă reprezintă puncte centrale ale 

Strategiei de dezvoltare a comunei Cătina,  pentru perioada 2021-2030. 

La nivel naţional, ca orientare generală, Strategia pentru dezvoltarea durabilă a României orizonturi 2013-2020-

2030 vizează drept obiectiv strategic pentru orizontul de timp 2027 – „Atingerea nivelului mediu actual al ţărilor 

Uniunii Europene la principalii indicatori ai dezvoltării durabile.”. La nivelul programării strategice a comunei 

Cătina, pentru perioada 2021-2030, promovarea unor practici de consum și producţie sustenabile, a unei dezvoltări 
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în acord cu resursele existente constituie repere în abordarea planurilor de măsuri și a portofoliului de proiecte 

propus pentru perioada următoare de timp.  

 

În vederea eficientizării procesului de absorbţie a fondurilor post aderare, România a transmis Uniunii Europene, 

Acordul de parteneriat pentru intervalul de timp 2014-2020, respectiv 2021-2027, document aflat în dezbaterea 

Comisiei Europene. Conţinutul Acordului de parteneriat abordează în mod detaliat principalele provocări pe care 

ţara noastră urmează să le transpună în proiecte viabile, cu stabilirea principalelor obiective și priorităţi, 

modalitatea de utilizare a fondurilor nerambursabile acordate precum rolul diverselor instituţii publice în 

gestionarea resurselor atrase. 

 

În vederea asigurării unui flux ridicat de fonduri europene în comuna Cătina, strategia de dezvoltare cuprinde 

propuneri de proiecte în acord cu nevoile identificate la nivelul administraţiei locale cu implicarea directă a opinei 

publice și a stakeholderilor interesaţi de procesul de definire strategică a comunei Cătina,  în următorii 10 ani. 

 

La nivel regional, Planul de Dezvoltare Regională Sud Est 2021 – 2030, reprezintă instrumentul prin care 

regiunea își promovează priorităţile și interesele în domeniul economic și social şi propune trei noi domenii 

prioritare respectiv dezvoltarea urbană durabilă, protecţia mediului și eficienţa energetică și susţinerea 

sănătăţii și a incluziunii sociale. Strategia de dezvoltare a comunei Cătina, contribuie la atingerea acestui obiectiv 

prin definirea unor obiective strategice care pot fi în mod real îndeplinite în orizontul de timp 2021 – 2030. 

 

Strategia Uniunii Europene a stabilit – de asemenea – proceduri precise de implementare, monitorizare si 

urmarire, cu obligatii de raportare la fiecare doi ani din partea Comisiei Europene si din partea statelor memebre.  
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Cadrul elaborării strategiei de dezvoltare locală 
 

Până în prezent, în România s-au elaborat Planuri de Dezvoltare Regională, pentru perioadele 2000-2004, 2004-

2006 , 2007-2013 si 2014-2020. Experienţa procesului de planificare s-a îmbogăţit la nivelul regiunilor din România, 

fiind puse în practică o varietate de mecanisme de parteneriat. În comparaţie cu generaţia anterioară de planuri de 

dezvoltare regională, abordarea de formulare a noilor planuri presupune o adaptare către o nouă generaţie de 

politici integrate de dezvoltare. Acestea vor fundamenta atât structurarea programelor operaţionale cu fonduri 

europene cât şi programele cu finanţare naţională de la nivel central şi local. Această nouă abordare presupune nu 

doar o reformulare a obiectivelor şi instrumentelor, ci şi a structurii şi cadrului de implementare a planurilor de 

dezvoltare regionale prin coordonarea acţiunilor politicilor sectoriale de dezvoltare.  

Pentru viitoarea periodă de programare 2021-2030, Strategia de dezvoltare locală a Comunei Cătina, s-a realizat 

pornind de la următoarele documente programatice: 

 Strategia Europa 2020 

 Strategia Uniunii Europene pentru regiunea Dunării 

 Al 5-lea Raport privind coeziunea economică, socială și teritorială 

 Programul naţional de reformă PNR 2019 

 Planul de Dezvoltare Regională Sud Est 2021 – 2027. 

 

Noua perioadă de programare reprezintă o oportunitate pentru consolidarea experienţei acumulate de ţara noastră 

în perioada de post aderare la Uniunea Europenă în domeniul utilizării resurselor financiare nerambursabile. 

Alocarea fondurilor europene pentru România în intervalul de timp 2021-2027 impun pregătirea de documente 
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strategice adecvate fiecărei administraţiei publice pentru a putea exista o imagine de ansamblu asupra priortităţilor 

investiţionale și a direcţiilor de absorbţie a fondurilor nerambursabile. 

Strategia de dezvoltare a comunei Cătina,  reprezintă un instrument de lucru, coordonare și susţinere a măsurilor și 

acţiunilor noi sau revizuite care vor avea un impact asupra comunităţii locale și vor contribui la dezvoltarea 

economico-socială locală. 

Dinamica dezvoltării impune o actualizare periodică a direcţiilor de dezvoltare, a documentelor de planificare 

existente și alinierea acestora la abordările strategice la nivele superioare de conducere și organizarea. 

 
Planul de dezvoltare regională 2021- 2027, subiect  intens dezbătut in Regiunea de Dezvoltare Sud-Est 
 
Comisia propune aprobarea de catre Consiliul European, in martie, a abordarii generale a strategiei si a obiectivelor 

principale ale UE si, in iunie, a parametrilor detaliati ai strategiei, inclusiv a orientarilor integrate si a obiectivelor 

nationale. De asemenea, Comisia asteapta cu interes observatiile si sprijinul Parlamentului European pentru a 

garanta succesul strategiei Europa 2020. 

 
Conform informaţiilor făcute publice, obiectivele de politică strategică vor scădea de la 11 la numai 5:   
 

OP 1 –  O Europă mai inteligentă (care cuprinde domeniile * cercetare și inovare, * servicii publice digitale, * 
digitalizare și bandă mai largă și * întreprinderi mici și mijlocii), suma alocată României fiind de circa 6 miliarde de 
euro;  
 

OP 2 –  O Europă mai ecologică,  cu emisii scăzute de carbon (* energie, * schimbări climatice, * apă și ape uzate, 
* gestionarea deșeurilor, * biodiversitate și * mobilitate multimodală în mediul urban), suma alocată României fiind 
de circa 5,1 miliarde de euro;  
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OP 3 –     O Europă mai conectată (*transport și * digitalizare și bandă largă);  
 

OP 4 –   O Europă mai socială (* politicile pieţei muncii, * educaţie, * incluziune, sărăcie și * sănătate), ultimele 

având o alocare financiară pentru România de circa 5 miliarde de euro;   

 

OP 5 –   O Europă mai aproape de cetăţeni (dezvoltarea teritorială/urbană), cu o valoare a alocării pentru 
România de circa un miliard de euro. 
 
Una dintre noutăţile importante din viitoarea perioadă de programare este posibilitatea ca fiecare regiune a ţării, 
inclusiv Regiunea Sud-Est, din care face parte și judeţul Buzău, să propună propriile direcţii generale pentru care să 
se solicite finanţare europeană. Astfel, până la finalul anului 2019 și  începutul anului 2020, vor avea loc întâlniri ale 
autorităţilor responsabile pentru stabilirea obiectivelor de investiţii și de servicii destinate comunităţilor regionale și 
judeţene.  
 
Cele 5 obiective strategice majore identificate la nivel european in ceea ce priveste urmatoarea perioada 
programatica ,  2021- 2027,  va implica un buget de peste 27 de miliarde de euro, cu 8% mai mare fata de  perioada, 
2014 – 2020 . 
 
In 20 februarie 2020, Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a facut precizari cu privire atat la bugetul alocat 
agiculturii romanesti in perioada 2021 – 2027,  cat si in ce directii vor fi proiectate aceste sume. Astfel, nu mai putin 
de 13 miliarde de euro vor putea fi accesate pe diferite programe destinate agro-zootehniei României. 
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Rolul şi importanţa prezentei strategii 
 

Rolul unei strategii de asemene importanta care, consideram ca trebuie sa fie CLARĂ, CONCISĂ si pe INTELESUL 

TUTUROR,  dar mai ales, trebuie sa fie verificata periodic (semestrial sau anual) pentru a se putea interveni operativ 

pentru infaptuirea partiala sau integrala a obiectivelor propuse. 

Intreaga comunitate a comunei Cătina, trebuie sa cunoasca prevederile strategiei, sa le inteleaga si sa lupte pentru 

aplicarea documentelor tehnice care vor rezulta in urma aplicarii acestei strategii. 

Strategia trebuie sa porneasca de la situatia existenta, cuprinzand si realizarile comunei Cătina, pentru identificarea 

directiilor si resurselor necesare dezvoltarii sociale si economice a localitatii. 

Alesii locali,  functionarii din aparatul administrativ al comunei Cătina si mai ales cetatenii, vor intelege care este 

locul si rolul lor in cadrul strategiei, care este locul pe care comuna Cătina il are si care ar putea sa-l aiba in contextul 

dezvoltarii generale,  nationale cu mentinerea  si valorificarea specificului local. 

In strategie se va sintetiza foarte bine faptul ca alesii locali (primarul si consilierii),in timpul mandatului lor pun 

accentul in principal pe doua paliere: 

 Asigurarea mangementului administrativ – respectiv functionarea serviciilor publice si aplicarea masurilor 

adoptate la nivel national sau judetean in domeniile care vizeaza administratia publica locala, si 

 Initierea unor proiecte de dezvoltare, astfel incat sa se indeplineasca programul politic electoral pe baza caruia 

au fost alesi la nivel local. 

 Adoptarea de catre comunitatea Cătina a prezentei strategii, 2021 -2030, va contribui la realizarea unor 

documentatii tehnice, la un standard superior fata de cel aprobat anterior, mai exact in 2014. 
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Scopul strategiei de dezvoltare 
 

Strategia de dezvoltare a comunei Cătina, are drept scop atingerea unei dezvoltări locale durabile care să angreneze 

creșterea nivelului de trai al populaţiei. În vederea îndeplinirii acestei tinţe strategice este necesar a fi încadrate 

direcţiile de acţiune stabilite în concordanţă cu nevoile comunităţii într-un document programatic, bază pentru 

planificarea resurselor în atingerea obiectivelor propuse. 

Ca urmare a implementării strategiei de dezvoltare locală, se dorește transformarea comunei Cătina, într-o zonă 

atractivă din punct de vedere turistic și cultural, stabilă și viabilă pentru mediul privat și cel investiţional, capabilă să 

ofere locuitorilor săi condiţii decente de viaţă și acces la servicii de bază precum și la o infrastructură adecvată. De 

asemenea prin intermediul documentului programatic pentru perioada 2021-2030,  este vizat și mediul 

înconjurător, protejarea acestuia și orientarea activităţii factorilor interesaţi de progresul economic și social al 

comunităţii pentru a putea suţine o dezvoltare durabilă a comunei Cătina. 

 

Necesitatea Strategiei de dezvoltare a comunei Cătina, derivă din faptul că în cadrul acesteia sunt trasate și stabilite 

priorităţile investiţionale în acord cu viziunea populaţiei și administraţiei publice locale. Mai mult, acest document 

programatic furnizează șablonul necesar coordonării pe termen lung al planificării și gândirii strategice între 

sectorul public și cel privat. 
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Metodologia de elaborare 
Elaborarea Strategiei de dezvoltare a comunei Cătina, pentru perioada 2021-2030 a urmărit în mod constant 

respectarea criteriilor de calitate utilizate la nivel european pentru evaluarea documentelor strategice, respectiv: 

relevanţă, eficacitate, eficienţă, consecvenţă şi coerenţă, pragmatism, sustenabilitate, aranjamente de management şi 

monitorizare. 

Prin viziunea și obiectivele propuse, strategia de dezvoltare a comunei Cătina, a fost elaborată în acord cu politicile 

comunitare, strategiile de la nivel naţional,  programele şi documentele programatice de la nivel judeţean şi regional, 

asigurând beneficiul integrator al planului de investiţii propus. 

Momentul întocmirii strategiei este unul esenţial având în vedere rolul important al acesteia în pregătirea 

comunităţii locale și a administraţiei publice a Comunei Cătina, pentru noua etapă de programare a fondurilor 

europene pentru perioada 2021 – 2030. 

Din punct de vedere structural, strategia de dezvoltare a comunei Cătina este compusă din patru părţi, respectiv: 

 

 analiza diagnostic – în această parte au fost analizaţi principalii indicatori reprezentativi din domenii precum 

mediul economic, demografic, infrastructură, sănătate, resurse umane etc. prin utilizarea celor mai recente 

date statistice obiţnute; 
 

 planificarea strategică – această parte reflectă planurile de acţiuni viitoare ale comunei Cătina,  propuse a fi 

realizate, cu accent pe cele prioritare în funcţie de nevoile identificate și opinia factorilor decizionali implicaţi; 
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 analiza SWOT – în această parte au fost identificate punctele tari și slabe ale comunei Cătina, precum și 

oportunităţile de dezvoltare și ameninţările identificate ca urmare a analizei diagnosticului actual al 

comunităţii; 
 

 implementarea și monitorizarea – această parte cuprinde metodele și intrumentele de verificare a 

implementării strategiei de dezvoltare de către administraţia publică locală.  
 

 
IN IMAGINE – GRĂDINIȚĂ CĂTINA, COMUNA CĂTINA -  MODERNIZARE ȘI EXTINDERE, GRĂDINIȚĂ CĂTINA   
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Situaţie curentă 

Localizare și accesibilitate 

POZIŢIA GEOGRAFICĂ 

PREZENTARE GENERALĂ A COMUNEI  

 
Comuna Cătina este așezată in partea de nord-vest a judetului Buzău, in lungul pâraului Bisca Chiojdului, in zona 

dealurilor Subcarpaţilor de Curbură. Teritoriul administrativ al comunei Cătina are o suprafaţă totală de 3803ha., 

conform datelor furnizate de primaria Cătina, și cuprinde un număr de 5 sate componente: reședinta, satul Cătina si 

un număr de 4 sate aparţinătoare: Corbu, Valea Cătinei, Slobozia si Zeletin.  

 

Satele sunt inșiruite de-a lungul cursurilor de apă și al drumurilor si sunt alcătuite din pâlcuri de case (cătune), cu 

identităţi bine stabilite: Moara Enica, Motruna și Satic (satul Cătina), Cătun si Tronari (satul Corbu), Mordana (satul 

Valea Cătinei), Orbari (satul Slobozia). 

 

Satul reședinţă de comuna este situat pe malul stâng al pârâului Bisca Chiojdului și este străbătut de DJ 102L. El se 

continuă cu satul Corbu, inșiruit pe aceeași vale, spre comuna Chiojdu. Valea Cătinei și Slobozia sunt situate pe 

malul drept al pârâului Bisca Chiojdului, iar satul Zeletin pe DJ 102B și este traversat de pârâul Zeletin.  

Coordonatele geografice ale localităţii sunt: 45°8' latitudine Nordica si 26°21' longitudine estica.  
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Comuna Cătina se invecinează cu:  

- judeţul Prahova, comuna Starchiojd la vest și comuna Posesti in partea de sud-vest; 

- comuna Chiojdu, in partea de nord-vest; 

- comuna Calvini, in partea de sud –sud est; 

- orașul Pătîrlagele, in partea de est –nord est; 

- orașul Nehoiu, la nord. 

Din punct de vedere al reliefului, teritoriul comunei se poate grupa in două zone: 

-  treapta cea mai joasă care reprezintă albia și lunca străbătută in lung de pârâul Bisca Chiojdului; 

- dealurile propriu-zise, cu altitudini variabile cuprinse intre 600 și 800 m; 

 

Reteaua hidrografica. Satele componente ale comunei sunt dezvoltate pe ambele maluri ale principalului curs de apă 

Basca Chiojdului. Pe malul drept sunt satele: Slobozia, Valea Catinei și catunul Tronarisi pe malul stang satele: 

Cătina, resedinta de comuna și Corbu. Ele sunt străbătute de albii minore, torenţi ce formeaza afluenţii pârâului 

Basca Chiojdului. Afluenţii mai importanţi ai pârâului Basca Chiojdului sunt pe versantul drept: pârâul Stimnic si 

pârâul Valea Catinei. Satul Zeletin este străbătut de pârâul omonim. 

Așezare bună in apropierea orașelor Pătarlagele (19km), Nehoiu (32km), Buzău (62km) și Vălenii de Munte. Limita 

de vest a comunei este si limita cu judetul Prahova. Comuna este traversată de două drumuri judetene, DJ 102B și 

DJ 102L, dispune de acces rapid la drumul national DN 10 și prin DJ 102 B are acces spre zona de interes turistic 

Văleni de Munte–Cheia, din judeţul Prahova și mai departe se poate ajunge la Ploiești și București. Pe teritoriul 

comunei Cătina nu există autobaza, transportul public fiind de tranzit, cu plecare din comuna vecină Chiojd. 

Legăturile se fac cu București – o cursă pe zi, Brașov – o cursă pe zi, Buzău 2 curse pe zi, Vălenii de Munte 2 curse pe 

zi si Pătârlagele 2 curse pe zi. Comuna beneficiază de 4 staţii de transport public, 1 in satul Corbu, 2 in satul Cătina 

și una in satul Zeletin pentru cursele către București și Vălenii de Munte. 
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HARTA AŞEZĂRII COMUNEI CĂTINA ÎN CADRUL JUDEŢULUI BUZĂU 

Fig 1 – Pozitia localitatii Cătina(a se observa pin-ul), în cadrul judeţului Buzău; 
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Harta de mai sus pune in evidenţă pozitia nord-vestică a localitatii Cătina, in cadrul judeţului Buzău. 
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Regiunea de dezvoltare Sud-Est 
Regiunea de Dezvoltare Sud- Est, este una dintre 

cele 8 euro-regiuni din România, din care face 

parte judetul Buzău si implicit si localitatea 

analizata, Cătina. Regiunea este numerotata 2, 

pe harta din stanga, si are in componenta 6 

judete din regiuni diferite ale tarii. Sud-Est, este 

o regiune de dezvoltare a României, creată în 

anul 1998. Precum celelate regiuni de 

dezvoltare, nu are puteri administrative, funcţiile 

sale principale fiind co-ordonarea proiectelor de 

dezvoltare regională şi absorbţia fondurilor de 

la Uniunea Europeană. Judeţele care fac parte din 

această regiune de dezvoltare sunt: Brăila 

Buzău, Constanţa, Galaţi, Tulcea, Vrancea. Sediul 

Agenţiei de Dezvoltare Regională Sud-Est se află 

în Municipiul Brăila. Regiunea Sud-Est este 

situată în partea de sud-est a României, 

acoperind 35.762 km² sau 15% din suprafaţa 

totală a ţării, aceasta fiind a doua ca mărime din 

cele opt ale României. Regiunea Sud-Est cuprinde aproape toate formele de relief: Lunca Dunării, Câmpia 

Bărăganului, Podişul Dobrogei cu Munţii Măcinului, iar partea de nord-vest a regiunii cuprinde o parte a Carpaţilor şi 

a Subcarpaţilor de Curbură. Totodată regiunea este străbătuta de fluviul Dunărea, cuprinde Delta Dunării şi este 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Regiunile_de_dezvoltare_ale_Rom%C3%A2niei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/1998
https://ro.wikipedia.org/wiki/Regiuni_de_dezvoltare
https://ro.wikipedia.org/wiki/Regiuni_de_dezvoltare
https://ro.wikipedia.org/wiki/Uniunea_European%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9B
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Br%C4%83ila
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Buz%C4%83u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Constan%C8%9Ba
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Tulcea
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Br%C4%83ila
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lunca_Dun%C4%83rii
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Mun%C8%9Bii_Carpa%C8%9Bi
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mărginit la est de întreg litoralul românesc al Mării Negre. Preponderent este însă relieful de câmpie, cu specific 

climatic continental. 

Ca valoare turistica, putem spune ca regiunea Sud-Est, este prima in topul euro-regiunilor, prin includerea in cadrul 

acesteia a judetelor Tulcea si Constanta, cu toata deschiderea litorala, ce atrage la nivel national, cei mai multi turisti 

anual. Desi sezonul estival este unul scurt in Romania, comparativ cu tarile invecinate, in aproximativ 3 luni si 

jumatate, cat tine in mare sezonul estival in tara noastra, litoralul atrage peste 1 milion de turisti. 

Potrivit datelor colectate de FPTR, în 2019, pe litoral s-a înregistrat o ușoară creștere a numărului de turiști, 

respectiv 3 %, faţă de 2018. Conform datelor prezentate de FPTR, în sezonul estival au fost înregistraţi oficial 

1.208.999 turiști, cu 40.890 mai mulţi faţă de anul trecut(2018). Atunci când au analizat naţionalitatea turiștilor care 

au ajuns pe litoralul românesc, hotelierii au observat că românii redescoperă staţiunile estivale romanesti. 

În 2004, regiunea avea o populaţie de 2.850.318 locuitori, reprezentând 13,1% din populaţia ţării; densitatea de 79,7 

loc/kmp este sub media pe ţară (90,91 loc/kmp), cea mai mare densitate a populaţiei fiind în judeţul Galaţi (139,5 

loc/kmp), dominat de centrul industrial şi comercial cu acelaşi nume, iar cea mai mică, în judeţul Tulcea (29,9 

loc/kmp), unde condiţiile naturale şi economice sunt mai puţin propice. 

Oraşele concentrează 55,5% din populaţie, cu tendinţe de diminuare. Industrializarea forţată de după război a 

condus la concentrarea populaţiei în oraşele Galaţi, Brăila şi Constanţa. Reţeaua de localităţi a regiunii Sud - Est era 

alcătuită din 33 de oraşe (dintre care 11 erau municipii) şi 1.455 de sate (organizate în 339 de comune). Cel mai 

mare oraş al regiunii este Constanţa (309.965 locuitori), urmat deGalaţi şi Brăila (peste 200.000 de locuitori), Buzău, 

şi Focşani (peste 100.000 de locuitori). 
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Populaţia euro-regiunii Sud-Est, pe judeţe şi medii de locuire(urban şi rural). 

Judeţ Populaţie Urban Rural 

Brăila 365.628 237.922 127.706 

Buzău 488.763 202.090 286.673 

Constanţa 716.576 506.852 209.724 

Galaţi 617.979 350.759 267.220 

Tulcea 253.383 124.563 128.820 

Vrancea 392.619 148.247 244.372 

TOTAL 2.834.948 1.570.433 1.264.515 

 

 

Cel mai populat dar si cel mai urbanizat dintre judetele regiunii Sud-Est, este judetul Constanţa. 
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În ceea ce privește populaţia, Regiunea de dezvoltare Sud-Est avea la 1 iulie 2017 o populaţie rezidentă de 2.434.958 

persoane, polarizată în jurul marilor centre urbane. Cei mai mulţi locuitori rezidenţi se află în judeţele Constanţa 

(677.419 persoane) și Galaţi (512.049 persoane). Judeţul Tulcea are cel mai mic număr de persoane rezidente 

(199.338 persoane). 

Zona urbană concentrează majoritatea populaţiei în judeţele Constanţa și Brăila, aici fiind un grad de urbanizare 

între 70 și 80%, urmate de judeţul Galaţi (grad de urbanizare între 50 și 60%), Buzău și Tulcea (grad de urbanizare 

între 40 și 50%) și Vrancea, cu cel mai redus grad de urbanizare, sub 40%. Cele 11 municipii de la nivelul regiunii 

concentrează o bună parte a populaţiei, Constanţa, Galaţi și Brăila fiind orașele cele mai populate. 

Din perspectiva reţelei de așezări urbane, Regiunea de dezvoltare Sud-Est se caracterizează prin faptul că orașele 

sunt centre de polarizare pentru localităţile rurale din vecinătate, excepţie făcând judeţul Tulcea. Localităţile urbane 

sunt clasificate pe ranguri în functie de importanţa în retea şi de rolul teritorial, asigurându-se un sistem de servire a 

populaţiei eficient din punct de vedere economic şi social şi o dezvoltare echilibrată a localităţilor în teritoriu. Rangul 

este o expresie a importanţei actuale şi în perspectiva imediata a unei localităţi în cadrul reţelei din punct de vedere 

administrativ, politic, social, economic, cultural etc., în raport cu dimensiunile ariei de influenţă polarizate şi cu 

nivelul de decizie pe care îl implica în alocarea de resurse. Aceasta importanţa trebuie să îşi gaseasca corespondentul 

şi în nivelul de modernizare. Analizând modul de dispunere a localităţilor, din totalul orașelor şi municipiilor din 

Regiunea de dezvoltare Sud-Est, avem: 

- 3 localităţi urbane de Rang I: Brăila, Galaţi și Constanţa;  

- 8 localităţi urbane de Rang II: Adjud, Buzău, Focsani, Mangalia, Medgidia, Râmnicu Sărat, Tecuci, Tulcea. 
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- 22 de localităţi urbane de Rang III: Babadag, Basarabi, Berești, Cernavodă, Eforie, Făurei, Hârșova, Ianca, Isaccea, 

Însurăţei, Măcin, Mărășești, Năvodari, Negru Vodă, Nehoiu, Odobești, Ovidiu, Panciu, Pătârlagele, Pogoanele, Sulina, 

Târgu Bujor, Techirghiol. 

 

Foto: Imaginea celor 8 euro-regiuni de dezvoltare, cu nr.2 in imagine, regiunea Sud-Est. 
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I.2. Infrastructura de transport – vector al dezvoltării economice regionale 

Sectorul transporturilor este un sector strategic în economia unei ţări, care afectează în mod direct viaţa de zi cu zi a 

cetăţenilor și a organizaţiilor economice. Serviciile de transport reprezintă o condiţie esenţială a pieţei libere, asigură 

zeci de mii de locuri de muncă, atrag investiţii străine și locale și condiţionează dezvoltarea altor ramuri economice. 

Potrivit unui studiu efectuat în 2018 la nivelul Uniunii Europene, transporturile sunt un sector esenţial al economiei 

UE, serviciile de transport reprezentând aproximativ 5% din valoarea adăugată brută a UE și 5,2% din totalul 

locurilor de muncă. Existenţa unor reţele de transport bine gândite, sustenabile și complet interconectate este o 

condiţie necesară pentru finalizarea și funcţionarea corectă a pieţei unice europene. 

Infrastructura de transport din România, deși destul de variată, necesită investiţii majore pentru a stimula 

dezvoltarea economică, pentru toate sistemele de transport: rutier, feroviar, naval, aerian, prin conducte. Sunt 

necesare investiţii pentru a stimula transportul intermodal – acel tip de transport ce presupune utilizarea în mod 

succesiv a cel puţin două moduri de transport şi în care unitatea de transport intermodal nu se divizează la 

schimbarea modurilor de transport. 

Sistemele de transport dintr-o regiune de dezvoltare au un rol covârșitor în dezvoltarea socioeconomică a zonei 

respective. În ceea ce privește Regiunea de dezvoltare Sud-Est, infrastructura de transport necesită investiţii 

semnificative, studiile efectuate de Uniunea Europeană prin programul ESPON relevând caracterul periferic al 

acestei regiuni și o relativă izolare. Deși faţă de alte regiuni din România, aceasta este mai bine conectată de capitala 

ţării prin autostradă și aeroport, există teritorii foarte izolate, în special în judeţul Tulcea. Această izolare a regiunii 

este determinată atât de caracteristicile geografice ale regiunii, cât și de distanţa faţă de coridoarele europene 

principale. La nivelul Uniunii Europene, pentru a dezvolta o reţea multimodală integrată, care să permită circulaţia 

rapidă și facilă a persoanelor și a bunurilor pe teritoriul UE, TFUE a pus și bazele reţelei transeuropene de transport 

(TEN-T). 
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Reţeaua globală este menită să asigure accesibilitatea și conectivitatea tuturor regiunilor din UE. Reţeaua centrală 

constă în acele legături și noduri din reţeaua globală care au cea mai mare importanţă strategică și este organizată în 

nouă coridoare. În aceste hărţi, România figurează cu proiecte incluse în Coridorul Rin-Dunăre și Coridorul 

Orient/Est mediteranean. În Regiunea de dezvoltare Sud-Est se află Coridorul Rin-Dunăre. 

Regiunea de dezvoltare Sud-Est are un potenţial ridicat de dezvoltare a sistemului de transporturi, fiind străbătută 

de fluviul Dunărea, având acces la Marea Neagră și fiind și relativ aproape de București. 

În prezent, Master Planul General de Transport este documentul de referinţă pentru strategia de transport la nivel 

naţional. Acesta stabilește priorităţile de investiţii pentru perioada 2014-2030, acoperind astfel cel puţin 

următoarele două perioade de programare, cu accent pe axa de transport rutier, feroviar, maritim şi aerian ca parte a 

unei reţele transeuropene de transport (TEN -T) centrală şi cuprinzătoare. În plus, fiecare dintre cele opt regiuni de 

dezvoltare au elaborat planuri de dezvoltare regională pentru perioada de programare 2014-2020, coordonate de 

Agenţiile de Dezvoltare Regională (ADR) corespunzătoare. Planul de Dezvoltare Regională al Regiunii Sud-Est 

prevede o hartă a investiţiilor prioritare în drumurile judeţene pentru perioada 2014-2020, investiţii ce vor dezvolta 

și moderniza infrastructura de transport rutier regional, facilitând mobilitatea populaţiei și a bunurilor. 

Infrastructura de transport rutier 

În România, lungimea totală a drumurilor publice era în 2017 de 86.099 km. Dintre aceștia, 17654 km (20,5%) 

drumuri naţionale, 35149 km (40,8%) drumuri judeţene şi 33296 km (38,7%), drumuri comunale. În Regiunea de 

dezvoltare Sud-Est erau un număr de 10.971 km. Faţă de alte regiuni ale ţării, regiunea este avantajată de prezenţa 

autostrăzii A2: BucureștiConstanţa. Prezenţa unei autostrăzi înseamna: siguranta, viteza sporita, confort, economie 

de timp, combustibil și lubrifianţi, reducerea stresului, creștere economică. Construcţia de autostrăzi are și o serie de 

avantaje colaterale, destul de importante pentru economia unei naţiuni, precum: reducerea șomajului, creșterea 

veniturilor, inclusiv a produsului intern brut, îmbunatatirea nivelului de trai al oamenilor. Nu este de neglijat nici 
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aportul pe care îl pot avea autostrăzile la dezvoltarea altor ramuri economice cum ar fi turismul, construcţiile, 

comerţul etc. Investiţiile în autostrăzi trebuie stabilite cu grijă, pentru ca, dupa finalizarea lor, să se obţina beneficii 

economice și sociale importante. 

Drumuri publice și nationale modernizate la nivelul Regiunii de dezvoltare Sud-Est la nivelul anului 2017: 

Regiune/Judet Drumuri 

publice 

                   Din care Drumuri 

nationale 

                 Din care 

  Modernizate Cu imbracaminti 

usoare rutiere 
 Modernizate Cu imbracaminti 

usoare rutiere 

Reg. Sud-Est 10971 4385 2525 2292 2068 194 

Braila 1188 729 205 264 233 31 

Buzău 2703 1083 269 322 322 - 

Constanta 2392 741 784 558 529 27 

Galati 1559 589 548 314 306 8 

Tulcea 1351 553 350 329 327 - 

Vrancea 1778 690 369 505 351 128 

Din totalul drumurilor publice existente, doar 4.385 de km au fost modernizaţi, reprezentând aproximativ 40%, iar 

2.525 de km au îmbrăcăminţi rutiere ușoare. De asemenea, dintr-un total de 2.292 km de drumuri naţionale, sunt 

modernizaţi majoritatea, 2.068 de km. În ceea ce privește drumurile judeţene și comunale, în anul 2017 erau în 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 26  
 

regiune 8.679 km de astfel de drumuri, din care doar 2.317 km au fost modernizaţi, iar 2.331 aveau îmbrăcăminţi 

rutiere ușoare, restul fiind drumuri pietruite și drumuri de pământ (53,5%). 

Infrastructura de transport feroviar 

Transportul feroviar este una dintre cele mai utilizate modalităţi de transport, ocupând în traficul mondial locul II 

din punctul de vedere al volumului de mărfuri transportate pe glob. În România, lungimea căilor ferate în exploatare 

era în anul 2017 de 10.774 de km, comparativ cu anul 1990, când existau 11.348 de km de cale ferată. Pe lângă faptul 

că numărul kilometrilor a scăzut, se poate constata și o degradare a căilor ferate, viteza medie comercială a 

trenurilor InterRegio fiind de 55km/h, iar pe liniile cu probleme putând fi chiar sub 30km/h. Reţeaua feroviară este 

subdezvoltată în special din cauza lipsei totale de investiţii. 

Din totalul de 10.774 km, 10.635 km (98,7%) sunt linii cu ecartament normal, 5 km linii cu ecartament îngust şi 134 

km (1,3%) linii cu ecartament larg. Densitatea liniilor la 1000 km2 teritoriu era de 45,2‰. Densităţile cele mai mari 

s-au înregistrat, în ordine, în Regiunea Bucureşti-Ilfov (154,7‰), Regiunea Vest (58,9‰), Regiunea Sud-Est 

(48,9‰) şi Regiunea Nord-Vest (48,8‰). La aceeași dată, lungimea simplă a liniilor de cale ferată în exploatare 

electrificate era de 4.030 km, reprezentând 37,4% din reţeaua de cale ferată în exploatare. În componenţa reţelei de 

căi ferate în exploatare, la 31.12.2017 erau cuprinşi 5.990 km căi principale (55,6%), din care 5.956 km (99,4%) linii 

cu ecartament normal (INS, 2018). 

I.3. Particularităţi ale Regiunii Sud-Est 

O particularitate a Regiunii Sud-Est este aceea că are în componenţă aproape toate formele de relief, unele dintre ele 

fiind specifice numai acestei regiuni, ceea ce imprimă anumite particularităţi vieţii economice, sociale, culturale, 

educaţionale a acestei zone. Regiunea Sud-Est este singura care are deschidere la mare, acest aspect oferindu-i 

oportunitatea de dezvoltare a transportului maritim şi fluvio-maritim dar și activităţilor conexe şi nu numai 
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(depozitare, comerţ, etc.). În această regiune se regăsesc porturile maritime Constanţa (cel mai mare de la Marea 

Neagră), Mangalia şi Midia, precum şi cele fluvio-maritime (Brăila, Galaţi, Tulcea şi Sulina). 

Situarea strategică a Mării Negre constituie un element de atragere a investiţiilor străine care pot determina o 

creştere a competitivităţii zonei. Mai mult de jumătate din terenurile fertile ale Câmpiei Bărăganului, cunoscută 

drept „grânar al ţării”, sunt situate pe teritoriul Regiunii Sud-Est. Suprafeţele agricole mari şi solurile fertile oferă 

condiţii favorabile pentru o agricultură ecologică. 

O altă particularitate a regiunii este prezenţa celor mai renumite podgorii şi centre de producţie a vinului din 

România, acestea găsindu-se în toate judeţele regiunii. Regiunea Sud-Est se situează pe primul loc în ţară în ceea ce 

privește suprafaţa viilor pe rod. Podgoriile Murfatlar, Odobești, Panciu, Nicoresti, Dealurile Bujorului, Pietroasele 

produc vinuri renumite atât pe plan naţional cât și pe plan internaţional. 

Zone specifice ale regiunii 

Având în vedere un număr de indicatori de analiză, respectiv caracteristicile fizico-geografice, demografice, 

economice şi de producţie, infrastructură, locuinţele şi modul de locuire, echiparea tehnică a locuinţelor, problemele 

sociale şi ecologice, au fost identificate mai multe zone care prezintă caracteristici asemănătoare.  

Zona Câmpiei Bărăganului, în care se includ suprafeţe din judeţele Buzău, Brăila şi Vrancea, este caracterizată din 

punct de vedere fizico-geografic de o seismicitate foarte ridicată, precipitaţii reduse, risc de inundaţii, potenţial 

forestier scăzut. 

Demografic, se înregistrează un declin datorat îmbătrânirii accentuate a populaţiei şi se observă o tendinţă continuă 

de scădere a numărului de locuitori. Indicii de natalitate au valori medii şi sub medii. Totuşi, se poate spune că există 

posibilităţi de înnoire şi sporire a forţei de muncă mature. 
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Dobrogea de Nord, acoperită în exclusivitate de Judeţul Tulcea, este o zonă specială datorită, în primul rând, 

condiţiilor fizico-geografice şi anume prezenţei Deltei Dunării – declarată în 1990 rezervaţie a mediului înconjurător, 

ecologică şi a păsărilor fiind sub protecţie UNESCO – şi a Parcului Naţional Munţii Măcinului pentru conservarea 

speciilor rare, de floră şi faună specifice intersecţiei arealelor mediteranean, balcanic, caucazian. Rezervaţia Biosferei 

cuprinde 5.800 km2 , reprezentând 53% din suprafaţa judeţului de 8.499 km2 , iar Parcul Naţional se întinde pe o 

suprafaţă de 11.321 ha reprezentând singura arie protejată din România unde pădurile de stepă sud-mediteraneene 

şi balcanice sunt prezente împreună şi se află într-o stare bună de conservare. 

Caracteristicile demografice arată că densitatea populaţiei în acest spaţiu este foarte redusă şi se înregistrează un 

declin demografic accentuat. Activităţile economice preponderente s-au axat pe exploatarea de resurse naturale, 

turism şi activităţi tradiţionale în concordanţă cu principiile dezvoltării durabile. 

În Dobrogea de Sud-Est, din punct de vedere demografic, predomină comunele cu talie medie şi mare, densitatea 

populaţiei în zona rurală fiind ridicată. Se înregistrează o stabilitate demografică şi chiar o uşoară creştere. Aspectul 

economic este caracterizat printr-un grad foarte mare de atractivitate turistică, dimensiuni relativ mari ale 

exploataţiilor agricole individuale, ponderea ridicată a terenului arabil din totalul agricol, posibilităţi de cooperare cu 

centrele urbane, forţa de muncă calificată şi o pondere ridicată a activităţilor neagricole. Se constată fenomenul de 

poluare a plajelor datorată în special navelor din apropierea litoralului, solurile sunt moderat degradate datorită 

folosirii pesticidelor. 

Dobrogea Centrală şi de Sud-Vest prezintă precipitaţii reduse. În acest spaţiu există rezervaţii şi monumente ale 

naturii, precum şi resurse complexe. Densitatea populaţiei este redusă şi predomină comunele care înregistrează un 

declin accentuat al populaţiei. 

Zona Moldovei de Sud, care cuprinde părţi din judeţele Galaţi şi Vrancea se caracterizează prin alunecări de teren 

frecvente, risc de inundaţii şi seismicitate ridicată. Procentul de alimentare cu apă a populaţiei în sistem centralizat 
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este redus. Accesul direct la reţeaua majoră rutieră şi feroviară este dificil în majoritatea comunelor. Din punct de 

vedere social se înregistrează un nivel ridicat al mortalităţii infantile şi o ofertă precară de asistenţă sanitară. Zona 

Subcarpaţilor de Curbură, ce cuprinde arii din judeţele Vrancea şi Buzău este o zonă cu seismicitate ridicată, zona 

montană reprezentând circa 50% din suprafaţă. Se înregistrează frecvent alunecări de teren. 

Ca elemente fizico-geografice pot fi menţionate numeroasele rezervaţii şi monumente ale naturii precum şi 

complexitatea mare de resurse ale naturii. Din punct de vedere demografic, se înregistrează un declin datorat 

îmbătrânirii populaţiei şi a tendinţei continue de scădere a numărului de locuitori. 

În această regiune se înregistrează o pondere ridicată a activităţilor neagricole, iar terenul agricol se află cu 

preponderenţă în proprietate privată, fapt ce constituie premise pozitive în dezvoltarea economică locală. Din punct 

de vedere ecologic, zona este caracterizată prin existenţa pădurilor pe suprafeţe întinse, ceea ce contribuie la 

menţinerea unui echilibru pe termen lung, condiţionat de altfel de exploatarea raţională a resurselor forestiere. 

Din perspectiva bogătiilor subsolului, regiunea dispune de petrol (zăcăminte de hidrocarburi de la Berca, Sărata-

Monteoru, Pâclele, Oprişeneşti, Ianca), gaze naturale în judeţele Brăila şi Buzău şi, de asemenea, în platforma 

continentală a Mării Negre. Alte resurse naturale ale regiunii sunt: granitul în Munţii Măcinului, piatra de var în 

podişul Dobrogei, minereu de fier, pirita de cupru, sulfuri complexe de plumb şi zinc, cuarţ, granit, marmură şi 

varietăţi de piatră de var, caolin, baritină din dealurile Tulcei, depozitele de loess, sarea în Buzău. O categorie aparte 

a bogăţiilor de subsol o constituie apele sulfuroase, feruginoase, clorusodice (Brăila, Buzău, Constanţa). 

Platforma continentală a Mării Negre conţine rezerve semnificative de minerale şi hidrocarburi, exploatate cu 

echipamente de foraj marin, produse în România. Rezerve de hidrocarburi lichide şi gazoase mai sunt şi in judeţele 

Brăila, Vrancea şi Galaţi. Singurul depozit de petrol la suprafaţă din Europa se află în zonele Berca şi Monteoru din 

judeţul Buzău. 
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Consideraţii istorico - geografice   

 Aspecte din istoricul comunei 

 Atestări documentare şi arheologice(din Monografia comunei Cătina) 
Comuna Cătina este atestata documentar din 1528. Numele localitatii se pare ca vine de la „catina”, arbust plin de 

tepi, folosit de sateni la baricadarea drumurilor impotriva deselor incursiuni ale tatarilor. 

Pe aceste plaiuri s-au asezat oameni din cele mai vechi timpuri. Dealurile, padurile si valea paraului Bisca 

Chiojdului puteau oferi acestora tot ce isi doreau: lemn pentru constructii si foc, iarba pentru cresterea animalelor, 

piatra pentru constructia locuintelor, livezi pline de fructe, vanat si loc de refugiu in caz de primejdie. 

La 2 kilometri de satul Valea Catinei, pe malul stang al paraului Stemnic, in locul numit „ Piatra Rotarii” se afla 

Firida de la Piatra Rotarii, singura relicva rupestra ramasa dintr-un complex semnalat la 1871 de invatatorul 

Gheorghe Anghel in raspunsul trimis lui Alexandru Odobescu si de catre Basil Iorgulescu in „Dictionar”. 

In satul Valea Catinei, in anul 1593, calugarul Spiridon, mosnean instarit, a ctitorit Biserica din lemn, cu functie de 

schit, „Voievodenia Nascatoarei de Dumnezeu”, „pentru sufletele copiilor sai, Fatu si Lupu”,. Acest schit a functionat 

un timp relativ scurt, intrucat in 1685 a fost parasit si rectitorit de mosneni in anul 1703. 

Biserica „Sf. Dumitru” din Cătina dateaza din anul 1700, reparata intre anii 1840 – 1850 si zugravita in 1869 

Monumente istorice 

Patru obiective de pe teritoriul comunei Cătina sunt incluse în lista monumentelor istorice din judeţul Buzău, toate 
clasificate ca monumente de arhitectură de interes local. Trei dintre ele sunt în satul Cătina: casa Nicolae Popescu, de 
la 1900; gospodăria Constantin Păsăroiu (cu casă, poartă și grajd), de la 1910; și moara de apă datând de la sfârșitul 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_monumentelor_istorice_din_jude%C8%9Bul_Buz%C4%83u
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secolului al XIX-lea. În satul Valea Cătinei, se află al patrulea monument, biserica „Intrarea în Biserică a Maicii 
Domnului”, cu clopotniţa, ansamblu datând de la sfârșitul secolului al XVI-lea.  

Moara de apă din Cătina și biserica din Valea Cătinei sunt reprezentate și pe stema comunei, alături de o ramură de 
cătină ce simbolizează denumirea localităţii.  

 

IN IMAGINE – MOARA DE APA DIN COMUNA CĂTINA, JUD BUZAU, DATAND DE LA SFARSITUL SEC. XIX-lea, 
sursa: https://ro.wikipedia.org 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/C%C4%83tin%C4%83
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Alte aspecte din istoricul localităţii  

Satul de reşedinţă datează din secolul al XV-lea, ceata de moşneni cătineni fiind atestată printr-un hrisov al luiRadu 
al II-lea Prasnaglava. La sfârşitul secolului al XIX-lea, comuna era formată dintr-un număr mare de cătune, dintre 
care şi actualele sate Cătina, Valea Cătinei şi Corbu, toate cătunele având împreună o populaţie de 2240 de locuitori. 
În comună funcţionau 5 biserici (dintre care una remarcată de Basil Iorgulescu în cătunul Fundu Cătinei) şi o şcoală 
cu 35 de elevi la Siliştea-Motruna. În 1925, comuna avea 8 sate (Cătina, Corbu, Cătunu, Fundu Cătinei, Mordana, 
Motruna, Săticu şi Valea Cătinei), cu 2806 locuitori, pentru ca legea din 1931 să menţioneze un număr de 13 sate 
(adăugând în plus şi Cepturaşu, Moara Enică, Păsăroiu, Roma şi Tronari). 

În 1950, comuna a fost inclusă în raionul Cislău al regiunii Buzău şi apoi (după 1952) al regiunii Ploieşti. În timp, 
satele au fost treptat comasate, ultimul desfiinţat fiind Cătunu, inclus în 1968 în satul Corbu; în plus, comunei i-au 
fost adăugate şi satele Zeletin şi Slobozia, transferate de la comuna Calvini. În 1968, comuna Cătina a fost inclusă, în 
componenţa actuală, în judeţul Buzău, reînfiinţat. 

Vecinatatile comunei Cătina: 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Radu_al_II-lea_Prasnaglava
https://ro.wikipedia.org/wiki/Radu_al_II-lea_Prasnaglava
https://ro.wikipedia.org/wiki/Basil_Iorgulescu
https://ro.wikipedia.org/wiki/Regiunea_Buz%C4%83u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Regiunea_Ploie%C8%99ti
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Calvini,_Buz%C4%83u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Buz%C4%83u
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Cătina azi, un exemplu de modernizare rurală în devenire: 

 

O încercare de a descrie în cuvinte puţine tabloul pe care îl oferă astăzi comuna Cătina, s-ar lovi incontestabil de o 

piedică serioasă si anume, schimbările produse într-un interval scurt de timp, atât de numeroase sunt domeniile în 

care ele s-au manifestat in ultimii ani, dar in special de la intrarea Romaniei in UE .  

Realizările de azi, cu care pe drept cuvânt, se poate mândri oricare locuitor al comunei Cătina, apar cu atât mai 

importante atunci când le privim prin raportare la momentul de plecare pe calea modernizării, anul 1990.  

 

Foto: aspecte investitionale din comuna Cătina – Imagini puse la dispozitie de Primărie. 
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Printre realizarile post-decembriste ale Cătinei de azi, amintim cateva proiecte care au dus la dezvoltarea comunei 

atat ca aspect dar si din punct de vedere socio-economic.  

Astfel, sub conducerea actualului primar si a echipei acestuia, s-au obtinut cateva rezultate deosebite care apropie 

comuna Cătina, tot mai mult de zilele noastre:  

 

 Amenajare piata comunala in comuna Cătina, judetul buzau – proiect finalizat in anul 2015 realizat cu fonduri 

europene; 

 PROIECT INTEGRAT, ce a fost finalizat in anul 2015 realizat cu fonduri europene, dupa cum urmeaza: 

 

 Modernizare drumuri de interes local in comuna Cătina, Jud. Buzau,  

 Infiintare centru de asistenta dupa programul scolar tip after school, 

 Achizitia de costume populare si dotarea caminului cultural spre a fi utilizate de catre ansamblurile 

locale de Fluierasi comuna Cătina Jud. Buzau  

 

 Modernizarea si extinderea gradinitei Cătina, comuna Cătina, Jud. Buzău – proiect finalziat in anul 2020 

realizat cu fonduri derulate prin programul PNDL 2018-2020; 

 Punct de asistenta si educatie medicala sat Zeletin, comuna Cătina, Jud. Buzau – proiect finalizat in anul 2020 

realizat cu fonduri derulate prin programul PNDL 2018-2020  

 Modernizare drum communal DC 56 Valea Cătinei, Comuna Cătina - proiect finalizat in anul 2020 realizat cu 

fonduri europene; 
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Ambiţiile comunei Cătina de a deveni o localitate modernă, demnă de cel de al treilea mileniu nu se opresc însă aici. 

Lista proiectelor în curs de executie, care înseamnă tot atâtea trepte urcate spre modernitate, este destul de amplă 

si in continua dezvoltare, tot efortul fiind indreptat spre imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor, mai jos expunem 

cateva exemple: 

 Extindere sistem de alimentare cu apa, Comuna Cătina, Jud. Buzau – proiect realizat cu fonduri derulate prin 

programul PNDL 2018-2021; 

 Refacerea retelelor si a gospodariei de apa in catunul Catun, sat Corbu, comuna Cătina, Jud. Buzau – etapa II - 

proiect realizat cu fonduri derulate prin programul PNDL 2018-2021; 

 

Detalierea cat si lista generala a proiectelor viitoare, asupra carora comunitatea locală Cătina s-a orientat pentru 

perioada 2021 – 2030, va fi expusa in partea finala a prezentei strategii de dezvoltare locala, in cadrul portofoliului 

de proiecte si al planului de actiuni. 
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Caractere fizico-geografice   

 Relieful judeţului Buzău 

 

Judeţul Buzău este situat în partea de sud-est a României, în sud-estul Carpaţilor Orientali, axat pe cursul superior 

şi mijlociu al râului Buzău, o suprafaţă de 6.102,6 kmp (2,6 % din teritoriul ţării) şi se învecinează cu: 

 Braşov şi Covasna la nord-vest;  

 Vrancea la nord-est, Brăila la est; 

 Ialomiţa la sud; 

 Prahova la vest; 

 

Judeţul Buzău face legătura între arcul Carpaţilor şi Câmpia Dunării, deoarece ocupă o zonă aflată la graniţa dintre 

cele trei provincii istorice româneşti – Muntenia, Moldova şi Transilvania. 

Judeţul Buzău ocupă cea mai mare parte a bazinului hidrografic al râului Buzău, cuprinzând în mod armonios toate 

formele de relief: munţi în partea de nord, câmpie la sud, între acestea aflându-se zona colinară subcarpatică. 

Zona de munte este formată din Munţii Buzăului şi Munţii Vrancei, componenţi ai Carpaţilor de Curbură. Sunt munţi 

din roci puţin rezistente ce au determinat prezenţa unor culmi joase, cu un contur domol. 

Zona de deal este cunoscută sub numele de Subcarpaţii Buzăului (Dealurile Buzăului) fiind formată dintr-o 

succesiune de culmi deluroase şi depresiuni.  

Zona de câmpie se întinde în partea sudică şi sud-estică a judeţului, încadrându-se în marea unitate morfologică a 

Câmpiei Române prin câteva subdiviziuni, de la vest spre est: Câmpia Gherghiţei, Câmpia Bărăganului de Mijloc, 

Câmpia Buzău-Călmăţui şi Câmpia Râmnicului. 

Altitudinea maximă se situează in Varful Penteleu (1.772 m), iar cea minimă in Valea Călmăţuiului (40 m). 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 37  
 

 

Din punct de vedere geologic, munţii sunt constituiţi din asa numitul "flis", reprezentat printr-o alternantă de 

gresii, marne, argile, şisturi şi, mai rar, conglomerate, toate strans cutate, formand uneori cute-solzi, aliniate pe 

direcţia NE-SV.  Varsta rocilor este, in principal, paleogenă (aprox. 30-70 milioane de ani). In treapta subcarpatică 

domină marnele, argilele, nisipurile, pietrişurile, calcarele şi gresiile, depuse cu precădere in miocen şi pliocen 

(incepand de acum 30 milioane de ani, pană in urma cu un milion de ani) şi ondulate larg. Campia s-a format numai 

in cuaternar şi este alcătuită din pietrişuri, nisipuri şi loessuri. 

Cele trei trepte de relief, la cadrul redus al judeţului, pot fi socotite in acelaşi timp şi zone, intrucat ele se extind, 

incepand de la nord spre sud, una in continuarea celeilalte. Intre zona subcarpatică şi cea de campie se 

individualizează şi o faşie de tranziţie, formată din glacisuri şi piemonturi. 

 

ZONA DE MUNTE 
 

Face parte din marea unitate a Carpaţilor de Curbură şi cuprinde două subunităţi principale: Munţii Buzăului şi 

Munţii Vrancei. 

 

Munţii Buzăului, aflaţi in cea mai mare parte pe teritoriul judeţului cu acelaşi nume, sunt constituiţi din 5 masive: 

Penteleu, Podu Calului, Siriu, Monteoru şi Ivăneţu. 

Masivul Penteleu, delimitat de Basca Mică şi Basca Mare, este cel mai important, atat ca dimensiuni cat şi ca 

altitudine (1772 m). Sub aspect petrografic, este format in mare parte din flis grezos (gresie de Tarcău), marne, 

marne calcaroase, flis bituminos, conglomerate. De-a lungul anilor, agenţii externi au tăiat văi adanci şi interfluvii 

care favorizeaza alunecări de teren. 

 

Văile principale care drenează Masivul Penteleu sunt dirijate fie către Basca Mare, fie către Basca Mică. Spre prima se 

indreaptă Patacul, Băsculiţa, Cernatul, Milea, iar către Basca Mică: Valea Neagră, Paltinu, Brebu, Şapte Izvoare şi 

Bălescu. 
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Masivul Podu Calului este cuprins intre raurile Basca Mare şi Buzău. Inalţimea maximă este de 1440 m. Rocile 

predominante sunt gresiile, marnele, şisturile argiloase. Spre deosebire de masivele vecine, Podu Calului este 

puternic fragmentat de văi, in special de Caşoca şi afluenţii săi, astfel incat apare sub forma a două sau trei masive 

unite prin şei largi.  In acest fel, intre Basca Rozilei, Basca Mare, Harţagu şi Buzău se individualizează Masivul Podu 

Calului propriu-zis, intre văile Caşoca, Basca Mare, Harţagu şi Buzău - Masivul Tehărau, iar la nord de Harţagu - 

Masivul Bota. 

 

 Masivul Siriu, cuprins intre Buzău, Crasna şi Siriu, este format din mai multe sinclinale si anticlinale, orientate NE-

SV, unele aparţinand panzei de Siriu. Partea cea mai inaltă este fixată pe un sinclinal   suspendat, cu flancul estic 

faliat. Masivul este alcatuit din gresii dure, numai in partea estică adăugandu-se o faşie de depozite oligocene, 

constituite din alternanţe de gresii, marne, disodile şi menilite. Cota maximă este de 1663 m, in Creasta Malaia. 

Varful Siriu, cunoscut şi sub numele Bocirnea, are 1659 m. In estul Malaiei, pe o larga suprafaţă cvasistructurală, se 

află Lacul Vulturilor, cunoscut şi sub numele de Lacul fără Fund. 

 

Masivul Monteoru este situat in partea de sud a munţilor Siriului. Este format dintr-o creastă principală 

semicirculară, ce se menţine la peste 1000 m, inregistrand valorile maxime in varfurile   Răstoaca (1294 m), 

Monteoru (1345 m) şi Cartiaşu (1014 m). Structural, prezintă aceleaşi caractere ca si Podu Calului, de unde şi 

multele afinităţi morfologice. Interiorul arcului constituie bazinul de recepţie, lărgit printr-o captare in detrimentul 

văii Nehoiaşului. 

 

 Culmea Ivăneţu se află situată la sud de valea Basca Rozilei, fiind orientată aproape est - vest (pe direcţia cutărilor 

principale) şi ia legătura directă cu subcarpaţii. Ca aspect geografic şi structura petrografică se deosebeşte prea puţin 

de celelalte masive. Cele mai inalte varfuri ale sale sunt dispuse pe o culme netedă, orientată NE-SV; acestea sunt: 

Ivaneţu (1191 m), Arsenie (1115 m), Zboiul (1115 m) si Stănicu (992 m).  
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Munţii Vrancei incadrează latura nord-estică a judeţului. Este vorba de o faşie ingustă, ce reprezintă versantul vestic 

al unor varfuri importante, cum sunt: Lăcauţ (1776 m), Goru (1785 m), Giurgiu (1720 m), Muşa (1420 m), Pietrele 

Inşirate (1476 m), Furu (1414 m). Acest sector nu prezintă diferenţe mari faţă de Penteleu, avand aceeaşi structură 

şi morfologie (suprafeţe de eroziune şi structurale, plaiuri intinse delimitate de abrupturi de sute de metri, alunecări 

şi prabuşiri, bazinete şi ingustări). Din aceşti munţi izvorăsc Basca   Mică, Basca Mare, Ramnicul. 
 

Foto:  Subcarpatii Curburii – Sursa: Wikipedia 

 

ZONA SUBCARPATICĂ   

 

 Fiind cunoscută sub numele de Subcarpaţii 

Buzăului, această zonă reprezintă o imbinare 

de culmi deluroase cu depresiuni, bazinete şi 

inşeuări, altitudinea culmilor variind intre 

400 si 800 metri. 

 

 Subcarpaţii sunt alcatuiţi din formaţiuni 

geologice mai tinere, cutate larg. Cutele sunt 

orientate, ca şi cele carpatice, de la SV către 

NE şi prezintă adesea fracturări, ridicări sau 

coborari, aşa cum este cazul   dealurilor din 

sud şi est (Istriţa, Ciolanu, Blăjani şi Buda). 

Domină marno-argilele, nisipurile şi gresiile 

de diverse tipuri, uneori apărand 

conglomerate şi calcare. Structura geologica a 
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imprimat multor culmi o alungire pe directii SV-NE; raurile au impus insă şi alte direcţii de fragmentare, in special in 

partea centrală a zonei deluroase buzoiene, unde se imbină depresiunile şi inşeuările dispuse longitudinal faţă de 

structură, cu bazinete de obarşie, inşeuări şi depresiuni de eroziune orientate adesea transversal. La acestea, se 

adaugă şi intervenţia pintenilor paleogeni, de structură montană, care diversifică şi mai mult sectorul carpatic 

buzoian. 

 

Dată fiind complexitatea de ordin geologic, dar mai ales geografic, Subcarpaţii Buzăului se impart in patru grupe: 

 

Grupa centrală (Dealurile Botanului) este cuprinsa intre văile Buzăului şi Slănicului, avand un contur sub formă de 

inimă. Altitudinile maxime sunt in Dealul Blidişel (821 m), Varful Piţigoiul (806 m), Varful Bocu (824 m); in partea 

centrală, Varful Botanul are 799 m. Eroziunea apelor Sarăţel, Bălăneasa, Sibiciu, Ruşavăţu etc. precum şi structura 

geologică şi compoziţia petrografică au dus la fragmentarea acestei grupe intr-o serie de subunitaţi: 

 

            1. Dealurile Muscelului sunt delimitate de apele Bălăneasa, Sibiciu şi Buzău. In componenţa acestor dealuri intră 

culmile Blidişel (821 m), Muchea (746 m) şi Ursoaia. Blidişelul este format din conglomerate şi gresii sarmatiene 

dispuse monoclinal, dand cueste şi hogback-uri bine dezvoltate. Spre sud se continuă prin culmea Muchea, care 

dezvoltă un abrupt puternic către est. Şi aici se intalnesc conglomerate sarmatiene dar şi nisipuri şi argile pliocene. 

 

         2. Dealurile Dalma sunt cuprinse intre apele Sărăţel şi Bălăneasa. In partea centrală se află Varful Botanului, 

alcătuit din conglomerate şi gresii sarmatiene, cu structură monoclinală, ce dă un relief de cueste. In partea de est, 

Dealurile Dalmei se continuă cu Dealul Posobeşti (707 m), axat pe un sinclinal sarmatian. Spre sud-est bazinetul 

Plopeasa se dezvoltă pe un afluent al Sărăţelului, iar către sud, acesta se continuă cu un culoar de sinclinal, mărginit 

in est de o cuestă (Muchia Florica, Vf Muchia Stanii - 449m). 
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         3. Dealurile Bocului cuprind partea de nord-est a grupei centrale, avand inaltimi ce urcă la peste 800 m: Vf. 

Bocului (825 m), Dealul Glodul (807 m), Vf.Piţigoiul (806 m). Aceste dealuri sunt fragmentate de văile Slănicelului şi 

Grabicinei in cateva subunităti. Partea centrala este ocupată de Dealul Bocului propriu-zis, in partea de sud s-a 

dezvoltat bazinetul Păcurile, iar in nord se află Dealul Piţigoiul-Glodului. Acesta se continuă spre est cu Dealul 

Glodineasa. Din Dealul Piţigoiului pornesc spre sud o serie de culmi joase, care se extind intre văile Slănicelului şi 

Sărăţelului. Este vorba de Dealurile Siliştea şi Dealurile Trestioarei, care se caracterizează printr-o altitudine mult 

mai joasă decat cele din jur (circa 500 m), apărand in ansamblu ca o zonă inaltă depresionară. 

 

          4. Dealurile Paclelor sunt delimitate de Slanic şi paraiele Sărăţel - Băligoasa. Au o directie aproape nord-sud şi 

prezintă două culmi paralele, ce se unesc la nord, in dealul Tocilei (598 m). Vulcanii noroiosi de aici, unici in ţara 

noastra, completează acest peisaj; cei mai de seamă vulcani sunt grupaţi in două platouri: Paclele Mici şi Paclele Mari. 

Grupa sudică (Istriţa-Ciolanu) are caractere locale specifice, şi anume: contact brusc cu campia, masivitate, altitudini 

mari, forme de relief impuse net de structură şi petrografie, zone depresionare tipic subcarpatice. Pe ansamblu se 

divide in trei unitati: 

 

Dealul Istriţa este constituit din formaţiuni grezoase şi calcaroase ale sarmatianului, care au influenţat altitudinea şi 

masivitatea dealului Istriţa (Vf.Istriţa 751 m). 

Către Campia Romană, contactul se face deosebit de brusc prin linii de falie, dar şi prin căderea monoclină a flancului 

sudic al anticlinalului principal. Dealul Istriţa poate fi divizat in mai multe subunitati, dictate in special de natura 

petrografică a rocilor: dealurile Nişcovului situate in partea de est a grupei, au inalţimi de 200-400 m şi sunt 

constituite in principal, din formaţiuni lavantine şi cuaternare vechi; masivul Istriţa propriu-zis este dominat in 

partea inaltă de calcarele şi gresiile sarmatiene, motiv pentru care şi-a menţinut altitudini de 600-700 m.  

In interiorul său se află cateva bazinete sau depresiuni structurale şi de contact (Izvoarele Sărăţii, Sărata Monteoru); 

dealurile Năienilor apar sub forma unei culmi inguste, format din aceleaşi calcare şi gresii sarmatiene care menţin şi 

aici altitudini de circa 600 m. 
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Dealul Ciolanu este, de asemenea, unul din cele mai masive din cadrul Subcarpaţilor buzoieni si se dezvoltă aproape 

paralel cu dealul Istriţa. Spre sud este delimitat de depresiunea Nişcovului, iar spre nord de izvoarele văii Cricovului 

şi Buzăului. Ca şi la dealul Istriţa, masivitatea şi altitudinea sa sunt date de calcarele şi gresiile sarmatiene, 

altitudinile variind intre 600 şi 700 m: Poiana Hoţilor (737 m), Poiana Broşa (641 m), Vf.Bradului (661 m), 

Vf.Cetăţuia (632 m). in partea de nord-est, respectiv intre Măgura şi Candeşti, se desprinde mica subunitate - dealul 

Cerbului (539 m), constituit din formaţiuni levantine (argile, nisipuri şi pietrişuri), peste care se dispun stratele de 

Candeşti. Din cauza constituţiei petrografice, dealul Cerbului, in ansamblul său, prezintă multe degradari de teren. 

 

Depresiunea Nişcovului este formată pe un larg sinclinal in care au fost sedimentate formaţiuni levantine şi 

cuaternare. Afluenţii dezvoltă aici conuri de dejecţie foarte intinse. insăşi Nişcovul, la vărsare, a   format un imens 

con de dejecţie, in care apele sale se pierd total in perioadele fără ploi. Prin toate caracteristicile este o depresiune 

tipic subcarpatică.       

 

Grupa estică (Dealurile Calnăului), situată la est de valea Slănicului este drenată central de paraul Calnăului şi 

delimitată de văile Slănic şi Ramnic. Grupa se poate subdivide in două mari subunităţi: una nordică, formată din 

sedimente mai vechi (varsta mio-pliocenă) şi o alta sud-estică, formată din depozite levantine şi cuaternare. 

 

Dealurile Bisocii compun in ansamblu, subunitatea nordică. Are forma unui pătrat, delimitat de văile Slănic şi 

Ramnic. Altitudinile maxime sunt cuprinse intre 800 şi 970 m, atat ca urmare a cutărilor violente, cat şi datorită 

rocilor mai dure (de varsta meotiană, pontiană şi daciană). Cele mai inalte varfuri sunt Bisoca (970 m), Ulmuşoru 

(943 m), Şindrila (900 m), iar spre sud Bădicul (814 m). Deşi dealurile sunt foarte inalte, denivelarea faţă de flisul 

carpatic apare evidentă, intre ele remarcandu-se un culoar depresionar. 

A doua subdiviziune se caracterizează prin direcţia nord-sud, prin roci moi de varsta levantină şi cuaternară, prin 

suprafeţe mari expuse degradării. După felul cum este fragmentată de văile principale, această unitate se subdivide 

in trei culmi: 
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               1. Culmea Blăjani, situată intre Calnău şi Slănic, se extinde pe direcţie nord-sud şi incepand cu Dealul 

Cărătnăului (633 m), trecand prin inalţimi de circa 500 m, ajunge in partea sudică, in dreptul localităţii Blăjani, la 

483 m (Vf.Blăjani) şi 486 m (Vf.Mare). 

 

            2. Dealurile Budei se alungesc intre Ramnic şi Calnău şi se constituie din pietrişuri de Candeşti. Inaltimea lor se 

menţine in jurul a 500 m in nord şi cresc către sud, unde ating 637 m in Piatra Albă. 

 

            3. Dealul Căpăţanei (591 m) se află intre Ramnic şi Ramna. Este constituită din pietrişuri de Candeşti. 

Grupa vestică (Dealurile Priporului) este constituită dintr-o serie de dealuri relativ inalte şi inşeuări largi, foarte 

diferite sub aspectul structurii şi compoziţiei geologice. Se remarcă in mod   deosebit pătrunderea, in zona 

subcarpatică, a pintenului paleogen de Văleni, ce reprezintă o continuare a culmii Ivăneţu. Această grupă se 

subdivide in trei subunităţi: 

 

             1. Dealul Corneţel se intinde intre Buzău şi Basca Chiojdului. Este constituit din formaţiuni pliocene şi 

cuaternare vechi, formand o regiune intens degradată de torenţi. Altitudinile maxime se află tot pe formaţiuni 

levantin-cuaternare (Dealurile Cornetul  827 m şi Vf.Cetaţuia  713 m). Delimitarea de zonă muntoasă se face pe o 

linie care incepe la nord de Pătarlagele şi trece pe la localitatea Cătina. 

 

             2. Dealul Priporului, situat intre valea Zeletinului şi Basca Chiojdului, prezintă o structura petrografică 

asemănătoare zonei carpatice. Altitudinile sunt mai reduse, avand un maxim de 823 m in Vf.Priporul. 

 

             3. Dealul Salcia, cuprins intre Zeletin şi dealul Ciolanu, limitat de două cursuri de apă - Cricov şi Buzău, se 

imparte in trei subunităţi, diferenţiate datorită structurii geologice şi alcătuirii  petrografice. In centru se află dealul 

Salcia (717 m) sub forma unei creste in directie NE-SV. Către sud se situează inşeuarea Cislău-Cricov cu altitudinea 

de 400-500 m, dezvoltată pe un sinclinal. Peste această inşeuare se face trecerea intre depresiunea Cislău şi 
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depresiunea Sanger-Lapoş. intre Vf.Salcia şi Vf. Zeletin se prezintă a treia subunitate - podurile Frăsinetului, cu 

altitudini de 400-500 m, cu aspect de campie, care face trecerea intre valea Buzăului şi bazinul   Cricovului. 

Depresiunea Pătarlagele se dezvoltă de la contactul dintre munte şi Subcarpaţi, pană la valea Buzaului. Este o zonă 

unde terasele incep să aibă o largă dezvoltare şi unde apar importante degradări de terenuri. 

 

Depresiunea Cislău, formată la trecerea Buzăului peste un alt sinclinal, are lăţimea maximă către inşeuarea Cislău - 

Cricov. 

 

Ingustarea de la Ciuta este zona cea mai stramtă pe care o prezintă valea Buzăului pe tot parcursul Subcarpaţilor. 

Chiar şoseaua, in această parte părăseşte valea propriu-zisă şi urcă in serpentine prin cunoscuta padure de la Ciuta. 

 

Depresiunea Parscov incepe aproximativ de la localitatea cu acelaşi nume şi continuă pană la Berca unde valea 

schiţează o uşoară ingustare impusă de traversarea anticlinalului Berca-Arbănaşi. 

Depresiunea-culoar Răteşti - Scorţoasa -Vintila Vodă incepe, după cum arată şi numele, din Valea Buzăului (Răteşti) 

şi ţine pană in Valea Slănicului (Vintilă Vodă). Are caracter subcarpatic, fiind delimitată de Dealurile Dalmei, Bocului, 

Bisocii şi Paclelor. 

 

ZONA DE CÂMPIE   

 

Această zonă are altitudinea de 40 - 100 m şi este constituită din sedimente moi, dominand la suprafaţă formaţiunile 

loessoide, aluviunile şi chiar nisipurile, iar iin adancime argilele, pietrişurile, nisipurile, marnele nisipoase. Pe 

teritoriul judeţului, zona de campie se subdivide in 4 unităţi principale. 

Dintre cele 4 unitati principale, vom mentiona in analiza curenta doua dintre campii, in legatura cu arealul analizat: 
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Câmpia Buzău - Călmăţui incepe printr-un larg con de dejecţie, pe sub care o parte din apele Buzăului, dar mai ales 

ale Nişcovului, se preling către Călmăţui in cadrul acestui con. Buzăul şi-a săpat o albie largă şi două terase joase, mai 

bine dezvoltată fiind cea inferioara (3-4 m). Urmele acesteia se văd bine şi la Tăbărăşti, unde apare şi un martor de 

eroziune inconjurat de numeroase belciuge, denumite şi coturi, şi peste care apele Buzăului se revarsă in timpul 

viiturilor, trecand peste Călmăţui. Incepand de la Tăbărăşti, dar mai ales din dreptul Cilibiei, nu se mai poate face o 

distincţie netă intre albia Buzăului şi cea a Călmăţuiului este un şes intins, uneori cu sărături, cu grinduri şi cu                                                                                                                    

martori de eroziune, peste care Buzăul işi trimite apele de viitură către Călmăţui, formand aşa numitele "buzoiele". 

Prin actuala albie a Călmăţuiului a curs candva Buzăul. 

Câmpia Râmnicului, deşi situată la marginea subcarpatilor, reprezintă o zonă mai puţin afectată de sibsidenţă (in 

comparaţie cu campia Gherghiţei sau cu campia Focşanilor). Formaţiunile cuaternare, ca şi pietrişurile de Candeşti, 

prezintă inclinări slabe dinpre piemontul Ramnicului către campia din faţă. In partea de răsărit campia este 

delimitată de lunca Buzăului şi ii sunt specifice o serie de lacuri de tipul limanelor fluviale; incepand cu Jirlaul, aceste 

lacuri şi văile ce le alimentează reprezintă cursuri vechi ale Ramnicului. 

Alte repere geografice si climatice ale judetului Buzău – 

 

Hidrografie :  

Cuprinde in principal raul Buzău, care, pe o lungime de 140 km, traverseaza judetul de la nordvest la sud-est, 

adunand numerosi afluenti, printre care Crasna, Valea Neagra, Siriul Mare si Nehoiu (pe dreapta); Zabratau, Hartagu, 

Casca si Basca Rosilei (pe stanga); in zona subcarpatica, pe partea dreapta Basca Chiojdului si Niscovul, iar pe stanga 

Sibiciul, Balaneasa, Saratelul, Slanicul si Calnaul.                                                                                                         

Al doilea rau important ca marime este Ramnicul care strabate estul judetului pe o lungime de 28 km. Resursele de 

apa teoretice au fost estimate la 639,7 milioane mc, din care 384,5 milioane mc – resurse de suprafata si 255,2 
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milioane mc – resurse din subteran. Resursele de apa tehnic utilizabile au fost estimate la 343,3 milioane mc din care 

174,8 milioane mc – resurse de suprafata si 168,5 milioane mc – resurse din subteran. 

 
 

 Clima :  

1. REGIM CLIMATIC, SPECIFICITĂŢI, INFLUENŢE 

Ca si intreaga ţară , jud. Buzău se incadreaza in climatul temperat continental. Treptele de relief , ca si pozitia sa la 

curbura Carpatilor , introduc o serie de nuante locale, ce conduc la trei tipuri principale de climat: de munte, de deal 

şi de campie. 

Climatul de munte se caracterizeaza prin temperaturi medii anuale de 4 - 6 gr. C. Si prin precipitatii ce cresc cu 

altitidinea. 

Climatul de deal prezinta temperaturi medii anuale de 8 - 10 gr. C. Precipitatiile medii anuale sunt de 600 - 700 l./ 

mp. Prezenta numeroaselor depresiuni si bazinete creeaza conditii favorabile inversiunilor de temperatura, mai 

accentuate in sezonul rece al anului. 

Climatul de campie se caracterizeaza printr-o repartitie relativ uniforma a elementelor climatice. Temperatura 

aerului - media anuala - este mai mare decat cea din zona de deal si munte, osciland intre 10, 0 si 10,6 gr. 

2. REGIMUL PRECIPITATIILOR - CANTITĂŢI LUNARE ŞI ANUALE  

Sub aspectul cantitatilor anuale , variaza intre 800 si 1200 l/mp., in zona montana, 600 si 800 l. / mp. , in zona de 

deal si 400 si 500 l/mp., in zona de campie. 
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Perioada cea mai ploioasa este aprilie -septembrie, in luna iunie inregistrandu-se maximul multianual de precipitatii 

( Nehoiu 86,8 l/ mp, Buzau 82, 0 l/ mp). 

In intervalul octombrie  - martie cantitatile de precipitatii cazute sunt mai reduse. Minimul de precipitatii apare in 

luna ianuarie, cand la munte cad peste 35, 3 l/ mp, in zona de deal intre 28 - 29 l/ mp, iar la campie sub 27 l/ mp. 

Spatial, regimul precipitatiilor prezinta o serie de particularitati. Astfel precipitatiile anuale si lunare scad de la nord 

la sud, ca urmare a descarcarii maselor de aer umed oceanic pe directia amintita; culmile orientate transversal fata 

de directia principala a maselor de aer primesc o cantitate de apa mai mare din cauza advectiei termice; zona 

orasului Buzau inregistreaza o cantitate de apa mai mare ca urmare a incarcarii atmosferei cu particule solide 

provenite din zona industriala sau cu praf loessoidal. 

Numarul de zile cu precipitatii lichide si solide si cele mai multe zile cu precipitatii se inregistreaza in zona de munte 

165 zile la Penteleu , si in zona de campie: Buzau 130 zile, Rm. Sarat 123 zile; 

Regimul eolian sta sub influenta directa a maselor de aer vestice. 

3. TEMPERATURA LUNARĂ ŞI ANUALĂ - VALORI MEDII, VALORI EXTREME INREGISTRATE 

Se remarca o crestere constanta a valorilor temperaturii medii anuale pe directia nord -sud, de la regiunile inalte 

catre cele cu altitudini relativ scazute. 

In regiunea montana si de deal se pot sesiza diferentieri climatice intre zonele joase depresionare si culmile 

inalte.Temperaturi medii anuale mai ridicate sunt specifice numai depresiunilor mari, amplasate pe vai largi ( 

Patarlagele, Parscov ). Regiunile de campie si de deal inregistreaza timp de 10 luni pe an valori de peste 0 gr. C. , in 

timp ce in zona montana numai 8 luni depasesc aceasta valoare. 
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Cele mai scazute valori din an sa inregistrează in luna ianuarie ( medii multianuale: -2,8 gr. la Buzau, - 3,2 gr. C. la 

Patarlagele). 

Cele mai ridicate valori ale temperaturii aerului se inregistreraza in luna iulie ( 10 - 23 gr. C. ). 

Particularaitatile termice ale lunii iulie se transmit si in luna august, cand intensitatea mare a insolatiei provoaca 

incalzirea accentuata a regiunilor joase si ridicarea temperaturii stratelor inferioare de aer, fapt ce mareste 

contrastul vertical de incalzire. 

 

 

Valorile termice extreme , inregistrate in jud. Buzau, nu corespund lunilor celor mai friguroase sau calduroase. Cele 

mai mari temperaturi au fost inregistrate in luna august ( Nehoiu 38, 0 gr. C. - 1952, Buzau 39, 6 gr. C. - 1951), iar 

cele mai scazute temperaturi au fost inregistrate  in luna februarie ( Buzau -29, 6 gr. C. in 1942, Rm. Sarat -26, 2 gr. C, 

in 1940). 

Regimul inghet si dezghet, generator partial al fenomenului alunecari teren, apare din momentul in care 

temperaturile scad sub zero grade. Data medie de aparitie a primului inghet este 1 octombrie , in zona montana, 20 

octombrie, in zona de deal si prima decada a lunii noiembrie pentru zona de campie. Pentru ultimul inghet, data 

medie de aparitie este 1 mai, pentru zona de munte 20 aprilie , pentru zona de deal si 10 aprilie , pentru zona de 

campie. 

 

4. FENOMENE METEOROLOGICE EXTREME 

 

Crivatul - iarna, in zona de campie si la poalele subcarpatilor apar invazii de aer rece si foarte rece, insotite de vant ,  

provenite din aria anticiclonului siberian, cunoscute sub numele de Crivat. 

Fohnul  - caracteristica locala ce se manifesta in zona de dealuri, deoarece configuratia Muntilor Buzaului permite 

revarsari de aer din Transilvania, peste culmile lor, catre zona subcarpatica. 
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Ceata - fenomen frecvent in zona de munte ( 173 zile cu ceata / an ) si mai putin frecvent in zona de deal ( Bisoca 22 

zile , Patarlagele 2 zile ). 

 Solurile: 

Terenurile arabile fertile reprezinta 45% din suprafata judetului Buzău.  

In zona montana predomina solurile podzolice, unde se gasesc podzolurile humice - feriiluviale, solurile brune 

argilo-humice, solurile brune acide, iar in luncile raurilor soluri aluvionare. Aceste tipuri de soluri sunt favorabile 

culturilor pomilor fructiferi si pajistilor. 

Solurile din cadrul dealurilor subcarpatice sunt brune podzolice, caracteristice pentru zonele depresionare. Soluri 

intrazonale legate de roca, in special rendzine si pcadorendzine sunt caracteristice masivelor Istrita si Ciolanu. Pe 

pantele cu umezeala accentuata s-au format solurile gleice si humico-gleice. Alunecarile de teren si rupturile de 

panta au dus la o degradare masiva a solurilor pe vaile Balaneasa, Saratel, Slanic, Chiojdu.  

In luncile raurilor solurile sunt de lunca. Solurile din zona dealurilor au fertilitate medie si sunt favorabile culturilor 

de cereale paioase, in si canepa pentru fibra, plante furajere fibroase, plantatii de vita-de-vie si pomi fructiferi, in 

special meri. Campiile sunt formate in special din cernoziomuri. Zona de la poalele Istritei, in piemontul Ramnicului 

si zona interfluviului dintre Calmatui si Hainta predomina cernoziomurile levigate. Partea de sud si est a campiei are 

in componenta cernoziomurile ciocolatii si castanii.  

In Valea Calmatuiului si Valea Saratei, in zona localitatii Stilpu, se intalnesc solurile sarate, soluri cu o fertilitate mai 

scazuta. In sudul campiei Calmatuiului se gasesc cernoziomurile levigate nisipoase, acestea stabilizandu-se in vaile 

Buzaului, Cilnaului, Slanicului si Ramnicului. Cernoziomurile se preteaza culturilor de floarea-soarelui, sfecla de 

zahar si plante medicinale, iar de-a lungul albiei raului Buzau se cultiva legume. In terasa Cilnaului panza freatica 

este la mare adancime, productiile agricole fiind, din aceasta cauza, foarte mult conditionate de precipitatii. 
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Turism si puncte de atractie în Judeţul Buzău: 

Judetul Buzau, are un potential turistic unic si foarte ridicat  si datorita catorva obiective unice in tara noastra, cum 

sunt: Vulcanii Noroiosi, cu Paclele Mari si Paclele Mici, barajul natural de la Siriu, realizat din anrocamente - al doilea 

din lume dupa cel din Retezat (tot in Romania), construit fara a fi folosit cimentul, cat si o celebra statiune balneo-

climaterica, Sarata-Monteoru. 

Vom vedea in paginile urmatoare, in analiza curenta a localitatii Cătina, obiectivele turistice sau cu mare potential 

turistic ale comunei, obiective ce pot dezvolta si din acest punct de vedere localitatea studiata. 

 Clima-Cătina: 

Clima în comuna Cătina este continentală cu veri foarte calde şi uscate, ploi nu prea abundente ce cad adeseori ca 

averse, ierni reci, uneori cu viscole puternice, cu frecvente perioade de încălzire care provoacă discontinuităţi 

repetate în stratul de zăpadă. 

Temperatura medie anuală variază între de 9°C şi 10°C, în sezonul rece fiind de -2°C şi -3°C, iar în sezonul cald 

variază între 21 - 23 °C. 

În partea centrală a Câmpiei Râmnicului, minima absolută s-a înregistrat la 11 ianuarie 1941 şi anume -26.2 °C iar 

maxima la 20 iulie 1987 înregistrându-se 41.0 °C, sub influenţa unei invazii de aer cald tropical. 

Precipitaţiile zonei sunt influenţate de factorii locali dar şi de prezenţa unor invazii de aer continental sau tropical. În 

aceste condiţii precipitaţiile înregistrează valorile în jurul de 450 mm, iar majoritatea precipitaţilor cad în sezonul 

cald, fiind peste 60%. 

Vânturile, care accentuează răcirea iarna şi amplifică încălzirea vara, bat din direcţia N şi NE, determinate de 

prezenta Anticiclonului Siberian (Dorsala Voiekov). 
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Vânturile au viteze şi frecvenţe mai mari în această zonă de campie fiind expusi circulaţiei foehnale, cu un maxim în 

februarie-martie şi minim în septembrie. 

Media anuală a temperaturii este de 10 grade Celsius, cu cea mai călduroasă medie lunară în luna iulie, 20 de grade 

Celsius, şi cu o medie de 1 grad Celsius pentru ianuarie, cea mai rece lună. Temperatura maximă înregistrată în 

comună a fost de 39,5 de grade Celsius, în anul 1951, în timp ce minima a fost de minus 25,5 grade Celsius, în 1940. 

De obicei sunt mai mult de 100 de zile reci pe an, începând cu a doua jumătate a lui noiembrie. Comuna suferă de 

secetă vara, cantitatea anuală medie de precipitaţii fiind de 554,6 mm, această cantitate crescând odată cu 

altitudinea. Cele mai însemnate cantităţi se înregistrează în martie, iar cantitatea maximă căzută în 24 de ore a ajuns 

la 88,6 mm, în 1897. Cele mai importante vânturi sunt Austrul, Băltăreţul si Crivăţul. 

Factorii genetici ai climei 

• Factorii radiativi 

Toate procesele fizice, chimice şi biologice de la nivelul suprafeţei terestre şi din atmosferă sunt determinate de 

energia radiantă a soarelui. Radiaţia globală este determinată de unghiul înalţimii soarelui deasupra orizontului şi de 

particularitaţile suprafeţei solului.Radiaţia globală este în legătura cu durata de strălucire a soarelui, care este în jur 

de 2100 ore dar este influenţatǎ de distribuţia nebulozitaţii. 

• Factorii fizico-geografici 

Relieful constituie prin orientare, altitudine sau declivitate un factor deosebit de important ducând la modificări 

climatice. Însuşirile altimetrice şi litologice ale reliefului, precum şi orientarea văii Dunării vest-est precum şi de 

expunerea sudică a teraselor uşor dispuse în panta face ca relieful să se incadreze în categoria şesurilor de tipul 

câmpiilor de loess, cu forme netede, uşor înclinate şi ondulate, cu energie redusa şi altitudini joase. 
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Particularitǎţile principalelor elemente climatice 

Conform datelor din atlasul Climatologic al României, teritoriul  studiat prezinta o temperatura medie multianuală 

de 10 – 11  grade °C. Din pacate, ultimii ani, au marcat din punct de vedere climatologic schimbari ale climei, care nu 

au scutit localitatea Cătina de variatii termice cu abateri pozitive mult crescute incepand cu anul 2000, in toate cele 4 

anotimpuri. Astfel si aici, verile au ajuns mai secetoase, sarace in precipitatii, iar iernile de asemenea, foarte sarace 

sub aspectul general al precipitatiilor specifice anotimpului rece. Aceste schimbari au un impact negativ direct 

asupra sectorului agricol. 

Temperaturi medii lunare multianuale 

Amplitudinea termică multianuala este de 25,4°C, valori care reflectă caracterul continental al climei. Circulaţia 

maselor de aer se face destul de rapid, de ea depinzând temperaturile medii zilnice foarte variate. Durata  

intervalului cu temperaturi medii zilnice mai mari sau egale cu 10°C depaşeste 200 de zile/an. Frecvenţa medie 

anuală a zilelor de vara cu temperaturi maxime mai mari sau egale cu 25° C este de 100-110 zile, iar fecvenţa anuală 

a zilelor tropicale cu temperaturi maxime mai mari sau egale cu 30°C este de circa 35 de zile (Tabelul nr.l). 

 

Tabelul nr. 1 Temperaturi medii lunare si multianuale ale aerului:                                                                           -grade Celsius- 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Media 

anuala 

-2.3 -2,0 7,0 12,3 15,6 21,0 22,03 21,8 17,2 10,1 5,0 0,0 10,07 

Sursa: Date de la staţia meteorologică Rm. Sărat, 2018 
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Temperaturi medii anotimpuale   

Tabelul nr.2 Temperaturi medii anotimpuale:                                                                                                                     -grade Celsius- 

ANOTIMPUL    

PRIMĂVARA VARA TOAMNA IARNA 

11,6 21,6 10,8 -1.4 

Sursa: Date de la staţia meteorologică Rm. Sărat,  2018 

Regimul umidităţii 

Umiditatea este dată de evaporarea apei bălţilor, râurilor şi pârâurilor. Caracterizarea umidităţii aerului este data de 

valorile umezelii relative şi absolute. 

Umiditatea relativa care arata gradul de saturaţie al atmosferei, se exprimă prin raportul între cantitatea de  vapori 

existentă în aer şi cantitatea maximă corespunzatoare temperaturii aerului. Regiunea studiata are umiditatea 

relativa cu peste 25% mai mare iarna decât vara. 

Tabelul nr.3 Precipitatiile atmosferice ( cantitatea lunară şi anuală) / 2018                                                                               -mm- 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Media 

anuala 

70,6 45,3 40,5 58,8 67,4 93,5 7,4 42,2 41,6 30,8 60,2 20,3 578,6 

Sursa: Date de la staţia meteorologică Rm. Sărat, 2018 
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Regimul nebulozităţii 

Nebulozitatea reprezintă gradul de acoperire al cerului cu nori. Nebulozitatea joacă un rol important în 

determinarea climatului unei regiuni. Datele înregistrate la staţia Rm. Sărat  în intervalul 2008-2018 arată o scădere 

a numărului de zile cu cer acoperit din martie pâna în august când se inregistrează minim 3,5 zile si o creştere până 

in decembrie la valori maxime 7,2 zile.Valoarea maximă lunară a nebulozităţii se înregistrează în februarie 6,4 iar 

minima 2,0 în august. Nebulozitatea variază de la o lună la alta, remarcându-se un maxim principal iarna şi un minim 

principal vara.Nebulozitatea medie anuală este sub 5 zecimi. Zilele cu cer acoperit sunt în număr de 85-100 zile, iar  

al celor cu cer senin este de peste 80. Durata de strălucire a soarelui în perioada rece a anului (octombrie-martie) 

este de 610-640 ore, iar în intervalul cald (aprilie -septembrie) de 1600-1650 ore. 

Temperatura solului 

În cursul unui an, temperatura la suprafaţa solului înregistrează un minim în ianuarie şi un maxim în iulie . Minimul 

din ianuarie atinge valori medii sub -4ºC. Din februarie, temperatura pe suprafaţa solului începe să crească; cele mai 

mari creşteri interlunare (8,1ºC) se produc în aprilie, fiind cu 2-4ºC mai mari ca cele din aer, ceea ce arată că 

suprafaţa solului se încălzeşte mai repede decât aerul . Maximul din iulie al temperaturii solului atinge 50ºC cu o 

medie lunară de 28ºC. 

Începând din august mediile lunare se reduc treptat, cele mai mari descreşteri interlunare (6-8ºC) remarcându-se 

între septembrie şi octombrie (fiind cu circa1-2ºC mai mari ca cele din aer). 

Contrastul termic dintre cele două luni cu valori extreme (ianuarie, iulie), pune în evidenţă amplitudinea anuală a 

temperaturii de pe suprafaţa solului, care este de 32ºC . 

Regimul termic de iarnă se caracterizează prin valori termice negative, fapt ce constituie o condiţie necesară pentru 

producerea numeroaselor fenomene meteorologice de iarnă (brumă, ploi, chiciură, ninsoare, strat de zăpadă, 

depuneri de gheaţă) . 
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Un fenomen specific, ce se produce la suprafaţa solului este îngheţul. Durata intervalului fără îngheţ cuprins între 

data medie a ultimului îngheţ de primăvară şi primul îngheţ de toamnă este, în această zonă, de aproximativ 250 zile. 

Am putea spune, dupa o atenta analiza a climei zonei studiate, ca in acest caz, climatul de campie se caracterizeaza 

printr-o repartitie relativ uniforma, in suprafata, a elementelor climatice. Temperatutile medii anuale si cele ale ale 

anotimpurilor de primavara, vara si toamna sunt mai mari decat in regiunea de dealuri si de munte. 

 Apa 

Satele componente ale comunei sunt dezvoltate pe ambele maluri ale principalului curs de apa Basca Chiojdului. Pe 

malul drept sunt satele: Slobozia, Valea Catinei si catunul Tronari si pe malul stang satele: Cătina, resedinta de 

comuna si Corbu. Ele sunt strabatute de albii minore, torenti ce formeaza afluentii paraului Basca Chiojdului. 

Afluentii mai importanti ai paraului Basca Chiojdului sunt pe versantul drept: paraul Stimnic si paraul Valea Catinei. 

Satul Zeletin este strabatut de paraul omonim. 

 

 Vegetaţia şi fauna  

Vegetatia este specifica zonei de deal; predominante sunt padurile de foioase: stejar pedunculat, gorun, cer, garnita, 

fag si alte specii (tei, artar, frasin, paltin, mesteacan, ulm) dar intalnim si specii de arbusti precum alunul si cornul. 

Este singura zona din judet propice cresterii laricei. In vestul comunei Cătina se afla o plantatie de larice, constituita 

in rezervatie ce se afla in patrimoniul ROMSILVA. Aceasta are o suprafata de aproximativ 2,00 ha si o varsta intre 50 

si 60 de ani. De aici se culeg seminte care mai departe sunt plantate in pepiniere amenajate in afara teritoriului 

comunei Cătina. In vecinatatea satului Corbu se mai afla doua zone cu larice, una in punctul Brazi, cu o suprafata de 

2ha si a doua in zona Cepturasi, insumand o suprafata de 0,39ha. 
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Fauna este reprezentata de animale ca: iepure, lup, vulpe, veverita, mistret, viezure, caprioara, cerb, pisica salbatica 

si de anumite specii de pasari: graur, mierla, ciocanitoare, cuc, bufnita, cocos de munte. 

In apele paraului Bisca Chiojdului traiesc pesti ca: mreana, clean, scobar, cutitoaie, soreasca si molean.  

 

 Solurile 

Specific zonei unde se afla comuna Cătina, dealurile Subcarpatilor de Curbura, solurile predominante sunt cele 

brune, brune luvice si brune argila iluviale ce prezinta riscuri precum: alunecari ale terenului dar si zone inundabile 

cu eroziuni, situate pe terasele joase ale paraului Basca Chiojd si afluentii acestuia. In partea opusa a judetului solul 

din câmpia Râmnicului este, în genere, foarte bogat şi fertil, în special tipul de sol cernoziom, care este favorabil 

cultivării de grâne, floarea-soarelui, plante tehnice şi medicinale. Cernoziomul conţine o cantitate înaltă de humus (7 

- 15%) şi un procentaj important de acid fosforic, amoniac şi fosfor. Materialul mineral pe care s-au format aceste 

soluri este format din loesuri si depozite loessoide. Pe aceste soluri au o evolutie dinamica si depozitele nisipoase 

fine, remaniate eolian. Procesele de degradare a solurilor prin eroziune si alunecări, provocate de factorii antropici, 

au modificat profilul solului in anumite zone din perimetrul studiat, prin transformarea lui în timp, din cernoziom 

cambic în erodosol sau aluviosol coluvic. Se observă așadar că o dată cu trecerea timpului este posibil ca fertilitatea 

solului în zona Rîmnicelu să se degradeze, fapt ce ar influenţa mult din punct de vedere economic și social comuna. 

Albia Râmnicului Sărat este bogată în materii prime pentru construcţii. Având în vedere activităţile extinse de 

construire în România, acestea reprezintă o importantă resursă care poate fi valorificată în perioada imediat 

următoare. 
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Suprafaţa agricolă şi efectivele de animale din localitatea Cătina, conform datelor puse la dispoziţie de către 
Primăria comunei, se prezintă astfel: 

  

Suprafaţa totală a exploataţiilor(hectare), localitatea Cătina: 

                     Tabelul nr. 4 – Suprafata exploatatiilor  

Localitatea TOTAL 

Cătina 3803 

 
 

Suprafaţa agricolă utilizată,suprafaţa agricolă neutilizată şi alte suprafeţe(hectare), pe categorii 
de folosinţă, localitatea Cătina: 

Tabelul nr. 5- Culturi si suprafete cultivate (Ha), 2019 

  

    Localitatea  

 

 Suprafaţa agricolă utilizată 

  Teren arabil  Pasuni Fanete Paduri Livezi Teren 

Neproductiv  

Cătina  59 1043 341 1760 279 142 
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Efective de animale(capete)pe specii, localitatea Cătina, la sfârsitul anului 2019 

 

               Tabelul nr. 6- efective de animale, 2019 

Localitatea      Specii de    

animale  

      

  Bovine Ovine + 

Caprine 

Porcine Păsări Cabaline Familii de 

albine 

Cătina  160 1650 690 4800 80 650 

  
 

  

  

 Astfel, ca o concluzie a primei părţi analizate în cadrul Strategiei de dezvoltare locală a comunei Catina, putem 
spune că localitatea a avut şi are un caracter agro-zootehnic ce trebuie păstrat, revigorat şi adaptat noilor standarde 
europene prin atragerea de fonduri nerambursabile destinate dezvoltării agriculturii. Totodata, localitatea se inscrie 
perfect in structura si caracterul agro-turistic al zonei in care este amplasata din punct de vedere geografic, oferind 
turistilor peisaje unice si relaxare intr-un mediu rural aflat in continua dezvoltare. 
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Resurse primare şi secundare  

Resursele naturale  

Pe teritoriul comunei Cătina nu au fost identificate resurse ale subsolului care să fie de interes economic dar se pot 

dezvolta mici unitati de exploatare a resurselor naturale: piatra de var, lemnul, pietrisul din albia raului Basca-

Chiojd. 

Fondul funciar  

Padurile, 1760 ha, si pasunile, 1043 ha, insumeaza un total de 2803 ha, ceea ce reprezinta aprox 73,7% din 

suprafata totală de 3803 ha a fondului funciar al comunei Cătina ceea ce poate reprezenta un potential al 

exploatarilor zootehnice si al prelucrarii lemnului cu valoare adaugata mare. 

Resurse antropice  

În prezent în comuna Cătina nu există un sistem centralizat de alimentare cu energie termică şi nici reţea de gaz. 

Asistenţa medicală este asigurată de un cabinet medical individual în care îşi desfăşoară activitatea un medic si un 

asistent medical dar şi de doua farmacii, in care isi desfasoara activitatea doi farmacisti. Exista un singur medic 

veterinar care isi desfasoara activitatea in zona analizata. 

Asistenţa socială asistată este asigurată de 15 asistenţi personali dedicati persoanelor adulte cat si copiilor cu 

handicap.  

De asemenea, comunitatea locală beneficiază de servicii publice diverse precum: retea alimentare cu apa potabile, 

aprox. 45%, serviciul de salubrizare – 100%, electricitate – 100%, iluminat public – 70%, servicii poştale, telefonie 

mobilă şi internet 70%-80%.  

În comună îşi desfăşoară activitatea două cămine culturale, situate în localităţile Cătina şi Corbu.  
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Demografie  

 Situaţia demografică şi indicatori reprezentativi  

  

Evoluţia şi tendinţele demografice reprezintă repere de o importanţă majoră ce angrenează influenţe directe 

asupra întregii comunităţi locale. De aceea, colectarea şi prelucrarea informaţiilor veridice, cuantificate şi 

actualizate, reprezintă premise in măsurarea performanţelor, în atingerea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare 

Locală.  

Conform recensământului efectuat în 2011, populaţia comunei Cătina se ridica la 2544 de locuitori (din care 1161 

femei si 1383 barbati). Astfel, se poate observa ca intre cele doua recensaminte(2002 si 2011), populatia localitatii 

a scazut cu aproximativ 166 de persoane, reprezentand aproximativ 6,5 % din totalul populatiei inregistrate la 

nivelul anului 2002.  

Majoritatea locuitorilor sunt români (89,74%), cu o minoritate de romi (8,33%). Pentru 1,93% din populaţie, 

apartenenţa etnică nu este cunoscută. 

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocși 96,03%, cu o minoritate adventista de ziua a 

7-a 2,04 %. Pentru 1,93 % din populaţie, nu este cunoscută apartenenţa confesională. 

Localitatea se incadreaza conform datelor demografice analizate mai sus, in tendinta nationala de scadere si 

imbatranire a populatiei, in special in mediul rural, in absenta unor politici pro-active de sustinere a familiei cu 

scopul cresterii natalitatii la nivel national. 

 

 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
https://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
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Evolutia numarului de locuitori ai comunei Cătina:   

Tabelul nr .7- Populatia, la ultimele doua recensaminte: 2011 oficial – 2019 estimare INSSE;  

Nr.Crt.  Cătina 2011 2019  

1.  Populaţia totală  2544  2501(estimare INSSE) 

Sursa:  Directia Regională de Statistică Buzău / Buzau.insse.ro  

  

La recensămantul din toamna anului 2011, datele statistice ale comunei Cătina, din punct de vedere etnic se 

prezinta conform datelor de mai jos:  

 

Tabelul nr. 8- Populatia, d.p.d.v. etnic la nivelul anului 2011;  

Nr. Crt.  Cătina–Total 2011  Români  Rromi Necunoscută   

1.  2544 2283 212 49  

Sursa:  Directia Regională de Statistică Buzău / Buzau.insse.ro  
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Populaţia şi densitatea populaţiei – Regiunea Sud-Est / Judeţul Buzău, la principalele recensăminte 

efectuate: 

Tabelul nr. 9- Situatia judetului Buzău la principalele recensaminte; 

 

 

Regiune 

Judeţ 

      Numărul      locuitorilor        la:    

 29 

decembrie 

1930 

25 ianuarie 

1948 

21 februarie 

1956 

15 martie 

1966 

5 ianuarie 

1977 

7 ianuarie 

1992 

18 martie 

2002 

20 

octombrie 

2011 

 

 

BUZĂU 

 

 

377463 

 

 

430225 

 

 

465829 

 

 

480951 

 

 

508424 

 

 

516961

  

 

 

496214 

 

 

451069 

 

La nivel de judeţ, un maxim populaţional a fost atins intre 1977 – 1992 , urmând o uşoară scădere după acest 

interval, ajungând la ultimele măsurători statistice la aproximativ 451 000 locuitori/judeţ. 

 

Sursa:  Directia Regională de Statistică Buzău / Buzau.insse.ro  
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Tabelul nr. 10- Densitatea populatiei judetului Buzău la principalele recensaminte; 

 

 

De asemenea, din punct de vedere al densităţii, se poate observa un maxim  atins  tot in intervalul 1977 – 1992 , 

urmând o uşoară scădere după acest interval şi ajungând la ultimele măsurători la 73,9  . 

 

 
 
Sursa:  Directia Regională de Statistică Buzău / Buzau.insse.ro  

 

 

Regiune 

Judeţ 

           Locuitori 

km2 

    

 29 decembrie 

1930 

25 ianuarie 

1948 

21 februarie 

1956 

15 martie 

1966 

5 ianuarie 

1977 

7 ianuarie 

1992 

18 martie 

2002 

20 

octombrie 

2011 

 

 

BUZĂU 

 

 

61,8 

 

 

70,5 

 

 

76,3 

 

 

78,8 

 

 

83,3 

 

 

84,7  

 

 

81,3 

 

 

73,9 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 64  
 

DENSITATEA  

Densitatea populaţiei reprezintă numărul de persoane pe unitate de suprafaţă, măsurându-se în general în 

persoane pe kilometru pătrat, obţinându-se prin împărţirea numărului de locuitori la suprafaţă în kilometri 

pătrati.  

Densitatea generală   

  

Densitatea generală pe teritoriul comunei Cătina este de 66,9  locuitori / km². 

Prin comparaţie, densitatea la nivel de judet este de 73,9 locuitori / km²(cf recensamantului din 2011), iar a 

României este de 84,96 locuitori / km².  

De-a lungul anilor, datorită schimbărilor în suprafaţa totală, dar şi schimbării numărului de populaţie, densitatea s-

a modificat şi ea.  

Revenind la analiza structurii populatiei , din punct de vedere confesional, situatia se prezinta astfel:   
  

Tabelul nr. 11 – Structura populatiei, d.p.d.v. confesional;  

Nr. Crt.  Cătina –Total 2011  Ortodocşi  Adventisti de ziua a 

7-a 

Necunoscută+Altă religie  

1. CĂTINA 2544 2443 52 49 

 Sursa: Direcţia judeţeană de statistică Buzău / Buzau.insse.ro 
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Structura populaţiei din punct de vedere etnic şi confesional la recensământul din 2011 – 
procentual: 

 
 

 

 

                   
                                    Fig. nr. 4 – Strcutura populatiei, procentual, d.p.d.v. confesional; 
 
 

 

Sursa: Direcţia judeţeană de statistică Buzău / Buzau.insse.ro 

Ortodoxi 94 %

Adventisti de ziua a 
7a
2%

Alta religie
2%

Ortodocsi Adventisti de ziua a 7a Alta religie
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89,74%

8,33%

1,93%

Romani Rromi Necunoscuta

 

Structura populaţiei din punct de vedere etnic, se prezintă astfel: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           Fig. nr. 5- Strcutura populatiei, procentual, d.p.d.v. etnic;  

 

Structura curenta a populatiei localitatii Cătina, ne prezinta o populatie majoritar româna dar si un procent insemnat 

de cetateni ce s-au declarat apartinand etniei rome. Localitatea Cătina, este recunoscuta prin comunitatea de romi(8-

9%) ce a devenit parte integranta a populatiei comunei, o comunitate eterogena si disciplinata, implicata in multe 

activitati la nivel local. Un procent de aprox. 2% dintre locuitori, nu si-au declarat apartenenta etnica. 
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Conform celor mai recente date statistice de la INSSE Buzău, la data de 1 iulie 2019, date intermediare , avand in 

vedere timpul trecut de la ultimul recensamant, populatia totala a comunei Cătina pe sexe, se prezinta astfel:  

Tabelul nr. 12 – Structura populatiei, estimare INSSE Buzău, 2019 ;  

Nr. Crt.  Cătina–Total 2019  Masculin  Feminin  

1.  2501(estimare) 1300(estimare) 1201(estimare) 

 

Tabelul de mai sus, ne prezinta cele mai noi date despre populatia curenta a localitatii analizate. Se poate observa 

astfel, o scadere a numarului de locuitori , intr-un procent de 1,8% fata de ultimul recensamant oficial din anul 2011.  

Se observa asadar o usoara scadere a numarului total al locuitorilor comunei, la estimarea Institutului National de 

Statistica Buzau, la data de 1 iulie 2019. 

De asemenea, se poate observa ca predomina sexul masculin, intr-un procent de aproximativ 52% din totalul 

populatiei, sexul feminin fiind reprezentat  intr-un procent de  48%. Putem așadar vorbi de un relativ echilibru intre 

cele doua sexe. 
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Populaţia tanara a localitatii Cătina, mai cuprindea la nivelul anului 2019 : 43 de prescolari si 134 scolari. Aceeasi 

localitate, mai numara la data mentionata , in jur de 1090 persoane angajate, si 65 de persoane fara ocupatie 

(dintre care 19 someri). 

 

Numarul gospodariilor 

Evolutia constructiilor de locuinte in 

ultimii 5 ani 

2016 2017 2018 2019 2020 

Nivelul constructiilor d.p.d.v. al 

surselor de finantare (fonduri 

proprii/fonduri provenite de la 

primarie) 

4  

construite in 

regie proprie 

2 

construite 

in regie 

proprie 

3 

construite 

in regie 

proprie 

3 

construite 

in regie 

proprie 

3 

construite 

in regie 

proprie 

  

Desi populatia scolara si prescolara numara la acest moment doar 177 de persoane, reprezentand aproximativ 7 % 

din totalul populatiei generale, perspectivele cresterii numerice a acesteia sunt totusi pozitive in raport cu tendinta 

nationala si locala de imbatranire a populatiei.  

La recensamantul efectuat in anul 2011, in privinta numarului de gospodarii, Cătina numara aprox. un numar de 40 

de gospodarii de rromi, cu peste 1300 de cladiri si un numar mediu de 4 locuitori/gospodarie. 
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La data redactarii prezentei lucrari, impactul asistentei sociale asupra comunei Cătina se prezinta astfel: 

 

 Nr. 

Gospodarii de rromi 40 

Personae adulte cu handicap (gr.I)  25 

Asistenti personali pentru persoanele adulte cu 

handicap  

15 

Copii cu handicap de pe raza localitatii 7 

 

In prezent, comuna inregistreaza o crestere in ceea ce priveste gospodariile nou aparute cat si o crestere 

importanta a celor reabilitate, ceea ce plaseaza localitatea studiata intr-un top favorabil la nivel de judet, in ceea ce 

priveste dezvoltarea sub aspect imobiliar. 

Sursa finantarilor in ceea ce priveste conditiile de trai si imbunatatitrea permanenta a acestora este reprezentata 

de fondurile obtinute de cetatenii apartinatori unor culte religiase cat si de banii primiti de la cei plecati pentru a 

lucra in afara tarii. 
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Mişcări ale forţei de muncă  
 

Forţa de muncă din comuna Cătina exercită în general mişcări pendulatorii zilnice. Sunt multe persoane ce fac naveta în localităţile 

si orasele învecinate. Multi dintre locuitorii comunei se ocupă cu activităţi ce ţin de domeniul agro-zootehnic iar o altă parte sunt 

înglobaţi în activităţi ce ţin de administraţia publică, învăţămant şi diverse societăţi comerciale locale. 

 

Populaţia salariată a comunei Cătina, pe domenii de activitate în anul 2019 : 

 

 
 
                                         Fig.6 -  Salariati pe domenii de actvitate, la nivelul anului 2019 ; 
 
Sursa: Direcţia judeţeană de statistică Buzău / Buzau.insse.ro  

Alte activitati 
(comert, 

agricultura,etc)
97%

Administratie 
publica si 

Invatamant
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Procentele ocupării forţei de muncă locale pe 
domenii
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La nivel de judet, datele statistice inregistrate de AJOFM Buzău in ceea ce priveste ocupatia populatiei, somajul si 
piata fortei de munca in general,  se prezenta la nivelul anului 2018(septembrie), astfel: 
Populatia stabila a judetului cu varste cuprinse intre 18-62 de ani, asadar populatie activa: 293479 persoane, din 
care femei 144355 persoane si barbati 149124 persoane. Din totalul populatiei active, 12312 persoane erau somere, 
mai exact, 4,20 %. Dintre acestia, 4984 erau femei, ceea ce reprezinta un procent de 3,45 % din totalul populatiei 
active. 
Se poate observa asadar, ca ponderea majoritara a somerilor la nivel de judet, este reprezentata de barbati, care 
insumeaza 7328 de persoane si un procent de 4,9 % . 
 
La nivelul localitatii analizate, conform datelor statistice judetene la nivelul anului 2018, situatia somerilor se 
prezinta astfel: 
1100 persoane active din totalul populatiei comunei, dintre care 65 erau somere sau nu erau inglobate intr-o forma 
de munca legal organizata. 
Procentual, la nivel de comuna, somerii insemnau 2,55% , dintre care femeile reprezentau un procent de 45,64%. 
 

 
 

Sursa: http://www.ajofmbuzau.ro/ 

Populatie activa
60%

Someri
2,6%

Femei
45,6%

Barbati
5%

0%

Şomajul procentual, la nivelul anului 2018
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TIPURI TERITORIALE DE AŞEZĂRI  

Mărimea demografică  
  

Din punct de vedere al mărimii demografice, după numărul de locuitori (2544 populaţie totală/2011), comuna 

Cătina se încadrează în categoria localitatilor mijlocii din tara noastra. Localitatea este formată din satele: Corbu, 

Slobozia, Valea Cătinei și Zeletin. Numarul total al gospodariilor este de 1100, cu 1150 locuinte. 

Suprafaţa totală ocupată cu construcţii reprezintă aproximativ 100 ha la nivelul întregii comune, suprafata in 

crestere, anual eliberandu-se in jur de 3-5 autorizatii de constructii.  

 În raport cu relieful  
  

În raport cu relieful, comuna Cătina apartine zonei de munte, in partea de vest a judetului Buzau, in Munţii Siriului, 

pe valea Bâscăi Chiojdului. 

 Tipul funcţional  
  

Comuna Cătina, ca tip funcţional de aşezare rurală face parte din categoria aşezărilor cu funcţii predominant 

agricole având funcţie cerealier – zootehnică, de asemenea sunt cultivate plante rare si se cresc si animale. 

Din totalul terenului in suprafata de 3803 ha, suprafata arabila este de 59 ha iar suprafata pasunilor si a padurilor 

ocupa 2803ha.  

Totodată, Cătina mai deţine o suprafaţă de aproximativ 341 ha fanete si 279 ha de livezi. 

  

https://ro.wikipedia.org/wiki/Corbu_(C%C4%83tina),_Buz%C4%83u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Slobozia,_Buz%C4%83u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_C%C4%83tinei,_Buz%C4%83u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Zeletin,_Buz%C4%83u
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mun%C8%9Bii_Siriului
https://ro.wikipedia.org/wiki/R%C3%A2ul_B%C3%A2sca_Chiojdului
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ATRACTIVITATEA ECONOMICĂ    

O viziune revitalizantă asupra dezvoltării locale prin crearea unui cadru favorabil antreprenoriatului, 
incluziune socială şi un grad sporit de ocupare a forţei de muncă, vor constitui fundamentul pentru 
recosntrucţia economiei locale, care poate oferi cea mai bună combinaţie între mediul rural şi cel urban.  
 
În vederea poziţionării comunei Cătina ca piaţa de desfacere pentru produsele locale şi generatoare de locuri de 
muncă, atractiv pentru locuitori, infrastructura reprezintă baza acestui proces de dezvoltare.Diferenţele dintre 
mediul urban şi cel rural din judeţul Buzău sunt semnificative, iar o interconectare a nivelului de dezvoltare impun 
o aliniere a căilor de transport la standarde normale, care să confere un nivel ridicat de mobilitate a populaţiei.O 
infrastructură modernă poate contribui pe de o parte la atragerea investitorilor în mediul rural  iar pe de altă parte 
la atragerea populaţiei din mediul urban spre cel rural.  
Deşi la nivel naţional aderarea României la Uniunea Europeană a însemnat şi atragerea de fonduri pentru 

infrastructura spaţiului rural, aceasta prezintă minusuri în multe din comunele României, fiind la un nivel sub cel 

european.Comuna Cătina, nu face exceptie din acest punct de vedere, beneficiind de o infrastructura destul de slab 

dezvoltata fata de cea a multor comune din judet. Situatia comunei Cătina la momentul analizei prezentului 

document programatic, se prezinta astfel:   
Tabel nr. – 13 Infrastructura locala curenta;  

CATEGORIE de INFRASTRUCTURĂ LOCALĂ PROCENT ACOPERIRE 

Retea alimentare apa potabila  45 % 
Retea canalizare ,statie epurare si tratare ape reziduale    0 % 
Retea alimentare gaz metan    0 % 
Serviciu de salubrizare 100% 
Electricitate 100% 
Iluminatul public 70 %(Buget local) 
Retea de drumuri:asfaltate, pietruite, de pamanat : Asfaltate: 15%, Pietruite:5%,   
Internet si telefonie mobila Internet si Telefonie mobila: 70-80% 
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Daca ar trebui sa facem o scurta analiza a infrastructurii curente din comuna Cătina, putem spune ca localitatea 

dispune in mare parte de o infrastructura slab dezvoltata, cu multe sectoare ce necesita imbunatatiri ca si utilitate 

publica. Sectoarele care necesita imbunatatiri si investitii in continuare la nivel local, fiind reprezentate de sectorul 

rutier, unde necesarul de asfaltare ar trebui extins, cat si sectorul destinat canalizarii, unde reteaua trebuie creata.  

Reteau de alimentare cu apa potabila(45%) si electrificarea in proportii de 100%,  sunt punctele forte ale localitatii. 

Transportul în comună este asigurat de linii particulare de microbuze care fac legătura cu principalele localităţi  şi 

oraşe din apropiere.  

 

 
Imagini puse la dispozitie de Primarie: Drumuri interioare, comuna Cătina 
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 Agenti economici locali –  
 

Pentru a intregi imaginea comunei Cătina din punct de vedere economic, vom mentiona cativa dintre 

intreprinzatorii locali.O comunitate are nevoie de investitii si investitori, are nevoie de inovatie si ambitie, de 

deschidere spre nou, de incercare si reusita, in lungul drum al dezvoltarii economice.De ce sunt importanti 

investitorii si oamenii de afaceri locali? Ei bine, fara ei, fara aportul lor financiar, inglobarea fortei de munca de la 

nivel local, cat si taxele si impozitele care se duc atat catre bugetul local cat si cel de stat s-ar contabiliza intr-un 

mare minus iar mult dorita autofinantare bugetara si dezvoltare socio-economica, nu s-ar mai putea intampla. 

Nr. crt  Denumire  Domeniu de activitate  

1 SC BIRLODEANU ANGHEL SRL Comerţ cu amănuntul in magazine nespecializate , cu 

vânzare predominanta de produse alimentare, 

bauturi si tutun; 

2  SC MITPAM TRANS SRL (punct de lucru) Transporturi rutiere de marfuri; 

3  SC FELIX COMTRANS SRL Comert cu amanuntul In magazine nespecializate, cu 

vanzare predominanta de produse alimentare, 

bauturi si tutun; 

4  SC CARGO RAZELA SA (punct de lucru) Transporturi rutiere de marfuri; 

5  SC LEMAR SOLUTION SRL (punct de lucru) Comert cu amanuntul In magazine nespecializate, cu 

vanzare predominanta de produse alimentare, 

bauturi si tutun; 

6  MARACINEANU ION II  Cultivarea fructelor semintoase si samburoase; 

7  OCOLUL SILVIC CISLAU (punct de lucur) Silvicultura si alte activităţi forestiere; 

8 SN RADIOCOMUNICATII (punct de lucru) Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu 
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(exclusiv prin satelit); 

9 TELEKOM ROMANIA COMMUNICATION SA (punct de 

lucru) 

Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu; 

10 CONSUM COOP FRATIA (punct de lucru) Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu 

vanzare predominanta de produse alimentare, 

bauturi si tutun; 

11 CN POSTA ROMANA (punct de lucru) Activitati postale desfasurate sub obligativitatea 

serviciului universal; 

12 ORANGE ROMANIA SA (punct de lucru) Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu 

(exclusiv prin satelit); 

13  SC BRADEX SRL (punct de lucru) Taierea si rindeluirea lemnului; 

14 CSN LION INSTAL Comert cu ridicata al materialului lemnos si a 

materialelor de constructie si echipamentelor 

sanitare; 

15 SC VIMAR SECURITY CONSULTING SRL Activitati de consultanta In tehnologia informatiei; 

16 BIOFERMA FULGUS SRL Activitati In ferme mixte (cultura vegetala 

combinata cu cresterea animalelor); 

17 PANCULESCU P. ION VICTOR IF Activitati In ferme mixte (cultura vegetala 

combinata cu cresterea animalelor); 

18 BALOIU ALINA MIHAELA IF Apicultura; 

19 ABABI SGA BUZAU (punct de lucru) Gospodarirea apelor; 

20  RURAL FOREST INVESTMENT SRL  (punct de lucru) Silvicultura si alte activitati forestiere; 

21 CMI DR. URUC CONSTANTIN (punct de lucru) Sanatate; 
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O mare parte a mediului de afaceri si antreprenorial de la nivel local, se ocupa cu agricultura, productia cerealiera 
dar si apicultura. 
Ca in majoritatea localitatilor din mediul rural romanesc, in afara agriculturii si a cresterii animalelor, la nivel local, o 
pondere importanta o reprezinta comertul, reprezentat in special de magazine de desfacere a unor produse de uz 
general. 
Economic vorbind, capitolul economic de la nivel local, ar trebui dezvoltat prin atragerea de noi investitori/agenti 
economici pe raza comunei. 

 
                        In imagine: diferite institutii si obiective din comuna Cătina 
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Educaţie 

În perioada 2021-2030, comuna Cătina îşi propune şi o îmbunătăţire continuă şi permanentă a domeniilor 

de referintă din spaţiul local precum: învăţămant, sănătate, asistenţă socială cat şi toate celelalte servicii 

publice de care depinde calitatea şi standardul de viaţă al populaţiei. 

 

Cadrul strategic pentru educaţie şi formare le-a permis ţărilor UE să identifice patru obiective comune pentru a aborda 

aceste provocări până în 2020, dar si dupa aceasta perioada: realizarea obiectivelor programului de învătare pe tot 

parcursul vieţii şi ale programului privind mobilitatea, îmbunătăţirea calităţii şi eficienţei educatiei şi formării, 

promovarea echităţii, coeziunii sociale şi cetăţeniei active, stimularea creativităţii şi inovării, inclusiv a spiritului 

antreprenorial, la toate nivelurile de educaţie şi de formare. Masura continua asadar si pe actuala sesiune de dezvoltare 

strategica a educatiei la nivel european, considerandu-se ca inca sunt diferente mari intre sistemele de invatamant vest-

europene sau nordice, si cele est-europene. 

Fiecare ţară din UE răspunde de sistemele sale de educaţie şi formare, politica UE având rolul de a veni în sprijinul 

măsurilor luate la nivel naţional şi de a ajuta la soluţionarea provocărilor comune, cum ar fi îmbătrânirea populaţiei, 

lipsa lucrătorilor calificaţi sau concurenţa mondială tot mai acerba. 

UE oferă o platformă de schimb de bune practici, colectând şi difuzând informatii şi statistici şi furnizând consultanţă şi 

sprijin în favoarea reformelor educaţionale din fiecare stat membru. 

Educatia, ramane asadar, una dintre principalele axe de dezvoltare si evolutie a unei societati.Valorile pe care se 

construieste educatia din Romania sunt cele de incredere, echitate, solidaritate, eficacitate si autonomie. 
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Context actual general  

De-a lungul timpului, locuitorii din Cătina au dovedit un mare interes 

pentru ducaţie, astfel incat, in prezent, sistemul educaţional din Cătina 

numără 2 şcoli.Există de asemenea 2 grădiniţe, iar la nivelul institutiilor 

educationale si de invatamant isi desfasoara activitatea 19 cadre 

didactice.  

Elevii au posibilitatea să se perfecţioneze şi să se pună la curent cu 

noutăţile din domenile interesate de ei în cadrul celor patru laboratoare 

şcolare. 

În comună îşi desfăşoară activitatea două cămine culturale, situate pe 

raza comunei Cătina şi patru biserici. 

Populaţia şcolară la nivelul anului 2019(preşcolari+şcolari), numara aproximativ 177 persoane, distribuie astfel: 43 

prescolari si 134 scolari.Procentual, situatia se prezinta conform graficului de mai jos: 
 

 
Fig.7.-Evolutia procentuala a prescolarilor si scolarilor - 2019 /  Sursa: Primaria Cătina  

Scolari
86%

Prescolari
14%

Populaţia şcolară Catina- procente 2019
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Sport şi agrement  

Dezvoltarea oricărei comunităţi este indispensabilă de factorul de petrecere a timpului liber şi de opţiunile 

recreaţionale existente. La mai bine de 13 ani de la intrarea tarii noastre in UE, putem afirma cu tarie ca indiferent 

de locul in care traim pe teritoriul României, cu totii avem si  simtim nevoia unor momente de deconectare, de 

relaxare si conectare sociala, altfel decat prin activitatile noastre cotidiene.  

In analiza situatiei curente, avem ocazia sa constatam ca la nivel local lipseste la acest moment un parc pentru copii 

doatat si utilat conform standardelor in domeniu dar si o baza sportiva care sa atraga tinerii din localitate in 

diferite activitati sportive si de recreere. 

Prin intermediul strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau, in cadrul planului de actiuni dedicat perioadei 

2014 -2020, comuna Cătina a fost prinsa la acest capitol, cu trei solicitari: 

1. Amenajarea spatiilor de joaca pentru copii in toate satele componente comunei Cătina; 

2. Construirea unei baze sportive dotate corespunzator, refacerea covorului vegetal/covor sintetic; 

3. Amenajarea unui teren multifunctional prevazut cu vestiare, banci de rezerva, banci pentru public in cadrul 

comunei si modernizarea terenului de sport din cadrul Scolii Cătina. 

La capitolul “agrement&turism”, localitatea analizata, a propus: 

1. infiintarea unui punct de informare turistica; 

2. amenajarea de trasee montane (Biserica Veche, Piatra Rotarii, Rapa Fetei); 

3. promovarea obiectivelor turistice de pe raza comunei; 

Scopul tuturor celor mentionate mai sus a fost si este, acela de a pune in evidenta potentialul dar si arealul 

geografic al comunei Cătina, un areal ce poate fi o optiune de recreere pentru iubitorii mediului rural autentic. 
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Sănătatea  

„Atingerea unor parametri apropiaţi de nivelul decent al stării de sănătate a populaţiei şi al calităţii serviciilor 

medicale rurale” reprezintă obiectivul principal al strategiei nationale Orizont 2025. În acest context, creşterea 

accesibilităţii la serviciile medicale presupune implementarea unor investiţii majore în spaţiul rural, care să raspundă 

problemelor de sănătate publică prioritare şi nevoilor grupurilor vulnerabile.Prin urmare, creşterea finanţării 

serviciilor sanitare şi un management mai eficient al resurselor existente reprezintă priorităţi ce trebuie 

implementate, avand în vedere că dezvoltarea socială este influenţată direct de investirea în capitalul uman.”  

Din punct de vedere medical, comuna Cătina este deservită de 1 medic la o populaţie de 2544 locuitori, ceea ce este 

insuficient. Prin comparaţie, media naţională este de 23.4 medici/10.000 locuitori.  

Serviciile medicale în marea majoritate a cazurilor în zonele rurale, pot fi catalogate drept precare şi insuficiente, 

neadaptate populaţiei, situandu-se cu mult sub nivelul serviciilor medicale oferite în zonele urbane. În acest cadru 

general, comuna Cătina nu reprezintă o excepţie, gradul de asigurare cu servicii medicale cu personal calificat fiind 

scăzut, numărul medicilor fiind categoric insuficient în raport cu numărul de locuitori.  

Situaţia curentă în ceea ce priveşte sănătatea, la nivelul comunei Cătina, anul 2019, se prezintă astfel:  
Medici  1 

Cabinet medical individual  1 

Asistenţi medicali   1 

Farmacie  2  

Farmacişti  2  

Medic veterinar 1 

Tabel nr. 15 – Situatia d.p.d.v. medical, la nivelul anului 2019   
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Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Cătina, este elaborata intr-o perioada tulbure din punct de vedere medical, 
atat la nivel national cat si international. Pandemia noului Coronavirus, a pus la grea incercare sistemele medicale ale 
celor mai dezvoltate tari de pe glob. Cu atat mai importanta devine sanatatea si serviciile medicale oferite 
locuitorilor unei tari, dovedindu-se iata, inca o data, ca fara preventie, promovarea corecta si generala a tuturor 
informatiilor medicale, orice sistem medical, poate colapsa datorita supraaglomerarii intr-un timp foarte scurt. 
 
In acest context medical general şi in concordanţă cu strategia de ţară , ţintele 2030 sunt: 
 

 Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare și consiliere pentru promovarea prevenţiei și 
adoptarea unui stil de viaţă fără riscuri, 

 Digitalizarea completă a sistemului de sănătate și, implicit eliminarea documentelor și registrelor tipărite pe 
suport de hârtie, pentru a eficientiza și a facilita intervenţiile medicale, pentru a asigura populaţiei accesul 
rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente și medicamente și pentru monitorizarea eficientă a nevoilor 

 Reducerea prevalenţei mortalităţii materne și infantile, a incidenţei cancerului la sân sau de col uterin și a 
sarcinilor la adolescente, având ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile și defavorizate 

 Reducerea mortalităţii materne și mortalităţii neonatale, astfel încât să se situeze sub media UE 
 Creșterea acoperirii vaccinale până la nivelul minim recomandat de OMS pentru fiecare vaccin, prin 

dezvoltarea unei platforme comune de colaborare între autorităţi, medici, pacienţi, organizaţii internaţionale 
cu experienţă în acest domeniu, reprezentanţi ai companiilor în domeniu, precum și alţi factori interesaţi 

 Promovarea conștientizării bolilor psihice, reducerea stigmatului și crearea unui mediu în care cetăţenii 
afectaţi se simt acceptaţi și unde pot cere ajutor 

 Stoparea îmbolnăvirii de tuberculoză și combaterea hepatitei și a altor boli transmisibile 
 Reducerea cu o treime a mortalităţii premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire și tratament și 

prin promovarea sănătăţii și bunăstării mintale 
 Reducerea mortalităţii cauzate de boli cronice 
 Reducerea consumului de substanţe nocive. 
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Mediu 

Provocarea actuală în domeniul protejării mediului înconjurător constă în găsirea unei relaţii de 

sustenabilitate între mediu şi creşterea economică continuă. Calitatea vieţii generaţiilor prezente şi viitoare 

depinde  de factorii de mediu şi de măsurile de prevenţie adoptate de fiecare comunitate în parte. 

Contextul actual general 

La nivelul judeţului Buzău, calitatea aerului este permanent  monitorizată prin intermediul  unei reţele complete de 

analize ce permit evaluarea aerului. Concluziile acestor analize au identificat sursele principale de poluare din 

judeţul Buzău ca fiind date de: industrie, agricultură, asfalt, utilizarea carburanţilor, încălzire şi salubritate. 

Calitatea apei de suprafaţă 

Apele de suprafaţă de pe teritoriul judeţului Buzău aparţin bazinului hidrografic al râului Buzău, ce izvoraste din 

Muntii Ciucas si se varsa in Siret. Calitatea apei de suprafaţă la nivelul comunei Cătina este influenţată de pericolele 

naturale înregistrate precum furtuni, inundaţii, alunecări de teren şi secete prelungite. 

Produsele pentru protecţia plantelor 

Limitarea utilizării produselor agrochimice(îngrăşeminte şi pesticide) şi încurajarea dezvoltării şi utilizării de 

produse ecologice în vederea atingerii obiectivelor agriculturii durabile reprezintă măsuri ale legislaţiei europene. În 

acest sens, promovarea unei agriculturi în acord cu protejarea mediului este o necesitate şi la nivelul comunei Cătina, 

in acest sens infiintandu-se in 2020, Platforma de Gunoi de Grajd cu scopul protejarii infiltrarii cu nitrati a panzei 

freatice – Proiect derulat prin: Ministerul Mediului Apelor si Padurilor – Valoare 1 890 000 lei. 

Calitatea solurilor 

Calitatea solurilor depinde foarte mult de activităţile umane, dar şi de fenomenele fizice naturale.Dezvoltarea 

acţiunilor antropice, cat şi fenomenele fizice naturale pot avea influenţe negative asupra calităţii solului.  
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Capacitatea administraţiei publice locale 

Prioritatea Guvernului Romaniei în domeniul administraţiei publice locale impune realizarea unei reforme concrete 

prin care profesionalismul, transparenţa şi responsabilitatea să fie caracteristici şi atribute ale administraţiei publice 

romaneşti. Creşterea gradului de informare, conştientizare şi responsabilizare a structurilor din administraţiile locale, 

precum şi creşterea transparenţei şi eficienţei instituţionale se numară printre măsurile menite să apropie 

administraţia de cetăţean şi să reducă vulnerabilitatea la corupţie. 

Contextul general actual  

Dezvoltarea durabilă a unei comunităţi implică şi un proces de modernizare şi adaptare a administraţiei publice 

locale la contextul naţional şi european, cu atat mai mult cu cat atragerea de fonduri nerambursabile prin proiecte 

investiţionale viabile reprezintă o sursă importantă de venituri pentru administraţia locală.  

Sediul administraţiei publice locale este localizat în comuna Cătina într-un imobil ce necesita reabilitari. De 

asemenea, primăria comunei Cătina este racordată la reţeaua de telefonie fixă şi mobilă şi la reţeaua de internet.  

În comuna Cătina, autonomia locală se realizează sub directa conducere a autorităţilor publice locale, constituite 

din:  

- Consiliul local, care hotărăşte în condiţiile legii, în toate problemele de interes local, cu excepţia celor care 

aparţin de competenţa altor autorităţi publice sau centrale;  

- Primarul(ca autoritate executivă): asigură respectarea drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale cetăţenilor, 

precum şi punerea în aplicare a legilor, a decretelor, hotararilor şi ordonanţelor Guvernului şi Hotărarilor 

Consiliului local. 
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În vederea aplicării activităţilor date în competenţa sa, primarul comunei Cătina este susţinut de un aparat de 

specialitate, pe care îl conduce. Acesta este structurat pe compartimente funcţionale, distribuite pe diferite 

domenii(financiar, juridic, administrativ, social, cultural, de mediu etc). Primaria pune la dispozitie spatiu locativ 

pentru infiintarea serviciului de Evidenta Populatiei. 

Autonomia locală a comunei Cătina, are în vedere organizarea, funcţionarea, competenţele şi atribuţiile precum şi 

gestionarea resurselor, care aparţin comunei, centralizate în cadrul inventarului domeniului public aprobat prin 

Hotărare de Guvern.De asemenea, în scopul asigurării autonomiei locale, autorităţile administraţiei publice locale 

au dreptul să instituie să  perceapă impozite şi taxe locale şi să aprobe bugetul local propriu în condiţiile legii.  

Administratia publică locală Cătina, are la momentul scrierii prezentului document programatic, 

urmatoarea structură departamentală: 

Departamentul Numele şi Prenumele 

Primar FULGEANU ALEXANDRU-CONSTANTIN 

Viceprimar MIHĂILĂ PETRE 

Contabil CODESCU LIVIU 

Secretar General al unitatii 
administrativ-teritoriale 
 

DIACONU DORINA 

Compartiment taxe si impozite  

Expert local romi  
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Starea civilă si evidenta populatiei   

Consilier personal primar Curelea-Nedelcu Nicolae 

Registru agricol Pasaroiu Elena-Manuela si Deliu Ion-Cristian 

Asistenţă socială Stanciu Liliana - referent 

Nr. 

crt. 

NUMELE ȘI 

PRENUMELE 

Funcția 

de 

demni-

tate 

publica 

 

 

Funcția publică Clasa Grad 

profe-

sional 

Nive- 

lul 

stu- 

diilor 

Funcția 

contractuală 

Treapta 

profe- 

sională/ 

gradul 

Nive

lul 

stud

iilor de conducere de 

execuţie/ni

vel 

 salarizare 

     de 

con- 

ducere 

de 

exe- 

cuţie 

1. Fulgeanu Alexandru-

Constantin 

Primar          

2. Mihaila Petre Vice-

primar 

         

3. Diaconu Dorina  Secretar 

General 

al unităţii 

administrativ-

teritoriale 

    

Master 
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 Compartiment de 

resurse umane, 

administrație 

publică locală, 

relații cu publi- 

cul și secretariat 

admi- 

nistrativ 

         

1. Paraschiv Felicia - 

Daniela 

 Inspector  I Superior S 

 

    

 Compartiment de 

asistență socială și 

autoritate tutelara 

         

1. Vacant  Inspector I Debu- 

tant 

S     
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2. Stanciu Liliana  

 

Referent III Su- 

perior 

M     

3. Aioanei Elisabeta-

Marilena 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap  

 G(M

) 

4. Bobaru Elena -

Mihaela 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

5. Cristinescu  Maria        Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

6. Deliu Carmen -

Luminita 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

 G(M

) 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 89  
 

handicap 

7. Frîncu Maria       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

8. Geantă Tudorel       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

9. Geantă Oana 

Petruţa 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

10. Matei Gheorghe-

Constantin 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 
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11. Georgescu Ion       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

12. Corbu Ioana-

Ruxanda 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

13. Iasinovschi Florin -

Gheorghe 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

14. Moșoiu Florentina-

Cristina 

      Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

15. Pănculescu Elena       Asistent 

personal 
 G(M
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Camelia al 

persoanei 

cu 

handicap 

) 

16. Preda  Vasile        Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

17. Trestianu Ioana       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

18. Tudose Doina       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

19. Vlad Gheorghe       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

 G(M

) 
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cu 

handicap 

20 Stanciu Marius       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

21 Grija Mariana       Asistent 

personal 

al 

persoanei 

cu 

handicap 

 G(M

) 

 Compartiment 

juridic 

         

1. Paraschiv 

Gheorghe- Marius 

 Consilier 

juridic 
I Superior  S     

 Compartiment 

agricol, de cadastru 

și organizarea 

teritoriului 
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1. Deliu Ion-Cristian  Inspector I Superior S     

2. Păsăroiu Elena-

Manuela 

 Inspector I Asistent S     

 Compartiment 

buget-finanțe, 

impozite și  taxe, 

contabilitate, 

achiziții publice 

          

1. Codescu Liviu  Inspector I Superior  S     

2. 

 

Tudorache 

Gheorghe 

 Inspector I Superior S     

3. Badea Ionela-

Mădălina 

 Consilier 

achiziţii 

publice 

I Asistentt S     

4. Bordeias Pamela-

Marilena 

 Referent  Principal M     

 Compartiment de 

dezvoltare, 

amenajarea 
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teritoriului și 

urbanism 

1. Flonta Elena -

Cristina 

 Inspector I Superior S     

2. Vacant  Inspector I Debutant S     

 Compartimentul 

admi- 

nistrativ-

gospodaresc 

         

1. Eremia Alexandru-

Ionut  

      Munci- 

tor califi- 

cat 

IV G(M

) 

2. Tabara Madalin-

Marian 

      Munci- 

tor 

calificat 

IV G(M

) 

3. Nanau Ion       Șofer II G(M

) 
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4. Vacant        Șofer II G(M

) 

6. Nanău Mariana       Guard  G(M

) 

 Cabinetul 

Primarului  

         

1. Curelea-Nedelcu 

Nicolaie  

      Inspector 1 A S 

3. Vasile Elena-

Raluca 

      Referent 1A S 

 

 

 

Primaria Cătina pune asadar, personal calificat la dispozitia cetatenilor si intreprinzatorilor, pentru bunul mers al 

lucrurilor la nivel local. Personalul primariei, ofera suport in intocmirea si eliberarea diverselor documente, avize, 

autorizatii si sustine in egala masura, prin personalul de care dispune, orice proiect de dezvoltare a comunei, fie ca 

este vorba de atragerea de  fonduri de la bugetul de stat sau fonduri europene. 
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Din punct de vedere financiar, veniturile pe anul precedent(2020) ale Primariei Cătina, au fost:  

 

Venituri totale    4.121.980 LEI 

Venituri proprii    1.037.030 LEI   

Venituri curente    3.727.030 LEI 

 

 Venituri fiscale(impozite, taxe de proprietate, taxe de bunuri si servicii) - 3.687.925 LEI 

  Venituri nefiscale(venituri din proprietate, venituri din bunuri si servicii) -  39.105 LEI 

Subventii de la alte nivele ale administratiei(buget dalteadministratii)  

Cheltuieli totale  3.194.885 LEI 

Cheltuieli curente  2.816.833 LEI 

Cheltuieli pentru investitii  399.710 LEI 

Buget preconizat  VENITURI - 4.574.590 LEI 

CHELTUIELI - 522.090 LEI 
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Ordine şi siguranţă publică  

 

Comuna Cătina este arondata Sectiei 10 Politie Cislau. Numărul redus de infracţiuni din comuna Cătina reflectă 

faptul că situaţia infracţională nu prezintă probleme majore, aceasta fiind ţinută sub control de activitatea 

constantă desfasurată de organele de poliţie pentru asigurarea unui climat de ordine şi siguranţă publică.  

 

 

De asemenea, la nivelul comunei Cătina, funcţionează Serviciul Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă, avand ca atribuţii 

principale:  

 

 Execuţia de activităţi de prevenire, monitorizare şi gestionare a situaţiilor de urgenţă în sectorul de 

competenţă; 

 Asigurarea coordonării de specialitate a activităţilor de apărare împotriva incendiilor şi de protecţie civilă; 

 Desfăşurarea de activităţi de prevenire a riscurilor producerii unor situaţii de urgenţă, prin acţiuni de 

îndrumare şi control; 

 Intervenţia în timp oportun pentru limitarea sau înlaturarea consecinţelor situaţiilor de urgenţă; 

 Intervenţia pentru ajutorarea şi salvarea oamenilor şi bunurilor materiale în caz de dezastre, în cooperare cu 

celelalte structuri abilitate pentru asemenea situaţii; 
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Inainte de trecerea spre ultimele doua parti ale strategiei, pentru a intregi analiza  detaliata a comunei Cătina cat si 
pentru a ne forma o viziune de ansamblu, vom mentiona si exemplifica cateva dintre evenimentele locale dar si 
obiectivele de cult din cadrul comunitatii studiate. 
Comuna Cătina, face parte dintr-un GAL(Grup de Actiune Locala), alaturi de alte 10 comune si anume: Valea Buzaului  

(UAT Cislău, UAT Vipereşti, UAT Calvini, UAT Cătina, UAT Chiojdu, UAT Pănătău, UAT Colţi, UAT Siriu, UAT Gura 

Teghii, UAT Pătârlagele de asemenea Comuna Cătina face parte si din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara: 

PROGAZ –BUZAU. 

La capitolul obiective existente, comuna bifeaza 4 monumente istorice clasificate ca monumente de arhitectură de 

interes local si anume:  

 casa Nicolae Popescu, de la 1900-satul Cătina 

 gospodăria Constantin Păsăroiu (cu casă, poartă și grajd), de la 1910-satul Cătina 

 moara de apă datând de la sfârșitul secolului al XIX-lea-satul Cătina  

 biserica „Intrarea în Biserică a Maicii Domnului”, cu clopotniţa, ansamblu datând de la sfârșitul secolului al 

XVI-lea. 

 
                                                                                    Foto: Lăcaşe de cult, comuna Cătina. 
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Comuna CĂTINA, face parte din GAL – VALEA BUZĂULUI, avand in component urmatoarele comune: Comuna 
Siriu, Comuna Gura Teghii, Comuna Colti, Orasul Patarlagele, Comuna Cătina, Comuna Calvini, Comuna Cislau, 
Comuna Viperesti, Comuna Panatau, din judetul Buzau si Comuna Lapos din judetul Prahova. 
 
Aceste forme de asociere dintre autoritatile locale au cea mai lunga „istorie” fiind preluate din traditia sau bunele 
practici privind cooperarea dintre autoritati locale din tari mai dezvoltate din Europa. Posibilitatea privind 
infiintarea acestor structuri de cooperare a aparut ulterior adoptarii Legii privind Dezvoltarea Regionala din anul 
1998. In baza acestei reglementari legale s-au creat premisele formarii macroregiunilor de dezvoltare asocieri create 
intre Consilii Judetene. Pe baza acestui model şi a legislatiei privind organizatiile neguvernamentale se puteau crea 
structuri de cooperare teritoriala (intre autoritati locale) altele decat regiunile de dezvoltare. Singura diferenta care 
se consemna intre cele doua era ca microregiunile de dezvoltare nu vor putea beneficia de fondurile de dezvoltare 
regionala asemeni regiunilor de dezvoltare ci doar implicit in calitatea lor de organizatii neguvernamentale. De 
asemenea, acestea nu aveau competente in domeniul furnizarii de servicii publice. Incepand cu anul 2006, 
microregiunile au devenit la randul lor asociatii de dezvoltare intercomunitara, in conformitate cu prevederile Legii 
286/2006.  
Majoritatea s-au axat pe crearea Grupurilor de Actiune Locala (G.A.L.), in vederea accesarii de fonduri europene prin 
programul LEADER. 
 

 Programul LEADER (Liaison Entre Actions de Developpment de I’Economie Rurale) face parte din iniţiativele 
comunitare ale Uniunii Europene. Această iniţiativă s-a născut cu ocazia reformei Fondurilor structurale din 
1989. Scopul programului LEADER este de a acorda sprijin şi a încuraja locuitorii din spaţiul rural în vederea 
evaluării oportunităţilor de dezvoltare pe termen lung a microregiunii. Intenţia este de a sprijini realizarea 
unor strategii integrate, cu soluţii inovative şi care asigură dezvoltarea sustenabilă a regiunii.  
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                     ANALIZA SWOT CĂTINA 
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Analiza SWOT ca fundament al strategiilor de dezvoltare locală : 

 

Analiza SWOT (analiza a punctelor tari, a punctelor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor), a fost creata initial ca 

instrument de formulare a strategiilor intreprinderilor.Acest instrument face posibila analizarea rapida a punctelor 

strategice cheie, cat si identificarea alternativelor strategice.SWOT este aplicata in momentul de fata in cadrul analizei 

teritoriului si este utilizata ca instrument pentru facilitarea planificarii participative in cadrul administratiilor publice. 

 

Analiza SWOT se bazeaza pe un cadru codificat, cadru care obliga persoanele implicate in procesul de planificare, sa 

urmareasca etape precise, incepand de la analiza pana la strategii, trecand printr-o evaluare completa a implicatiilor, 

consecintelor fiecarei alegeri efectuate. 

 

Pe scurt, analiza SWOT reprezinta un cadru complet si consistent, pe care persoanele implicate in planificare il pot 

utiliza pentru a efectua alegeri mai realiste.Aceasta metoda de lucru ofera ajutor pentru a face distinctia intre 

probleme, solutii si strategii. 

 

Cel mai important mesaj transmis de analiza SWOT este acela ca, indiferent de actiunile stabilite, procesul decizional 

ar trebui sa includa urmatoarele elemente: construieste pe Puncte Tari, elimina Punctele Slabe, exploateaza 

Oportunitatile si indeparteaza Amenintarile. 
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DEZVOLTARE ECONOMICĂ 

Puncte tari 

 amplasare teritorială favorabilă din punct de vedere al accesibilităţii rutiere (comuna Cătina este situată 

la doar 22 km de Patarlagele, Jud. Buzau, 25 km de Valenii de Munte, Jud. Prahova; 64 km de Orasul Buzau, Jud. 

Buzau si E85 și 120 km fata de capitala, accesul rutier relizandu-se prin DN 102L); 

 intreprinzătorii locali desfăşoară activităţi în domenii diverse, cum ar fi: agricol, zootehnic, cât şi în 

comerţ; 

 existenţa unei forţe de muncă disponibilă, aptă, pregatită pentru integrarea pe piaţa muncii;  

 reţele de comunicaţii și IT dezvoltate, necesare pentru dezvoltarea antreprenorială a comunei;  

 infrastructură dezvoltată în domeniul comerţului și alimentaţiei publice;  

 existenţa potenţialului pentru obţinerea de produse agricole ecologice;  

 existenţa materiilor prime pentru dezvoltarea industriei alimentare;  

 preţul scăzut al forţei de muncă;  

 potenţialul demografic al comunei Cătina în ceea ce priveşte populaţia activă tanăra, pregătită în domenii 

de activitate diverse, diponibilă pentru a fi inglobata in cazul demarării anumitor investitii sau dezvoltării de 

afaceri la nivel local; 

 cifră de afaceri ascendentă în ultimii ani, cu preponderenţă cea mai ridicată în domeniul agriculturii şi 

comerţului;  

 preocuparea pentru introducerea tehnologiilor noi şi pentru activitatea de cercetare-dezvoltare. 
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Puncte slabe 

 resurse financiare locale insuficiente;  

 orientarea agenţilor economici cu precădere spre comerţul din alimentaţia publică;  

 insuficienta promovare a IMM-urilor locale de a participa la licitaţii pentru derularea unor investiţii 

locale;  

 lipsa unui sistem de sprijin pentru implementarea noţiunilor de marketing, management, asigurare a 

calităţii în IMM-urile din judeţ;  

 ponderea ridicată a populaţiei ocupate în agricultură și administraţia publică locală;  

 informare precară a operatorilor economici activi pe raza comunei referitor la normele europene din 

domeniul de activitate;  

 lipsa infrastructurii de asistenţă pentru afaceri necesară antreprenorilor actuali și potenţiali;  

 ponderea redusă a investiţiilor străine și a agenţilor economici în sectorul productiv și de servicii;  

 lipsa unor iniţiative antreprenoriale de prelucrare și industrializare a produselor agricole obţinute pe 

plan local;  

 lipsa promovării oportunităţilor de finanţare a afacerilor prin accesarea fondurilor europene;  

 capacitatea redusă a mediului de afaceri local de a susţine investiţii cu potenţial inovativ;  

 promovarea redusă a produselor alimentare tradiţionale obţinute pe plan local;  

 lipsa campaniilor de promovare a finanţării mediului de afaceri din fonduri nerambursabile;  

 interes scazut al agentilor economici locali pentru formarea profesionala a angajatilor; 
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Oportunităţi 

 utilizarea fondurilor nerambursabile europene pentru dezvoltarea IMM-urilor și pentru încurajarea de 

start-up-uri în vederea diversificării serviciilor oferite în spaţiul rural;  

 existenţa programelor guvernamentale de susţinere a sectorului privat și a creării de noi locuri de muncă;  

 cooperarea mediului privat cu autoritatea publică locală, unităţile de învăţământ pentru integrarea pe 

piaţa muncii a elevilor absolvenţi ai liceelor de profil tehnologic;  

 organizarea de evenimente, în parteneriat cu AJOFM pentru promovarea culturii antreprenoriale în 

rândul tinerilor 

 realizarea unui centru de consultanţă pentru Start-up; 

 modernizarea fermelor din comuna; 

 acordarea de sprijin crescatorilor de animale; 

 amenajarea pieţei en-gross pentru producătorii locali; 

 atragerea și sprijinirea întreprinzătorilor pentru construirea unei fabrici de procesare și uscare a 

legumelor și fructelor;  

 informarea cetăţenilor asupra programelor de finanţare nerambursabilă; 

 oferirea de facilităţi investitorilor locali si străini de către administraţia publică locală;  

 promovarea utilizării tehnologiilor moderne, performante în activităţile economice și în agricultură;  

 Concesionarea terenurilor agricole degradate pentru practicarea unei agriculturi ecologice;  

 promovarea și stimularea asociaţiilor agricole pentru o exploatare intensivă si corecta a terenurilor;  

 asigurarea de suport pentru angajatorii locali care organizează cursuri de calificare/ recalificare 

profesională 
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 dezvoltarea meseriilor tradiţionale;  

 existenţa programului Rabla pentru achiziţionarea de tractoare/utilaje agricole;  

 promovarea oportunităţilor locale de afaceri în rândul potenţialilor investitori români şi străini; 

 identificarea oportunităţilor de parteneriat public-privat în vederea demarării de activităţi in  

     domeniul  industrial; 

 potential pentru utilizarea surselor regenerabile de energie(solara, biomasa). 
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Riscuri 
 

 menţinerea crizei economice sau sanitare mondiale cu efecte negative asupra puterii de cumpărare a 

populaţiei;  

 adaptabilitatea scăzută la schimbare a agenţilor economici și a forţei de muncă;  

 existenţa importurilor de produse agricole din ţări beneficiare a unor fonduri substanţiale de sprijinire a 

sectorului agricol, care împiedică producătorii locali în desfacerea produselor proprii;  

 nivelul ridicat de fiscalitate și birocraţie care pot determina orientarea investitorilor străini spre alte 

zone;  

 blocarea creditării cauzată de climatul de criză mondial;  

 lipsa lichidităţilor care conduc la falimentarea unor microîntreprinderi;  

 practicarea agriculturii cu utilaje uzate fizic și care au o productivitate scăzută;  

 continuarea fenomenului de migrare a forţei de muncă către zone mai dezvoltate;  

 reducerea ponderii populaţiei active şi îmbătrânirea acesteia; 

 scăderea calitativă a pregătirii profesionale a resurselor umane;  

 instabilitate legislativă cu repercusiuni asupra activităţii agenţilor economici;  

 lipsa de receptivitate a populaţiei din mediul rural la programele de finanţare din fonduri 

guvernamentale sau europene;  

 lipsa retelei de alimentare gaz, ceea ce poate conduce la pierderea unor potentiali investitori; 

 resurse financiare insuficiente în cofinanţarea proiectelor finanţate din fonduri europene 

nerambursabile.  
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INFRASTRUCTURĂ 

Puncte tari 
 

 accesul rutier se realizează catre Orasul Valenii de Munte, Jud. Prahova, prin DN1A cu o distanta de 25 

km si catre Orasul Buzau, Jud. Buzau, cu o distanta de 64 km cu access la reteaua E85 și 120 km fata de 

capitala, accesul rutier relizandu-se prin DN 102L ; 

 acesibilitate facila la reteaua rutier; 

 infrastructura rutiera locala este in continua dezvoltare; 

 distanţă relativ apropiată faţă de capitala (120 km faţă de comuna Cătina);  

 existenţa unei infrastructurii a telecomunicaţiilor dezvoltată;  

 existenţa unui spatiu suficient pentru dezvoltare unei infrastructuri economice; 

 sistem de energie electrică si iluminat public la nivelul intregii comune(100 %);  

 existenţa unei infrastructuri educaţionale, sociale, medicale, bune comparativ cu alte localităţi din judeţ; 
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Puncte slabe 
 

 

 prezenta retelei de infrastructura rutiera este slab dezvoltata, asfalt in proportie de doar 15% la nivelul 

comunei Cătina; 

 lipsa accesului direct catre drumul European E85; 

 existenta unor resurse naturale limitate; 

 lipsa sau proportia scazuta a izolaţiei termice a clădirilor din comuna Cătina (publice şi private);  

 inexistenţa unei reţele de distribuţie a gazului metan; 

 inexistenta retelelor de canalizare si a unei satii de epurare si tratare a apelor uzate; 

 se doreste reabilitarea/modernizarea retelei electrice prin lampi economice; 

 semnal slab al telefoniei mobile si chiar a serviciilor de internet, lucru care poate afecta digitalizarea la 

nivel de comuna. 
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Oportunităţi 

  existenţa fondurilor europene nerambursabile pentru dezvoltare și modernizarea infrastructurii rutiere 

și a infrastructurii tehnico-edilitare;  

 realizarea reţelei de distribuţie gaz metan; 

  modernizarea drumurilor comunale;  

 infiinţarea reţelei de canalizare, in toate celelalte sate componente ale comunei; 

 construirea a 3 poduri peste paraul BASCA CHIOJD; 

 potenţial de dezvoltare a surselor alternative de energie;  

 existenţa unor programe guvernamentale pentru reabilitarea termică a clădirilor;  

 parteneriatul public-privat;   

Riscuri 
 lipsa capacităţii de cofinanţare și/sau a capacităţii de asigurare a TVA-ului aferent, în implementarea 

unor proiecte de reabilitare a infrastructurii rutiere din fonduri nerambursabile;  

 întârzierea implementării unor proiecte investiţionale în infrastructura fizică de bază din cauza 

contestaţiilor la procedurile de achiziţii publice organizate pentru contractarea lucrărilor de construcţii;  

 interesul scăzut al potenţialilor investitori cauzat de starea precară a infrastructurii;  

 fonduri insuficiente de la bugetul local pentru modernizarea infrastructurii rutiere;  

 cunoştinţe insuficiente legate de elaborarea şi administrarea proiectelor finanţate din Fondurile      

Europene pentru proiecte de infrastructură; 

 tendinţa de creștere a preţurilor la sistemul centralizat de furnizare a agentului termic și a energiei 

electrice. 
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EDUCAŢIE, CULTURĂ ȘI SĂNĂTATE  

Puncte tari 

 derularea în cadrul unităţilor de învăţământ a unor programe de incluziune socială a elevilor cu părinţi 

plecaţi în străinătate sau a copiilor de etnie roma, proiecte de implicare a părinţilor în actul educaţional 

precum și proiecte de intervenţie pentru reducerea agresivităţii;  

 implementarea programelor de integrare a copiilor de etnie în unităţile învăţămantului obligatoriu; 

 frecvenţa ridicată a elevilor în unităţile de învăţământ din comuna Cătina;  

 nivel bun de dotare a unitatilor educationale(scoala + gradinite) de pe raza localitatii Cătina;  

 existenţa cadrelor didactice calificate și dedicate procesului educaţional din comuna Cătina;  

 implicarea unităţilor educaţionale în activităţi și evenimente culturale;  

 existenţa a doua cămine culturale dar şi a unei biblioteci, toate funcţionale în cadrul comunei Cătina; 

 păstrarea şi conservarea unor evenimente locale, in comuna Cătina; 

 accesul facil la servicii medicale, prin distanţele relativ scurte până la cel mai apropiat spital (Buzău – 60 

km); 

 populaţie şcolară si prescolara importantă în raport cu totalul populaţiei(177 elevi, date la nivelul anului 

2019); 

 existenţa în comună a unui cabinet medicale;  

 existenţa în comună a doua farmacii;  

 existenţa unui medic veterinar; 
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Puncte slabe 

 

 tendinţa de scădere a populaţiei școlare și a cadrelor didactice din mediul rural;  

 insuficienţa numărului de calculatoare din instituţiile educaţionale;  

 fonduri insuficiente pentru premierea performanţei școlare a elevilor;  

 starea motivaţională scăzută a cadrelor didactice cauzată de lipsa unor facilităţi pentru predarea actului 

educaţional în mediul rural;  

 stare materială precară şi nivel scăzut de cultură şi instruire al unor familii;  

 rată medie a abandonului scolar în ciclul gimnazial 

 activitatea managerială axată preponderent pe domeniul administrativ în detrimentul asigurării calităţii 

demersului didactic (număr insuficient de asistenţe la ore, instrumente perimate de evaluare a calităţii actului 

didactic, monitorizare formală a îndeplinirii sarcinilor profesionale); 

 multe dintre proiectele curriculare cuprinse în programul de dezvoltare al şcolii nu au fost aplicate 

(ex:proiecte de prevenire a eşecului şcolar, de instruire a personalului didactic în utilizarea echipamentelor IT, 

programe educaţionale adresate adulţilor etc.); 

 dotarea partiala cu sisteme de  supraveghere şi securitate din unităţile de învăţământ;  

 dezinteres ridicat pentru cultură și evenimente culturale;  

 frecvente schimbari legislative privind sistemul de invatamant romanesc; 

 migrarea persoanelor talentate spre mediul urban;  

 posibilităţi reduse de susţinere din bugetul local a evenimentelor culturale locale;  

 lipsa unei programări anuale a unor evenimente cultural-recreative;  

 insuficienţa numărului de medici la nivelul comunei Cătina;  
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 insuficienţa cabinetelor medicale de familie; 

 lipsa unor programe educaţionale pentru sănătate, în special de diseminare a informaţiilor privind 

prevenirea bolilor;  

 lipsa dotărilor de specialitate în cabinetele medicale existente la nivel local cat si absenta reabilitarii si 

modernizarii generale a acestora;   

 lipsa unui centru de analize medicale în comuna Cătina;  

 lipsa unui cabinet stomatologic in comuna Cătina; 

 lipsa unui dispensar veterinar dar si a unei farmacii veterinare; 

 lipsa interesului locuitorilor pentru efectuarea analizelor perioadice;  

 existenţa unei suprasolicitări a cadrelor medicale.  

 sistemul de ajutor social nu încurajează reintegrarea activă; 

 personal insuficient pentru asistenţă socială; 

 dificultăţi în asigurarea unei protecţii sociale adecvate din cauza cadrului legislativ legal restrâns; 

 fondurile reduse destinate asistenţei sociale sunt depăşite de numărul populaţiei; 

 creşterea riscului de marginalizare socială a persoanelor în vârstă; 

 lipsa modernizarii caminelor culturale din arealul comunei Cătina; 
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Oportunităţi 

 promovarea derulării unor programe de dezvoltare a resurselor umane în acord cu cerinţele de pe piaţa 

muncii din fonduri nerambursabile;  

 existenţa programelor de formare continuă a cadrelor didactice;  

 posibilităţi reale de accesare a fondurilor europene pentru dotarea cu echipamente IT și didactice a 

unităţilor educaţionale;  

 existenţa Programului Guvernamental de acordare a unei mese in cadrul scolilor si gradinitelor; 

 colaborare bună cu Inspectoratul Școlar Judeţean Buzău;  

 dezvoltarea de parteneriate pe teme educaţionale cu instituţii publice, ONG-uri;  

 organizarea mai multor activităţi extraşcolare în cadrul instituţiilor educaţionale existente;  

 posibilitatea accesării fondurilor europene  nerambursabile pentru activităţi culturale precum și pentru 

reabilitarea monumetelor istorice;  

 valorificarea sărbătorilor locale ca și evenimente culturale;  

 realizarea unor parteneriate de promovare cu instituţii culturale din alte localităţi sau din alte ţări;  

 existenţa fondurilor europene pentru reabilitarea structurilor sanitare şi dotarea corespunzătoare;  

 îmbunătăţirea comunicării/colaborării dintre cabinetele medicale din spaţiul rural şi spitalele de la nivel 

judeţean;  

 înfiinţarea de ateliere vocaţionale, centre de zi, centre comunitare, unde persoanele cu nevoi speciale să 

desfăşoare activităţi care să le faciliteze reintegrarea;  

 modernizarea cabinetelor centrului medical; 

 finantarea unui camin pentru ingrijirea varstinicilor; 

 infiintarea unei sali si/sau terenuri de sport pentru elevi, in sat Cătina; 
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 infiintarea unei companii pentru extinderea, modernizarea continua si exploatarea sistemului de 

alimentarea cu apa potabila populatiei dar si a apelor menajere uzate; 

Riscuri 

 modificările legislative frecvente ale sistemului educaţional la nivel naţional;  

 programe școlare încărcate și greoaie, neadaptate cerineţelor de pe piaţa muncii;  

 scăderea nivelului de trai atât pentru profesori cât și pentru elevi și părinţi;  

 reducerea populaţiei şcolare datorată declinului natalităţii; 

 birocraţie excesivă în accesarea fondurilor guvernamentale și europene;  

 motivaţie scăzută a elevilor pentru educaţie;  

 riscul de abandon scolar;   

 instabilitatea cadrelor didactice cauzată de migrarea acestora spre mediul urban;  

 lipsa condiţiilor atractive pentru cadrele didactice tinere (salarizare, condiţiile din şcoli, locuinţe sociale 

etc.);   

 scăderea interesului actorilor locali pentru cultură, din cauza nivelului scăzut de trai;  

 diminuarea fondurilor publice pentru instituţii culturale.  

 costurile ridicate ale serviciilor medicale;  

 număr restrâns de furnizori privaţi de servcii medicale în spaţiul rural;  

 deprecierea stării de sănătate a populaţiei din mediul rural;  

 politica de salarizare în domeniul sănătăţii slab motivantă pentru specialişti.  
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RESURSE UMANE, PIAŢA MUNCII  

Puncte tari 

 

 existenţa unei forţe de muncă tinere, disponibile în comuna Cătina(55 de persoane conform datelor din 

2011);  

 gradul de pregatire destul de ridicat din punct de vedere educational al populatiei active din comuna 

Cătina; 

 repartizarea echilibrată a populaţiei pe sexe;  

 disponibilitatea populaţiei active de angajare în diverse domenii / meserii;  

 context natural favorabil dezvoltării afacerilor în domeniul agricol, dar și în domeniul serviciilor, oferite 

populaţiei locale;  
 

Puncte slabe 

 

 populaţie neomogenă din punct de vedere etnic si religios; 

 migrarea persoanelor cu pregătire profesională, în special în străinatate;  

 capacitatea financiară relativ scazută a locuitorilor comunei Cătina;  

 pierderea progresivă a resursei umane calificate din cauza lipsei de oportunităţi și a unei perspective de 

dezvoltare economico-sociale;   

 ponderea  ridicata a persoanelor asistate financiar prin sistemul de prestaţii sociale(lg. 416);  

 grad scăzut de diversificare a structurii ocupaţionale;  
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 lipsa cunoştinţelor specifice necesare demarării unei afaceri;  

 lipsa programelor de formare profesională continuă a angajaţilor din diferite domenii;  

 adaptarea mai lentă a populaţiei rurale mature şi vârstnice la schimbările şi provocările lumii actuale, în 

general, şi la fenomenul mobilităţii şi reconversiei profesionale, în special;dezvoltarea scăzută a mediului de 

afaceri de la nivel local ce cauzează lipsa locurilor de muncă;  

 lipsa ofertelor locurilor de muncă pentru persoanele vulnerabile;  

 slaba inserţie pe piaţa muncii a persoanelor cu handicap. 

Oportunităţi 
 existenţa unor reglementări care stipulează acordarea de facilităţi angajatorilor care creează noi locuri de 

muncă pentru șomeri, tineri absolvenţi sau persoane cu handicap;  

 implicarea autorităţilor locale în problemele comunităţii, în vederea identificării de soluţii financiare, 

materiale;  

 promovarea programelor de reconversie profesională și atragerea de finanţatare europeană 

nerambursabilă în acest sens;  

 implicarea agenţilor economici în finanţarea serviciilor sociale și ca parteneri în proiectele sociale;  

 înfiinţarea de centre de instruire și formare profesională pentru persoanele mature cu handicap;  

 introducerea unor programe educative în vederea dezvoltării calităţilor anteprenoriale ale elevilor, 

tinerilor;  

 oferirea de facilităţi în vederea menţinerii resurselor umane cu studii superioare sau specializate;  

 dezvoltarea competenţelor anteprenoriale şi manageriale ale resurselor umane din IMM-uri;  

 adaptarea programei şcolare la cererea de pe piaţa muncii. 
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Riscuri 

 pierderea oportunităţilor de finanţare europeană din cauza slabei capacităţi de management de proiect a 

instituţiilor sociale beneficiare;  

 criza economică sanitara şi financiară de la nivel naţional dar si mondial, ce are impact asupra dezvoltării 

economice şi a pieţei locurilor de muncă;  

 creșterea ponderii muncii la negru, cu efecte negative asupra pieţei muncii, economiei locale și asistenţei 

sociale în perspectivă;  

 creșterea șomajului în rândul absolvenţilor de liceu;  

 câştigul salarial scăzut al angajaţilor ce determină exodul forţei de muncă calificată în ţări din Uniunea 

Europeană cat si spre zone/orase dezvoltate din tara;  

 instabilitatea economiei naţionale şi persistenţa crizei economico-financiare;  

 reticenţa/inadaptabilitatea populaţiei cu privire la programele de reconversie profesională, în funcţie de 

solicitările existente pe piaţa muncii.  
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MEDIU  

Puncte tari 

 serviciul de salubrizare este gestionat in proportie de 100% la nivelul comunei; 

 inexistenţa unor poluatori industriali la nivelul comunei Cătina;  

 oportunităţi de valorificare a energiei alternative ;  

 existenta reţelei de alimentare cu energie electrica pentru 100% dintre locuitorii comunei Cătina; 

 potenţial ridicat pentru practicarea unei agriculturi ecologice durabile;  

 existenta fondului forestiere; 

 colectarea selectiva a deseurilor la nivelul comunei Cătina ;   

 apariţia fermelor ecologice;   

Puncte slabe 

 reţeaua de alimentare cu apa potabila este de doar 45% la nivelul comunei Cătina si nu exista un sistem 

de capatare a apelor uzate si pluviale intr-o retea de canalizari ; 

 neefectuarea de lucrări de stabilizare în zonele ce prezintă pericole de alunecări de teren; 

 risc de inundatii in toate satele in urma eroziunii solurilor din arealul comunei Cătina; 

 epurarea necorespunzătoare a apelor, cu efecte negative asupra mediului înconjurător;  

 calitatea apei de suprafaţă necorespunzătoare din cauza fenomenelor meteorologice care produc 

inundaţii sau alunecări de teren;  

 deversări necontrolate şi inexistenţa sistemului de canalizare conduc la poluarea apelor de suprafaţă şi 

subterane; 

 depozitare necorespunzatoare a deseurilor in vecinatatea zonelor rezidentiale; 
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 insuficienta preocupare a agenţilor economici în recuperarea și refolosirea ambalajelor;  

 lipsa unei infrastructuri de monitorizare permanentă a factorilor de mediu de către autoritatea publică 

locală;  

 slaba conştientizare a populaţiei şi a agenţilor economici în privinţa protecţiei mediului;   

Oportunităţi 

 existenţa fondurilor nerambursabile pentru dezvoltarea zonelor rurale și protejarea mediului 

înconjurător (împădurirea terenurilor degradate, eliminarea eroziunii și curăţirea cursurilor de apă, 

conservarea biodiversităţii, promovarea agriculturii ecologice, gestionarea deşeurilor reciclabile);  

 existenţa unor programe cu finanţare nerambursabilă pentru extinderea și modernizarea sistemelor de 

apă și apă uzată;  

 existenţa unor programe cu finanţare nerambursabilă pentru reabilitarea termică a clădirilor;  

 posibilitatea stabilirii de parteneriate între autoritatea locală și ONG-uri pentru promovarea 

responsabilităţii asupra mediului;  

 desfăşurarea de campanii de informare şi educare a populaţiei referitoare la principiile colectării 

selective a deşeurilor şi implementarea unui sistem eficient de colectare selectivă şi reciclare a deşeurilor;  

 receptivitatea populaţiei la campaniile prin care se promovează colectarea deşeurilor din echipamente 

electrice şi electronice;  

 posibilitatea practicării agriculturii şi turismului ecologic;  

 dezvoltarea pieţei de reciclare a deşeurilor/materiilor prime rezultate din procesarea deşeurilor;  

 amenajarea zonelor de camping, astfel încât să se minimizeze impactul acestor activităţi asupra comunei.  
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Riscuri 

 schimbări climaterice datorate încălzirii globale pot duce la inundaţii şi alunecări de teren;  

 lipsa receptivităţii populaţiei la campaniile de promovare a colectării selective a deșeurilor;  

 lipsa informaţiilor legate de normele europene de mediu în rândul micilor întreprinzători; 

 suport social foarte slab cu privire la colectarea selectiva; 

 reducerea spaţiului verde ca urmare a dezvoltării economice a comunei;  

 dezinteresul operatorilor economici de protejare a mediului înconjurător;  

 poluarea accidentală a apelor de suprafaţă;  

 exploatarea intensivă a fâneţelor; lipsa depozitelor de deşeuri conforme; 

 schimbari climatice care favorizeaza cresterea frecventei ploilor torentiale care genereaza inundatii si 

calamitarea culturilor agricole; 

 

 

 

 

 

 

 

 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 121  
 

Viziune 

Prin intermediul Strategiei de dezvoltare, comuna Cătina își propune o abordare revitalizantă a viziunii asupra 

dezvoltării locale prin crearea unui centru rural de competitivitate la nivel judeţean bazat pe creștere sustenabilă, 

mediu favorabil antreprenoriatului, incluziune socială și un grad sporit de ocupare a forţei de muncă. Alături de acești 

vectori,  promovarea identităţii culturale va constitui fundamentul pentru reconstrucţia economiei locale, într-un ritm 

gradual, care să reducă disparităţile și echilibrul nivelului de dezvoltare între mediul rural și cel urban. 

Viziunea de dezvoltare prezintă stadiul ce se dorește a fi obţinut de comuna Cătina până în orizontul de timp 2030, 

ca urmare a implementării de măsuri și acţiuni propuse și detaliate în prezentul document strategic de dezvoltare.  

Dezvoltarea infrastructurii rutiere, hidroedilitare, a structurii pentru susţinerea afacerilor, vor contribui la o creștere 

economică locală, cu efecte directe asupra calităţii serviciilor publice furnizate populaţiei din comuna Cătina.  

În vederea susţinerii economiei locale, comuna Cătina va urmări o valorificare echilibrată a resurselor de care 

dispune, a avantajelor deţinute în raport cu celelalte comune din judeţul Buzău, pentru a deveni un pol economic 

important la nivel judeţean și regional.  

Realizarea progresului dorit, impune o etapizare a gradului de implementare a strategiei în vederea unei dezvoltări a 

comunei Cătina în acord cu oportunităţile oferite de Uniunea Europenană, coroborate cu nevoile populaţiei. O 

abordare sustenabilă implică o viziune asupra standardelor urmărite atât la nivel naţional cât și la nivel european 

transpusă în idei de proiecte și direcţii de dezvoltare prezentate în prezentul document programatic.  

O dezvoltare a spriritului antreprenorial este esenţială și va genera efecte benefice asupra posibilităţilor de angajare 

la nivel local, orice unitate economică nou înfiinţată contribuind la crearea de noi locuri de muncă. 

În perioada 2021-2030, comuna Cătina își propune și o îmbunătăţire continuă și permanentă a domeniilor de 

referinţă din spaţiul local, precum învăţământ, sănătate, asistenţă socială, salubritate, iluminat public și toate 

celelalte servicii publice de care depinde calitatea și standardul de viaţă a populaţiei. 

 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 122  
 

Misiune 

Misiunea Strategiei de dezvoltare a comunei Cătina în orizontul de timp 2021-2030 este de a crea premisele necesare 

unei dezvoltări economice și sociale integrate, care să conducă pe termen mediu și lung la un nivel sporit de bunăstare a 

locuitorilor și la transformarea comunităţii într-un centru comercial și rezidenţial rural cu impact la nivel 

microregional. 

Valori 

 

Activitatea actorilor implicaţi în implementarea strategiei de dezvoltare vor avea ca referinţă următoarele valori: 

 

Responsabilitate  

 actorii responsabili de implementarea strategiei îşi asumă angajamentul de a realiza obiectivele strategice în 

perioada de referinţă, cu asumarea răspunderii pentru eventualele nereguli.  

 

Transaprenţă  

 persoanele responsabile de implementarea strategiei vor asigura accesul persoanelor interesate la informaţii 

cu caracter public, vor consulta periodic localnicii şi vor publica pe site-ul primăriei informaţii despre 

proiectele propuse spre implementare/implementate. 

Profesionalism și etică  

 în exercitarea activităţilor previzionate la nivelul strategiei, personalul va avea un comportament profesionist, 

bazat pe principii morale puternice, scopul final fiind de a obtine rezultate rapide şi eficiente. 
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Încredere  

 parteneriatul prevăzut a fi realizat între actorii vizaţi de prezenta strategie va fi unul bazat pe o colaborare 

strânsă, bazată pe comunicare permanentă. De asemenea, în vederea câştigării încrederii localnicilor se va 

asigura transparenţa în activitatea administraţiei publice.  

 

Inovare  

 constituie pilonul principal în dezvoltarea comunei Cătina, competitivitatea şi progresul local fiind asigurate de 

această valoare. Astfel, vor fi folosite procedee de lucru îmbunătăţite, eficiente şi eficace, care să contribuie 

semnificativ la reducerea disparităţilor de la nivel local.  

 

Obiectivul general 
 

Valorificarea superioară a resurselor existente în comuna Cătina, în vederea dezvoltării și diversificării durabile a 

economiei locale, având ca motivaţie centrală îmbunătăţirea calităţii vieţii populaţiei  și a tuturor dimensiunilor acestui 

concept. 

Obiectiv strategic 1  

Modernizarea si extinderea infrastructurii; 

Obiectiv strategic 2  

Dezvoltarea economica a comunei; 

Obiectiv strategic 3  

Dezvoltarea serviciilor publice; 
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Obiectiv strategic 4  

Asigurarea calitatii mediului si a conditiilor de locuire; 

Obiectiv strategic 5  

Dezvoltarea capacitatii administrative 

Domenii prioritare 

Domeniul prioritar 1- Dezvoltarea gradului de accesibilitate şi de acces la servicii publice 

Măsura 1.1  Reabilitare/modernizarea infrastructurii rutiere de interes local 

Măsura 1.2  Extinderea şi reabilitarea reţelelor de utilităţi publice  

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Domeniul prioritar 2- Stimularea dezvoltării sectorului investiţional 

Măsura 2.1  Valorificarea resurselor autohtone prin iniţiative de afaceri private locale 

Măsura 2.2  Diversificarea economiei rurale prin promovarea de activităţi economice alternative în mediul rural 

Măsura 2.3  Susţinerea dezvoltării sectorului agro-zootehnic şi desfacerii produselor pe piaţa locală 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Domeniul prioritar 3- Alinierea standardelor de calitate a vieţii rurale la exigenţele Uniunii Europene 

Măsura 3.1  Consolidarea fondului locativ existent 
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Măsura 3.2  Modernizarea infrastructurii educaţionale 

Măsura 3.3  Reabilitarea şi echiparea infrastructurii serviciilor publice de sănătate 

Măsura 3.4  Crearea, reabilitarea, modernizarea, infrastructurii de servicii sociale, inclusiv dotarea cu echipamente 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Domeniul prioritar 4- Îmbunătăţirea mediului natural şi a managementului deşeurilor în spaţiul rural 

 

Măsura 4.1  Reconstrucţia ecologică a terenurilor degradate 

 

Măsura 4.2  Educare şi informare privind consumul responsabil de energie 

 

Măsura 4.3  Eficientizarea energetică pentru clădirile instituţiilor publice 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Domeniul prioritar 5- Optimizarea serviciilor administraţiei publice locale 

 

Măsura 5.1  Furnizarea de servicii publice prin mijloace electronice 

 

Măsura 5.2  Dezvoltarea capitalului uman din administraţia publică 

 

Măsura 5.3  Promovarea parteneriatelor şi colaborărilor interinstituţionale în regiune. 

 

………………………………………………………………………………………………… 
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Surse de finanţare 
Implementarea portofoliului de proiecte propus pentru perioada 2021-2030 în vederea dezvoltării durabile a 

comunei Cătina, presupun identificarea de surse de finanţare. În acest sens susţinerea financiară a acestora poate fi 

realizată din mai multe surse, precum fondurile europene nerambursabile, fonduri guvernamentale, bugetul local, 

fonduri rambursabile (credite). O altă posbilitate de susţinere a intervenţiilor locale o reprezintă și parteneriatele de 

tip public-privat.  

În contextul noii programări de la nivel european, atragerea fondurilor nerambursabile din această sursă este 

purtătoare de multe avantaje având în vedere disponibilitatea acestora relativ diversificată atât în domenii precum 

infrastructura fizică de bază cât şi în educaţie, servicii sociale, sănătate, cultură, turism, administraţie publică locală.  

 

Tipurile fondurilor structurale disponibile pentru orizontul de timp 2021-2030 sunt următoarele:  

 FEDR – Fondul European pentru Dezvoltare Regională;  

 FSE –     Fondul Social European  

 FC –       Fondul de Coeziune (2021 -2027) 

 EMEF - Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime  

 

Fondul european de dezvoltare regională(FEDER)- va contribui la toate obiectivele tematice şi se va concentra 

asupra domeniilor de investiţie legate de contextul în care operează întreprinderile (infrastructură, servicii pentru 

întreprinderi, inovare, TIC şi cercetare) şi la prestarea de servicii pentru cetăţeni în anumite domenii (energie, 

servicii online, educaţie, sănătate, infrastructuri sociale, calitatea mediului). Fondul de coeziune se va axa pe 

ameliorarea mediului, dezvoltare durabilă şi TEN-T (reţeaua trans-europeană de transport).  

 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 127  
 

Fondul european de dezvoltare regională finanţează:  

o investiţiile în întreprinderile mici şi mijlocii, în vederea creării de locuri de muncă durabile;  

o investiţiile ce vizează activităţi de cercetare şi inovare, telecomunicaţii, mediu, energie şi transporturi;  

o instrumente financiare (fond de capital de risc, fond de dezvoltare regională, etc.) destinate să sprijine 

dezvoltarea regională şi locală şi să favorizeze cooperarea între oraşe şi regiuni.  

 

Fondul Social European(FSE)- susţine politicile naţionale pentru ocuparea deplină a forţei de muncă, asigurarea 

calităţii şi productivitatea muncii, promovarea incluziunii sociale şi reducerea disparităţilor regionale şi naţionale. 

Pentru perioada 2021-2030 principalele obiective ale FSE vor avea în vedere: ocuparea forţei de muncă, sprijinirea 

accesului tinerilor pe piaţa muncii, incluziunea socială (FSE va finanţa proiecte ce îi va ajuta pe cei aflaţi în dificultate 

şi pe cei proveniţi din grupuri defavorizate să obţină competenţe şi locuri de muncă), creșterea calităţii educaţiei 

(FSE finanţează activităţi pentru creșterea calităţii învăţământului și formării; reducerea abandonului școlar fiind o 

prioritate) și o administraţie publică mai puternică (FSE va sprijini eforturile statelor membre de a spori calitatea 

administraţiei și a guvernării publice).  

Fondul social european vizează asigurarea accesului la angajare al persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă 

şi al persoanelor inactive, sprijinind iniţiativele locale şi mobilitatea forţei de muncă. Acţiunile cheie ale acestui fond 

sunt următoarele:  

o măsuri active şi preventive în ceea ce priveşte piaţa muncii, pentru identificarea nevoilor individuale, servicii 

persoanlizate şi de orientare, cursuri de formare specifice şi personalizate, validarea competenţelor şi a 

calificărilor dobândite şi plasarea personalului disponibilizat;  

o anticiparea şi consilierea privind oportunităţile de ocupare a forţei de muncă pe termen lung;  

o furnizarea de informaţii cu privire la oportunităţile de angajare existente pe pieţele europene ale muncii şi la 

condiţiile de viaţă şi de muncă.  
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Fondul de coeziune(FC)- este destinat statelor membre ale Uniunii Europene al căror venit naţional brut pe cap de 

locuitor este mai mic de 90% din mediua Uniunii Europene, principalul scop fiind reducerea disparităţilor 

economice şi sociale şi promovarea dezvoltării durabile. Investiţiile în dezvoltare regională se vor axa mai ales pe 

obiectivele 1 și 2. Acestor priorităţi li se vor aloca 65 % - 85 % din resursele FEDR și ale Fondului de coeziune, în 

funcţie de prosperitatea relativă a statelor membre. 

 
 

Fondul european pentru pescuit şi afaceri maritime(EMEF)- este un fond structural ce vizează susţinerea 

pescuitului, acvaculturii, spijinind, în acelaşi timp sustenabilitatea mediului. EFEM va promova coeziunea socială şi 

crearea de locuri de muncă în comunităţile dependente de pescuit, în special pentru diversificarea activităţilor în alte 

sectoare maritime, precum şi prin acţiuni în domeniul politicii maritime integrate. Noul fond va sprijini următoarele: 

tranziţia către un pescuit durabil, diversificarea activităţilor economice din acest sector, crearea de noi locuri de 

muncă şi îmbunătăţirea calităţii vieţii în regiunile de coastă ale Europei, va facilita accesul la finanţare. Bugetul 

estimat al EMEF pentru perioada programatica 2021 – 2027 se ridica la aproximativ 6,14 miliarde euro. 

 

Parteneriatele de tip public-privat: 

Parteneriatul public privat reprezintă o soluţie pentru un management mai eficient şi fiabil al unei comunităţi locale. 

Deşi este promovat în ultimii doi ani acest tip de finanţare prezintă paşi timizi în spaţiul rural românesc. În România 

aceste parteneriate se regăsesc cu precădere în realizarea unor proiecte investiţionale din domeniul infrastructurii și 

pentru operarera unor servicii publice de intere local.  

Această abordare de susţinere financiară a unor proiecte, prezintă o serie de avantaje precum: împărţirea costurilor 

realizării unei investiţii, împărţirea riscurilor asociate exploatării respectivei investiţii, accelerarea utilizării 

obiectivelor și proiectelor de infrastructură, îmbunătăţirea calităţii serviciilor de utilitate publică. Din punct de 

vedere legislativ, documentul de bază care reglementează parteneriatul de tip public privat este reprezentat de 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 129  
 

Legea nr. 178/2010 cu modificările și completările ulterioare, care a permis autorităţilor locale să cunoască această 

nouă oportunitate de finanţare a dezvoltării locale.  

Creditarea 

Creditarea reprezintă o modalitate de contractare a sumelor necesare finanţării unui proiect de investuţii prin 

semnarea unui contract cu o instituţie bancară. Procedura de contractare a creditului este aparent facilă, debitorul 

având nişte etape de urmat bine definite.  

Costurile aferente unui credit sunt destul de mari şi implică un anumit grad de risc vis-a-vis de posibilitatea 

rambursării datoriilor, mai ales într-o situaţie de incertitudine cum este cea generată de criza financiară. Mai mult, în 

calitate de instituţie publică, în vederea contractării unui împrumut, solicitantul trebuie să obţină avizul de la 

Comisia de Autorizare a Împrumuturilor Locale, iar în cazul în care se epuizează plafonul de îndatorare publică 

externă este imposibiliă contractarea unor credite de către instituţiile publice, avizul din partea Comisiei de 

Autorizare a Împrumuturilor Locale fiind obligatoriu.  

În plus, un grad ridicat de îndatorare poate reprezenta o blocare a posibilităţilor de investiţii pe termen scurt şi 

mediu, deoarece administraţia publică nu mai poate accesa alte credite şi uneori poate afecta chiar şi contractarea 

fondurilor europene. 

Concordanţa cu politicile naţionale şi europene 

Strategia de dezvoltare locală a comunei Cătina, a fost elaborată în contextul unei noi programări a fondurilor 

europene pentru perioada 2021 – 2027,orizont 2030, ceea ce a generat necesitate de actualizare a obiectivelor 

strategice atât de la nivel european, cât şi de la nivel naţional.  

Scenariile de dezvoltare stabilite la nivelul prezentei strategii reprezintă proiecţii viitoare ale comunei Cătina, 

alternative de dezvoltare ale acesteia. În vederea definitivării scenariilor de dezvoltarea precizate în cadrul 

prezentului document, s-au luat în considerare toate documentele strategice similare (în curs sau recent finalizate).  

Unul dintre documentele de referinţă este Strategia Europa 2020, strategia pe 10 ani a Uniunii Europene, al cărei 

scop trece dincolo de depăşirea crizei care continuă să afecteze multe dintre economiile europene. Strategia îşi 
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propune să elimine deficienţele modelului de dezvoltare propriu fiecărui stat membru şi să creeze condiţii favorabile 

pentru o creştere economică mai inteligentă, mai durabilă şi mai favorabilă incluziunii. În acest sens, au fost stabilite 

cinci obiective esenţiale, care acoperă domenii precum: ocuparea forţei de muncă, educaţia, cercetarea şi inovarea, 

incluziunea socială şi reducerea sărăciei, respectiv eficienţa energetică. 

Strategia de dezvoltare locală a comunei Cătina, propune o serie de obiective şi planuri de acţiune concordante cu 

obiectivele Strategiei Europa 2020: dezvoltarea infrastructurii, a mediului de afaceri, adoptarea de măsuri de 

protejare a mediului înconjurător, promovarea incluziunii sociale şi modernizarea sectorului educativ. 

Având la bază prevederile Strategiei Europa 2020,  la nivel naţional a fost elaborată Strategia Naţională de Cercetare, 

Dezvoltare şi Inovare 2020, care prevede ca în anul 2020 si dupa,  „România să devină mai competitivă la nivel 

regional şi global, prin inovare alimentată de cercetare-dezvoltare, generând bunăstare pentru cetăţeni”.  

 
Obiectivele generale ale Strategiei Naţionale de Cercetare, Dezvoltare şi Inovaţie sunt următoarele:  
 

o creşterea competitivităţii României prin inovare;  

o creşterea contribuţiei României la progresul cunoaşterii de frontieră;  

o creşterea rolului ştiinţei în societate.  

 

Obiectivele generale al strategiei naţionale sunt în deplină concordanţă cu obiectivele generale ale acestui document. 

Mai exact, în cadrul strategiei comunei Cătina se creionează necesitatea unuei creşteri a competitivităţii prin 

următoarele măsuri: implementarea de noi tehnologii în procesul de producţie de la nivel local, stimularea 

activităţilor care se sprijină pe inovare, dezvoltarea sectoarelor de activitate slab valorificate, perfecţionarea forţei 

de muncă, etc.  
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Astfel, Strategia de dezvoltare locală a comunei Cătina, pentru orizontul de timp 2021-2030, prin intermediul 

principalelor măsuri şi direcţii stabilite în cadrul planului strategic de dezvoltare, vine în concordanţă cu principalele  

obiective şi priorităţi urmărite de Planul pentru Dezvoltare Regională 2021-2030 al regiunii Sud- Est şi îşi asumă 

contribuţia la îndeplinirea acestora. 

Necesitatile de finantare reprezinta o cuantificare a nevoilor locale, indiferent de sursa de finantare(BL-buget local, 

BS-buget de stat, FC-fonduri comunitare, FP-fonduri private, FE-fonduri europene). 

Sprijinirea proiectelor de dezvoltare în perioada 2021-2030, ciclu de finantare european2021-2027, din domeniul 

agriculturii, zootehniei, infrastructurii, transportului, mediului, economic, turistic, educatiei, culturii, sanatatii, 

asistentei  sociale, administratiei publice, va duce la cresterea economica a comunei Cătina cat si la cresterea 

nivelului de trai a locuitorilor zonei. Pentru a-si atinge obiectivele propuse se urmareste atragerea de fonduri  

comunitare si private intr-un procent cat mai mare si micsorarea fondurilor provenite de la bugetul de stat. 

Cofinantarea proiectelor, cat si realizarea proiectelor tehnice, a studiilor de fezabilitate, intocmirea documentatiei, 

trebuie sustinute din fondurile rezultate de la bugetul local. 

Se va acorda o atentie deosebita si intocmirii documentelor referitoare la aspectele financiare ale proiectului, 

prezentate prin intermediul studiilor de fezabilitate si proiectelor tehnice(evolutia estimata a veniturilor si 

cheltuielilor pentru urmatoarea perioada de timp – de regula urmatorii 7 sau 10 , indicatori de rentabilitate, etc). 

Elementul cheie al al oricarui proiect il reprezinta modul de satisfacere al nevoilor comunitatii locale. 

Volumul cheltuielilor trebuie previzionat cu atentie si monitorizat pe tot parcursul derularii proiectului. Cheltuielile 

care urmeaza sa se efectueze in vederea realizarii proiectului nu vor avea o structura omogena  si, din acest motiv, 

trebuie sa se faca distinctia intre diferitele destinatii ale resurselor de care dispune primaria comunei Cătina. 

ESTIMAREA FINANŢĂRII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ A COMUNEI CĂTINA 
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Bugetul  general al UAT Cătina, este instrumentul care stabileste si autorizeaza , pentru fiecare exercitiu financiar, 

suma totala a veniturilor si a cheltuielilor considerate necesare. 

Principiile pe care se bazeaza si este intocmit bugetul local, sunt urmatoarele: unitate, exactitate bugetara, anualitate, 

echilibru, unitate de cont, universalitate,  specificitate, buna gestiune financiara si mai ales, transparenta. 

Din punct de vedere al indicatorilor de realizare a obiectivelor propuse prin intermediul Strategiei de 

Dezvoltare Locala a comunei Cătina  in perioada 2021 -2030, acestea se vor face prin:  

 Elaborarea unor planuri de actiune prin care obiectivele de dezvoltare locala se vor realiza, cat si aprobarea 

acestora in cadrul UAT. 

 Identificarea, selectarea si dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul comunei(fise de proiecte, analiza si 

corelarea proiectelor identificate in raport cu obiectivele sectoriale si strategice, precum si cu dezvoltarea 

locala, impactul estimat al proiectului local), in vederea identificarii celor mai bune solutii pentru atingerea 

obiectivelor si prioritatilor locale propuse; 

 Urmarirea calendarului de implementare a proiectelor strategice; 

 Respectarea termenelor de executie propuse pentru diferite obiective investitionale; 

 Monitorizarea progreselor realizate ; 

 Raportarea periodica a obiectivelor realizate. 

 
  

INDICATORI DE REALIZARE A OBIECTIVEOR  COMUNEI  LU INDICATORI DE REALIZARE A OBIECTIVEOR  COMUNEI CĂTINA 
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                           Portofoliul de proiecte 

                                                                      Acţiuni propuse 2021-2030  
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LOCALITATEA  

 

 

COMUNA 

CĂTINA 

JUDETUL 

BUZAU 

 

 

 

PORTOFOLIUL DE 

PROIECTE 

2021-2030 

CĂTINA 

 

DENUMIRE PROIECT/STADIUL PROIECTULUI ( SF,PT, DE, 

EXECUTIE, BUGET J , BUGET L, BUGET S, FONDURI EUROPENE, 

SURSE PRIVATE – PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT) 

Valoarea lucrarii -estimativ EURO fara TVA(daca se cunoaste) 

 I. AGRICULTURĂ, SILVICULTURĂ 

ŞI DEZVOLTARE RURALĂ 

  

1 Înfiinţarea şi modernizarea fermelor  

Agricole 

 

   

Nu este cazul  

2 Creşterea valorii adaugate a produselor 

agricole şi forestiere 

 

   

Idee,este necesar cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere. 

Mentionam ca pe raza comunei sunt urmatoarele suprafete de padure: 

- 70 ha in administrare publica 

- 650 ha in administrarea Ocolului Silvic 

- 675 ha in administrarea persoanelor fizice 

- 267 ha Obstea Corbu 

 

3  Sprijinirea exploataţiilor agricole 

(fermelor) de semisubzistenţă 

 

 Sprijinirea fermelor de semisubzistenta se face prin intocmirea de dosare pentru 

subventie prin APIA si prin Directiile Agricole se organizeaza actiuni prin care se 

propun solutii eficiente  

 

4 Susţinerea formelor asociative 

 

 Idee, se realizeaza sustinerea formelor asociative prin actiuni organizate de  
GAL VALEA BUZAULUI  
 

5 Sprijinirea fermierilor şideţinătorilor de 

păduri să utilizeze serviciile de consiliere 

şiconsultanţă în vederea 

îmbunătăţiriiperformanţelor generale ale 

 Idee, este necesar infiintarea de zone impadurite, se ofera sprijin, consiliere si 

consultanta viitorilor investitori si detinatori de paduri  
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activităţii acestora conform înregistrării 

apia 

6 Reabilitare fond forestier 

 

Idee, este necesar reabilitarea fondului forestier 

  

7 Adaptarea agriculturii şi silviculturii în 

acord cu măsurile de creştere a 

competitivităţii 

 

Nu este cazul 

8 Împădurirea terenurilor agricole şi 

neagricole 

 

 Idee, este necesar impadurirea terenurilor neagricole   

 

 

9 Dezvoltarea pomiculturii şi valorificarea 

florei spontane  

 

Idee, este necesar dezvoltarea pomiculturii, mentionam ca pe raza comunei sunt  3 

persoane fizice autorizate ce detin ferme pomicole mar, par, piersic, prune   

10 Înfiinţarea grupurilor de producători – 

campanii de informare 

 

  Idee, campaniile de informare pentru infiintarea grupurilor de producatori se realizeaza 

prin GAL VALEA BUZAULUI, prin APIA, prin Directiile Agricole  

 

11  Promovarea iniţiativelor de dezvoltare 

rurală 

 

 Idee, promovarea iniţiativelor de dezvoltare rurală se realizeaza prin GAL Valea 
Siretului de Sus   

SEREALIZEAZA PRIN GAL VALEA BUZAULUI 

12 Îmbunătăţireaşiperfecţionareacompetenţelor 

profesionale a persoanelor adulte care 

activează în domeniile agriculturii, 

silviculturii (inclusiv proprietari de pădure) 

şi industriei agro-alimentare 

 Idee, periodic s-au organizat cursuri de perfectionare a competentelor profesionale a 

persoanelor adulte din domeniul silviculturii inclusiv proprietarii de padure, sunt 

necesare in continuare aceste initiative  

S-AU ORGANIZAT SE DORESTE IN CONTINUARE 

13 Calificarea şi recalificarea, instruirea 

şiperfecţionarea persoanelor ocupate în 

agricultura de subzistenţă 

 

   

Nu este cazul 

14 Prevenirea creşterii numărului de persoane 

implicate în agricultura de subzistenţă 

 

Idee, prevenirea cresterii numarului de persoane implicate in agricultura de subzistenta 

se realizeaza prin actiuni de informare periodica, este necesar in continuare   
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15 Crearea de facilităţi persoanelor fizice sau 

juridice pentru încurajarea realizării unor 

împăduriri de mici dimensiuni, plantaţii de 

livezi şi păduri de protecţie 

 

 Idee, este necesar realizarea periodica de campanii de achizitie si plantare a 

puietilor pentru impadurire   
 

16  Reabilitarea şi întreţinerea păşunilor 

 

 

Idee, reabilitarea si intretinerea pasunilor care ocupa o suprafata de 55 ha se 
realizeaza in prezent de catre Administratia Locala, aceasta activitate este 
necesara in continuare  
  
 

II.  INFRASTRUCTURA 

LOCALITĂŢII ŞI TRANSPORT 

  

17 Modernizare drumurilor comunale (a se 

specifica distanţa şi denumirea 

drumurilor) 

 

Idee, pe raza comunei sunt urmatoarele drumuri comunale: 

DC 57 – 3 km din care: 

-  0,800 m asfaltat proiect finant  prin Masura 322  

-  2,2 km este pietruit- este necesara sfaltarea acestei lungimi- nu este realizata 

documentatie tehnica 

DC 59 – 3 KM din care: 

-  0,900 m asfaltat proiect finantat prin Masura 322  

- 2,1 km pietruit – este necesar asfaltarea acestei lungimi – nu este realizata 

documentatie tehnica   

DC 56 – 5 km din care: 

-  0,933 m asfaltat proiect finantat prin GAL VALEA BUZAULUI 

In prezent stadiul strazilor interioare sunt in proportie de 10% asfalt si 90% drumuri 

pietruite – nu este intocmita documentatia tehnica 

 

 

 

 

18 Realizare de alei pietonale în comună 

 
 
Idee, este necesar realizarea de alei pietonale pe o lungime de 30 km, nu sunt 

concepute documentatiile tehnice aferente    
 

19 Modernizarea sistemului rutier  Idee, este necesar modernizarea sistemului rutier   
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20 Constructie pod (a se specifica râul/pârâul 

peste care se construireşte podul, distanţa şi 

drumul comunal) 

 

 Idee, este necesar constructia a 3 poduri peste paraul Basca Chiojdului  

21 Realizarea sau modenizarea sau extinderea 

reţelei de alimentare cu apă (a se specifica 

distanţa în km, genul lucrării şi locaţia) 

 

In prezent reteaua de alimentare cu apa acopera 20% din nevoia comunitatii. 

Idee, este necesar infiintarea a 7 puturi de mare adancime si de extinderea retelei cu apa 

pentru inca 70% din nevoia comunitatii. 

  

22  Realizarea sau extinderea reţelei de 

canalizare (a se specifica distanţa în km, 

genul lucrării şi locaţia) 

 

 Idee, este necesar infiintarea retelei de canalizare, nu este realizata documentatia tehnica 

 

23 Realizarea staţie de epurare şi tratare a 

apelor reziduale 

 

Idee, este necesar realizarea statiei de epurare si tratare a apelor reziduale   

 

24 Realizarea reţelei de distribuţie gaz metan 

(a se specifica distanţa în km) 

 

 Idee, este necesar realizarea retelei de distributie gaz metan mentionam ca magistrala de 

gaz metan se afla la 30 km de comuna Catina  

 

25 Lucrări de cadastru imobiliar intravilan şi 

extravilan reactualizare  PUG 

 

PUG-ul  s-a reactualizat  

26 Montarea unui post de transformare în 

localitate în vederea îmbunătăţirii 

parametrilor curentului electric 

 

 Idee, este necesar montarea unui post de transformare in localitate în vederea 

îmbunătăţirii parametrilor curentului electric 

   

27 Lucrări de reabilitare a reţelei de iluminat 

public în comună 

 

Idee, este necesar reabilitarea 100% a retelei de iluminat public  

 

28 Dotare cu utilaje şi echipamente pentru 

serviciul de gospodărire comunală şi 

salubritate (masină de colectare, pubele etc) 

(a se specifica denumirea utilajelor  

necesare şi numărul lor) 

 Idee, este necesar dotarea cu utilaje si echipamente pentru serviciul de gospodărire 

comunală şi salubritate (masină de colectare, pubele etc) 
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29 Îmbunătăţirea serviciilor de transport 

pentru persoane prin construirea de staţii de 

autobus 

 

 Idee, este necesar construirea de statii de autobus pentru imbunatatirea serviciilor de 

transport pentru persoane  

  

30 Reabilitarea drumurilor agricole 

 

 

 Idee, este necesar reabilitarea drumurilor agricole 

 

  

31 Amenajarea spaţiilor verzi din localitate, 

inclusiv cele situate lângă trotuare 

 

 Idee, este necesar amenajarea spaţiilor verzi din localitate, inclusiv cele situate lângă 

trotuare 

 

32 Construire/modernizare parcări şi trotuare 

 

 

 Idee,  este necesar construirea de parcari si de trotuare, nu este realizata documenattia 

tehnica  

 

33 Crearea unui sistem de supraveghere 

modern pentru creşterea 

siguranţeicetăţenilor 

 

 Idee,  este necesar crearea unui sistem de supraveghere modern pentru creşterea 

siguranţei cetăţenilor  

 

34 Conectarea instituţiilor publice din 

localitate la internet prin conexiuni 

broadbandşi promovarea conceptului de e-

educatie, e-guvernare, e-sanatate 

 

 Idee, este necesar conectarea instituţiilor publice din localitate la internet prin conexiuni 

broadbandşi promovarea conceptului de e-educatie, e-guvernare, e-sanatate 

 

 

35 Asigurarea accesului la internet al 

populaţiei prin crearea de acces point  

internet în zonă Parc– Primarie 

 

 Idee, este necesar extinderea zonei prin care se asigura populatiei acces la point internet 

 

36 Asigurarea de facilităţi pentru investitorii 

care dezvoltă servicii IT în localitate 

 

Idee, se pot asigura spatii  pentru investitorii care doresc sa dezvolte servicii IT in 

comuna   
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37 Asigurarea spaţiilor necesare astfel încât 

cimitirele să corespundă nevoilor orasului: 

 

 Idee, este necesar asigurarea spaţiilor necesare astfel încât cimitirele să corespundă 

nevoilor comunei  

 

  modernizare şi extindere cimitire existente 

 

 

 

 Idee, este necesar modernizarea si extinderea cimitirelor existente  

 

   modernizare şi reabilitare capele conform  

standardelor U.E. 

 

Idee, este necesar construirea de capele moderne conform standardelor U.E.  

 

  modernizare căi de acces cimitire 

 

 

 Idee, este necesar modernizarea cailor de acces catre cimitire  

 

38 Construirea de rampe de acces în toate 

instituţiile de interes public în vederea 

facilitării accesului persoanelor cu 

dizabilităţi 

 

 Idee, este necesar construirea de rampe de acces in toate institutiile de interes public în 

vederea facilitării accesului persoanelor cu dizabilităţi 

 

39 Implementării unor mijloace de 

supraveghere şi sistematizare a traficului 

(benzi producătoare de zgomot pentru 

atenţionare), semnalizarea şi protejarea 

trecerilor de pietoni în mod deosebit în 

proximitatea unităţilor de învăţământ 

 

 Idee, este necesar implementarea de mijloace de supraveghere si sistematizare a 
traficului   

40 Extindere construire – zone noi de locuit 

 

 

  

Idee, este necesar infiintarea de zone noi de locuit si extinderea celor existente 

 

 

41 Crearea de pontoane pentru zona de pescuit 

 

 

  

Nu este cazul  

 

 III. MEDIU   
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42 Lucrări de regularizare a albiei pârâu/râu şi 

apărări de maluri pt. prevenirea şi reducerea  

consecintelor distructive ale inundaţiilor (a 

se specifica râul / pârâul unde se doreşte 

efectuarea acestor lucrări şi distanţa în km) 

 

  Idee, sunt necesare lucrari de regularizare a albiei paraului   

 

43 Organizarea sistemului de colectare 

selectivă, a spaţiului de depozitare 

temporară şi transportul deşeurilor 

 

 

Idee, este necesar organizarea sistemului de colectare selectiva, a spaţiului de depozitare 

temporară şi transportul deşeurilor   

 

44 Închiderea platformelor de gunoi 

 

 

 S-a realizat inchiderea platformelor de gunoi   

45 Studiu de fezabilitate amenajare groapă 

pentru deşeuri inerte şi din construcţii 

 

 

 Idee, este necesar elaborarea unui studiu de fezabilitate pentru amenajarea de gropi 

pentru deseuri inerte si din constructii 

 

46  Identificarea rampelor de gunoi 

neautorizate şi dezafectarea acestora. 

 

 

 Periodic se identifica si se dezafecteaza rampele de gunoi neautorizate   

47 Reabilitarea şi modernizarea sistemelor 

existente de colectare şi transport deşeuri 

 

 

 Idee, este necesar reabilitarea si modernizarea sistemelor existente de colectare şi 

transport deşeuri  

48  Dotări pentru intervenţii în caz de situaţii 

de urgenţă (autospecială PSI, buldo-

excavator, volă, tractor cu remorca şi alte 

dotări) 

 

 Idee, este necesar dotarea pentru intervenţii în caz de situaţii de urgenţă cu: 

 autospecială PSI, volă, tractor cu remorca şi alte dotări 

 

 

49 Consiliere şi informarea populaţiei pentru 

protecţia mediului şi colectarea selectivă a 

deşeurilor 

 

Idee, este necesar periodic consilierea si informarea populatiei pentru protectia 
mediului 
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50 Implementarea unui sistem integrat de 

colectare selectivă a deşeurilor la nivel de 

localitate sau în parteneriat cu alte 

administraţii locale învecinate 

Idee, este necesar implementarea unui sistem integrat de colecatre selectiva a deşeurilor 

la nivel de localitate sau în parteneriat cu alte administraţii locale învecinate   

 

51 Achiziţia de echipamente pentru staţia de 

sortare şi de transfer şi punerea în funcţiune 

a acesteia 

 

 Idee, este necesar Achiziţia de echipamente pentru staţia de sortare şi de transfer şi 

punerea în funcţiune a acesteia 

 

 

52 Reducerea cantităţii de deşeuri 

biodegradabile depozitate prin realizarea 

unei staţii de compost 

 

 Idee, este necesar reducerea cantităţii de deşeuri biodegradabile depozitate prin 

realizarea unei staţii de compost 

 

 

53 Cresterea eficienţei energetice a clădirilor 

publice şi a blocurilor de locuinţe prin 

lucrări de reabilitarea termică 

 

 

Idee, sunt necesare lucrari de reabilitare termica a cladirilor publice 

  

54 Crearea de sisteme centralizate de furnizare 

a energiei termice pentru blocurile de 

locuinţe utilizând sisteme convenţionale de 

încălzire completate de sisteme ce 

utilizează energii nepoluante (solare, 

eoliene, etc) 

 Nu este cazul  

 

55 Reducerea consumului energetic al 

localităţii prin modernizarea reţelei de 

iluminat public şi înlocuirea lămpilor 

actuale poluante cu lămpi solare sau alte 

sisteme care reduc consumul de energie 

electrică 

 Idee, este necesar implementarea unui proiect de reducere consumului energetic al 

localităţii prin modernizarea reţelei de iluminat public şi înlocuirea lămpilor actuale 

poluante cu lămpi solare sau alte sisteme care reduc consumul de energie electrică 

 

56 Acordarea de facilităţi pentru realizarea de 

infrastructuri de generare şi distribuire a 

surselor de energie alternativă, promovarea 

culturilor energetice şi a proiectelor de 

energie eoliană, biomasă, energie solară 

 Idee, este necesar promovarea culturilor energetice şi a proiectelor de energie eoliană, 

biomasă, energie solară, se pot acorda facilitati pentru realizarea de infrastructuri de 

generare şi distribuire a surselor de energie alternativă   

   



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 142  
 

57 Ameliorarea progresivă a capacităţii de 

producţie a terenurilor agricole degradate, 

menţinerea biodiversitătiişi dezvoltarea 

continuă a funcţiilor ecologice şi sociale ale 

pădurilor 

 Idee, este necesar ameliorarea progresivă a capacităţii de producţie a terenurilor  

degradate pe suprafata de 10 ha  

 

 

58  Reducerea eroziunii solului prin lucrări de 

apărare a malurilor împotriva eroziunii în 

zonele afectate de acest fenomen şiacţiuni 

de împădurire în zonele de formare a 

viiturilor, în zonele inundabile şi în luncile 

râurilor 

 

 

 Idee, este necesar reducerea eroziunii solului prin apararea  malurilor si actiuni de 

impadurire in zonele de formare a viiturilor  

  

59  Realizarea de perdele de protecţie a căilor 

de comunicaţii, localităţilor şi câmpului 

 

 

 Idee, este necesar realizarea de perdele de protecţie a căilor de comunicaţii, localităţilor 

şi câmpului la iesirile din satele: Catina, Corbu, Valea Catinei, Slobozia, Zeletin 

 

 

60 Prevenirea/reducerea efectelor riscurilor 

naturale prin modernizarea sistemului de 

intervenţii în situaţii de urgenţă (sistemul 

de avertizare); 

 

Idee, este necesar realizarea sistemului de interventii in situatii de urgenta (sistemul de 

avertizare)  

 

 

61  Dezvoltarea activităţilor de conştientizare a 

populaţiei asupra necesităţii conservării 

mediului înconjuratorşi de implicare a 

acesteia în activităţi de protejare a mediului 

 

Idee, este necesar dezvoltarea activitatilor de constientizare a populatiei asupra 

necesitatii conservarii mediului inconjurator  

 

62 Reabilitare fond forestier 

 

 

 

Idee, este necesar reabilitarea fondului forestier 

IV.  ECONOMIC   

63 Modernizarea şi diversificarea pieţelor 

agroalimentare în localitate 

 

Idee, in prezent este o construita o piata finantata prin fonduri europene in satul Catina 

se doreste construirea de alte piete agroalimentare acoperite in localitate  
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64 Susţinereainiţiativelor asociative pentru 

creşterea eficienţei economice a 

exploataţiilor agricole, creşterea puterii de 

negociere pe pieţele de desfacere şi a 

capacităţii de valorificare superioară a 

producţiei 

 Idee, este necesar susţinerea iniţiativelor asociative pentru creşterea eficienţei 

economice a exploataţiilor agricole  

 

65 Stimularea înfiinţării unor centre de prestări 

servicii pentru agricultură (mecanizare, 

reparaţii utilaje, furnizare seminţe, 

îngrăşăminte, insectofungicide etc.), prin 

acordarea de facilităţi 

Nu este cazul 

66 Inventarierea terenurilor neutilizate, care 

vor fi puse la dispoziţia întreprinzătorilor 

locali, în vederea dezvoltării propriilor 

afaceri, în agricultură şi zootehnie, în baza 

unui acord avantajos pentru ambele părţi 

 Idee, este in curs de implementare inventarierea terenurilor neutilizate, care vor fi puse 

la dispoziţia întreprinzătorilor locali  

 

 

67 Identificarea oportunităţilor de parteneriat 

public-privat în vederea demarării de 

activităţi în domeniul industrial 

 

 

 Idee, este necesar identificarea oportunitatilor de parteneriat public privat   

 

68 Informarea cetăţenilor asupra programelor 

de finanţare nerambursabilă 

 

 

 Se organizeaza periodic actiuni de informare a cetatenilor asupra programelor de 

finantare nerambursabila prin canale de informare on-line  

 

69 Sprijinirea cetăţenilor în 

obţinereasubvenţiilor destinate dezvoltării 

agriculturii 

 

 

 Idee, este ofera sprijin cetatenilor în obţinerea subvenţiilor destinate dezvoltării 

agriculturii 

 

70 Realizarea unui studiu asupra situaţiei 

resurselor umane din localitate şi furnizarea 
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acestor informaţiipotenţialilor învestitori 

 

Idee, este necesar realizarea unui studiu asupra situatiei resurselor umane din localitate  

 

71 Elaborarea unei baze de date disponibile pe 

internet privind oportunităţile locale de 

dezvoltare a afacerilor în localitate 

 

  

Idee, este necesar elaborarea unei baze de date disponibile pe internet privind 

oportunitatile locale de dezvoltare a afacerilor in localitate 

 

 

72 Elaborarea unui program de atragere a 

investiţiilor 

 

 

   Idee, este necesar elaborarea unui program de atragere a investitiilor 

 

73 Elaborarea unui Ghid de produse şi servicii 

oferite de mediul de afaceri local 

 

 

  

Idee, este necesar elaborarea unui ghid de produse si servicii oferite de mediul de afaceri 

local :  in cadrul comunitatii exista doar producatori de fructe; 

 

 

 

 

 

 

74 Promovarea IMM-urilor din localitate şi a 

produselor/serviciilor acestora prin 

susţinerea participării comune la târguri şi 

expoziţii, elaborarea de materiale de 

prezentare a localitătii cu secţiune de 

economie inclusă, promovarea prin 

încheierea de înfrăţirişi schimburi de 

experienţă cu localitate din străinătate 

 Idee, sunt necesare actiunile de promovare a IMM-urilor din localitate şi a 

produselor/serviciilor acestora prin susţinerea participării comune la târguri şi expoziţii, 

elaborarea de materiale de prezentare a localitătii cu secţiune de economie inclusă, 

promovarea prin încheierea de înfrăţirişi schimburi de experienţă cu localitate din 

străinătate 

 

75 Asigurarea de facilităţi pentru înfiinţarea 

unui birou de informare şiconsultanţă în 

domeniul economic şi juridic 

 

 

 Idee, se pot asigura facilitati pentru infiintarea unui birou de informare si consultanta in 

domeniul economic si juridic 
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76 Sprijinirea dezvoltării I.M.M.-urilor din 

domeniul industrial şi al serviciilor 

(creşterea numărului IMM-urilor) prin 

acordarea de facilităţi la plata taxelor şi 

impozitelor asupra terenurilor şi clădirilor 

 Idee, se sprijina dezvoltarea IMM-urilor din domeniul industrial si al serviciilor  

 

77 Identificarea spaţiilor disponibile şi a 

terenurilor aparţinând Primăriei, care pot fi 

concesionate eventualilor investitori 

 

 

 Idee, este necesar identificarea spaţiilor disponibile şi a terenurilor aparţinând Primăriei, 

care pot fi concesionate eventualilor investitori 

 

78 Construirea infrastructurii publice necesare 

desfăşurării activităţilor economice 

(utilităţi, construire spaţii de desfacere a 

produselor, spaţii pentru funcţionarea 

firmelor gen incubator de afaceri); 

 

 Idee, infrastructura publica necesara desfasurarii activitatilor economice este construita 

in proportie de 30%,   

79 Organizarea de evenimente, în parteneriat 

cu AJOFM pentru promovarea culturii 

antreprenoriale în rândul tinerilor 

Se organizeaza periodic evenimente in parteneriat cu AJOFM pentru promovarea culturii 

antreprenoriale in randul tinerilor 

 

80 Promovarea programelor derulate de 

guvern pentru stimularea înfiinţării 

microintreprinderilor 

 Idee, este necesara promovarea programelor derulate de guvern pentru stimularea 

înfiinţării microintreprinderilor 

 

81 Dezvoltarea de parteneriate între autorităţile 

publice locale, societatea civilă şi 

comunitatea de afaceri pentru dezvoltarea 

zonelor de agrement 

 

 Idee, este necesar dezvoltarea de parteneriate între autorităţile publice locale, societatea 

civilă şi comunitatea de afaceri pentru dezvoltarea zonelor de agrement 

 

  

82 Facilitarea dezvoltarii unor evenimente şi 

activităţi tematice de promovare a 

pescuitului local 

 

Nu este cazul  

83 Diversificarea către activităţi non-agricole, 

crearea şi dezvoltarea de microîntreprinderi 

 

Idee, este necesar diversificarea activitatilor non-agricole  
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 V. TURISM   

84 Construirea unui complex turistic şi de 

agrement în comună (a se specifca locaţia şi 

profilul complexului turistic) 

 

  

Nu este cazul  

85 Sprijinirea înfiinţării unor unităţi de 

alimentaţie publică 

 

 

  Idee,  se ofera sprijin pentru infiintarea unor unitati de alimentatie publica  

 

86 Promovarea turismului cultural-religios 

 

 

 Idee, este necesar promovarea turismului cultural-religios 

Monumente istorice şi de arhitectură 

Biserica Veche Valea Cătinei - pictură pe lemn, atestare documentară 1546 

Casa Popescu - 1896 

Moară de apă - 1900 

Trasee turistice 

Cabane 

Rezervaţii naturale - Pădure de larice 

Două case - monument de arhitectură 

Casa Rău, stil brâncovenesc 

Cuptorul de piatră de la Piatra Rotăriei - urme geto-dacice 

Corbu - piatra de se leagănă 

Râpa Fetii 

Monumentul eroilor comunei 
 
  

87 Includerea obiectivului cultural biserica în 

circuitele turistice existente la nivel de 

judeţ 

 

 

Nu este cazul   

88 Înfrăţirealocalităţii cu alte localităţi din 

spaţiul Uniunii Europene şi realizarea de 

schimburi cultural-turistice; 

Idee, se doreste infratirea cu alte localitati din spatiul Uniunii Europene in vederea 

realizarii de schimburi cultural-turistice   
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89 Crearea de evenimente culturale care să 

devină tradiţionale 

 

 

 Sarbatoarea comunei este pe 24 iunie, se doreste crearea si de alte evenimente culturale 

 

90 Crearea unui brand al comunei şi 

promovarea obiectivelor şi a evenimentelor 

culturale prin internet, pliante, 

broşurişiinfo-chioşc 

  

Nu este cazul  

91  Dezvoltarea şi promovarea turismului 

gastronomic, prin valorificarea tradiţiilor 

locale şi a interferenţei diferitelor culturi în 

domeniu 

 

 

Nu este cazul  

 VI. EDUCATIE   

92 Reabilitarea sau modernizarea şcolilor / 

grădiniţelor din comună (a se specifica 

denumirea exactă a fiecarei locaţii şi genul 

lucrării) 

  

Idee,  

In prezent: 

- Exista scoala nou infiintata in satul Catina prin Iinspectoratul Scolar si Banca 

Mondiala  

- Este necesar reabilitarea, modernizarea Scolii Generale cu clasele 1-8 din satul 

Corbu,  

- Gradinita  din satul Corbu are nevoie de modernizare in prezent este functionala 

-  Au nevoie de reabilitare cele 3 scoli din satele Valea Catinei, Slobozia si 

Zeletin  

- Gradinita noua in satul Catina 

- Pe raza comunei sunt 3 gradinite inchise din cauza faptului ca sunt putini copii 

 

 

93  Dotarea cu mobilier a şcolilor / grădiniţelor 

(a se specifica denumirea exactă a fiecarei 

locaţii) 

Idee, este necesara dotarea cu mobilier a urmatoarelor institutii: scoala gimnaziala  Nr. 1 

Comuna Catina; scoala gimnaziala Nr. 2 Sat Corbu si gradinita cu program normal Nr. 1 

Comuna Catina  
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94 Construire scoală / grădiniţă 

 

 

 

Nu este cazul 

95  Amenajarea unei  baze sportive în comună 

(a se specifica locaţia) 

 

 

 Idee, este necesar amenajarea unei complex sportiv cu terenuri multifunctionale in satul 

Catina 

 

96 Construcţia unei săli de sport în cadrul 

şcolilor (a se specifica locaţia) 

 

 

 Idee, este necesar construcţia unei săli de sport în cadrul şcolilor 

   

 

97  Amenajarea şi dotarea unui centru de joacă 

şi recreere pentru copiii comunei (a se 

specifica locaţia) 

 

 

Idee, este necesar amenajarea si dotarea unui centru de joaca si recreere pentru copiii din 

comuna 

 

98 Construcţia unei creşe 

 

 

 

Nu este cazul 

99  Dotarea cu materiale didactice a unităţilor 

de învăţământ din localitate şiîmbogăţirea 

fondului de carte al bibliotecilor şcolare 

 

 

Idee, este necesar dotarea cu materiale didactice a unitatilor de invatamant 
 

100 Realizare website de prezentare a 

instituţiilor de învăţământşi a activităţii 

acestora 

 

 

 Idee, este necesar realizarea de website de prezentare a institutiilor de 

invatamant 
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101 Asigurarea condiţiilor pentru derularea de 

programe de formare în psihopedagogie 

aplicată, în parteneriat cu Casa Corpului 

Didactic  

 

 

 Idee, se asigura conditii pentru derularea de programe de formare in psihopedagogie 

aplicata  

 

102  Asigurarea condiţiilor pentru instruirea în 

managementul proiectelor pentru 

persoanele implicate în gestionarea 

proiectelor europene la nivelul unităţilor de 

învăţământ, în parteneriat cu Casa Corpului 

Didactic  

 Idee, se asigura conditiile necesare pentru instruirea in managementul proiectelor pentru 

persoanele implicate in gestionarea proiectelor europene 

 

103  Sprijinirea şcolilor din localitate pentru 

iniţierea şi derularea de proiecte de schimb 

de experienţă şi parteneriate în domeniul 

învăţământului gen Comenius Regio (se pot 

derula activităţi precum vizite de studiu, 

schimburi de experienţăşi bune practici, 

şcoli de vară, sesiuni de formare comune, 

conferinţe, seminarii etc) 

 Idee, se sprijina scolile din localitate pentru initierea si derularea de proiecte de schimb 

de experiente si parteneriate   

 

104 Asigurarea condiţiilor pentru formarea 

profesorilor, a formatorilor şi a altor 

categorii de personal care lucrează cu 

persoane cu risc de părăsire timpurie a 

şcolii, în parteneriat cu furnizori de servicii 

de formare şi/sau Casa Corpului Didactic 

 Idee, se asigura conditiile necesare pentru formarea profesorilor, a formatorilor si a altor 

categorii de personal  

 

105  Asigurarea condiţiilor pentru furnizarea 

serviciilor de educaţieremedială (validarea 

învăţării anterioare, detectarea lacunelor în 

pregătire, ore de recuperare, orientare 

psihologică şi profesională), în parteneriat 

cu furnizori de servicii acreditaţi; 

 Idee, se asigura conditii pentru furnizarea serviciilor de educatie remediala in 

parteneriat cu furnizori de servicii acreditati   
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106 Derularea, în cadrul unităţilorşcolare, a 

programelor de tip “a doua şansă” pentru 

reintegrarea în educaţie a celor care au 

părăsit de timpuriu şcoala (inclusiv 

activităţi de alfabetizare), în parteneriat cu 

Inspectoratul Şcolar Judeţean  

  Idee, se deruleaza periodic in cadrul unitatilor scolare programe de tip – a doua sansa 

- este necesar in continuare   

 

107 Susţinerea promovării spiritului 

antreprenorial şi a cetăţeniei active în 

educaţie, prin intermediului unui parteneriat 

cu Inspectoratul Şcolar Judeţean  

 Idee, se sustine promovarea spiritului antreprenorial si a cetateniei active in educatie   

 

108 Asigurarea suportului material pentru 

realizarea unei publicaţiişcolare 

 

 Idee, este necesar realizarea de publicatii scolare  

 

 VII. CULTURA   

109 Reabilitarea sau modernizarea sau 

construcţia căminului cultural (a se 

specifica locaţia căminului cultural şi genul 

lucrării) 

 Idee, este necesar reabilitarea caminului cultural din satul Corbu si construirea unui 

camin cultural in satul Catina 

110 Reabilitarea sau construcţia bisericii din 

comună (a se specifica locaţia) 

 

 

 Idee, este necesar reabilitarea bisericilor din satele:  Catina, Corbu si Valea Catinei 

111 Realizarea de materiale de promovare a 

obiectivelor de patrimoniu şi a valorilor 

culturii locale (ex: pliante, album) 

 

 

 

 

Nu este cazul   

 

 

 

 

 

112 Montarea de panouri informative pentru 

localizarea spaţială a obiectivelor culturale 

 

 

  

 

Idee, este necesar montarea de panouri informative pentru localizarea spatiala a 

obiectivelor culturale 
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113 Amenajarea spaţiului bibliotecii 

şiîmbogăţirea fondului de carte 

 

 

 Idee, este necesar construirea unei biblioteci  

 

114 Campanii de marketing cultural pentru a 

creşte vizibilitatea evenimentelor propuse 

sau consacrate 

 

 Idee, este necesar crearea de campanii de marketing cultural pentru a creşte vizibilitatea 

evenimentelor propuse sau consacrate 

 

 

115 Realizarea Centrului de tineret (activităţi de 

consiliere în domeniul educaţiei pentru 

sănătate, privind cariera şi problemele 

tinerilor, consultanţă pentru înfiinţarea de 

ONG-uri sau organizaţii de tineret dar şi 

pentru programe europene/ guvernamentale 

adresate tinerilor, informaţii despre 

structurile asociative naţionale, ateliere de 

creaţie artistică şi populară, activităţi 

teatrale) 

 Idee, este necesar realizarea centrului de tineret pentru desfasurarea de activitati de 

consiliere in domeniul educatiei pentru sanatate, privind cariera si problemelor tinerilor 

 

 

 

 

116 Elaborarea şi realizarea unui program de 

manifestări culturale sezoniere 

 Idee, este necesar elaborarea şi realizarea unui program de manifestări culturale 

sezoniere 

 

VIII.  TINERET   

117 Înfiinţarea unui Centru Comunitar de 

Comunicare, Educaţie şi Resurse pentru 

Tineri; 

 

 Idee, este necesar infiintarea unui centru comunitar de comunicare, educatie si resurse 

pentru tineri 

 

118  Promovarea voluntariatului în rândul 

tinerilor din localitatea în vederea 

susţienerii unor servicii sociale destinate 

altor categorii de beneficiari (persoane 

vârstnice, persoane cu dizabilităţi) 

 Idee, este necesar organizarea de actiuni de promovare a voluntariatului în rândul 

tinerilor din localitate în vederea susţinerii unor servicii sociale destinate altor categorii 

de beneficiari   

 

119 Dezvarea de servicii prin care să se sprijine 

integrarea socială a tinerilor, de exemplu 

ateliere protejate, birouri de consiliere etc 

în parteneriat cu furnizori de servicii 

 Idee, este necesar dezvoltarea de servicii prin care să se sprijine integrarea socială a 

tinerilor, de exemplu ateliere protejate, birouri de consiliere etc în parteneriat cu 

furnizori de servicii acreditaţi. 
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acreditaţi 

120 Promovarea derularii de activităţi culturale 

pentru tineri: înfiinţarea de echipe de 

dansuri populare, dansuri moderne, 

înfiinţarea de publicaţii locale (inclusiv 

publicaţii electronice) 

 Idee, este necesar promovarea derularii de activitati culturale pentru tineri  

 

121 Crearea unei legături între comunitatea 

locală şi AJOFM, Primarieşi Inspectoratul 

ScolarJudeţean în vederea analizării 

situaţieişi elaborării unor strategii comune 

şi eficiente în domeniul tinerilor şi formării 

profesionale 

 

 Exista o buna legatura intre comunitatea locala si AJOFM  

 

122 Acordarea de facilităţi tinerilor care 

înfiinţează o afacere în localitate şi creează 

locuri de muncă 

 

 

 Idee, se acorda facilitati tinerilor care infiinteaza o afacere in localitate  

 

123 Organizarea la nivel local a unor competiţii 

sportive (concursuri / întreceri) pentru elevi 

pe diferite ramuri sportive  

 

 

 Nu este cazul 

124  Revigorarea echipei de fotbal a comunei 

 

 

 Nu este cazul 

125 Înscrierea în circuitul judeţean a localitătii 

ca şi organizator de competiţii sportive 

 

 

Nu este cazul 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 153  
 

126 Construirea de locuinţe sociale destinate 

unor categorii de persoane cărora nivelul de 

resurse şi/sau de existenţă nu le permite 

accesul la o locuinţă în proprietate sau 

închirierea unei locuinte în condiţiile pieţei 

 Idee, este necesar construirea de locuinte sociale  

 

127 Construirea de locuinţe de serviciu pentru 

păstrarea tinerilor specialişti în localitate 

 

 

 Idee, este necesar construirea de locuinte de serviciu pentru păstrarea tinerilor specialişti 

în localitate 

 

 

 IX. SANATATE   

128  Reabilitarea şi dotarea corespunzatoare a 

dispensarului uman ( a se specifica locaţia) 

 

 

 Idee, este necesar construirea si dotarea unui dispensar nou     

 

 

129 Asigurarea unei dotări tehnice 

corespunzatoareşi implementarea 

sistemelor informatizate în cabinete 

 

  Idee, este necesara asigurarea si implementarea sistemelor informatizate in cabinete 

 

130 Înfiinţarea unui serviciu de tip SMURD şi 

dotarea acestuia 

 

Nu este cazul 

131 Înfiinţarea unui centru de permanenţă 

pentru dezvoltarea asistenţei ambulatorii 

 

 

 Idee, este necesar infiintarea unui centru de permanenta pentru asistenta ambulatorie  

 

132 Asigurarea necesarului de resurse umane în 

domeniul sănătăţii prin oferirea de facilităţi 

de cazare în locuinţe de serviciu în scopul 

atragerii de specialişti; 

 

Nu este cazul  

133 Organizarea unui sistem de primire a 

reclamaţiilor si sugestiilor pacienţilor 

 

 

 Idee, este necesar organizarea unui sistem de primire a reclamatiilor si sugestiilor 

pacientilor 
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134 Asigurarea spaţiului necesar pentru 

înfiinţarea de noi servicii de sănătate, în 

parteneriat cu furnizori publici şi privaţi 

autorizaţi pentru fiecare domeniu abordat, 

astfel: 

 Idee, se asigura spatiul necesar pentru infiintarea de noi servicii de sanatate  

 

   -cabinet de planificare familială  

 

 

Idee, este necesar infiintarea unui cabinet de planificare familiala  

 

    -centru consiliere antifumat, antialcool şi 

consilierea minorilor singuri  

 

 

 Idee, este necesar infiintarea unui centru de consiliere antifumat, antialcool, consilierea 

minorilor singuri  

 

   -centru de prevenire/consiliere pentru 

populaţia rroma, eventual cu personal 

sanitar de etnie rroma 

 

 

Idee, este necesar in comunitate exista un numar de 200 de persoane de etnie rroma 

declarata 

 

135  Implementarea unui sistem de 

asistare/monitorizare la domiciliu prin 

buton de panică pentru persoanele ce suferă 

de afecţiuni medicale grave, în parteneriat 

cu un furnizor de servicii de îngrijire la 

domiciliu 

 Idee, este necesar implementarea unui sistem de asistare/monitorizare la domiciliu prin 

buton de panica  

 

136 Realizarea de campanii de informare-

educare–comunicare pe probleme de 

sănătate publică (de ex. educaţie pentru 

sănătate în şcolişi liceu în parteneriat cu 

Direcţia de Sănătate Publică  şi 

Inspectoratul Şcolar Judeţean  

Idee, este necesar  realizarea de campanii de informare-educare-comunicare pe probleme 

de sanatate publica   

 

137 Realizarea de campanii în şcoli împotriva 

fumatului, consumului de droguri, bolilor 

transmisibile, de planificare familială, de 

sănătate mintală, pentru un stil de viaţa 

sănătos, în parteneriat cu Centrul de 

Consiliere şi Prevenire Antidrog , Direcţia 

Se organizeaza periodic campanii in scoli impotriva fumatului, consumului de droguri, 

bolilor transmisibile, de planificare familiala, pentru un stil de viata sanatos 
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de Sănătate Publică  şi Inspectoratul Şcolar 

Județean  

138 Iniţierea unui parteneriat cu sectorul ONG 

care să asigure organizarea unor reţele şi 

grupuri de acţiune pentru promovarea unui 

stil de viaţă sănătos (alimentaţie sănătoasă, 

activitate fizică) 

 Idee, este necesar initierea unui parteneriat cu sectorul ONG care sa asigure organizarea 

unor retele si grupuri de actiune pentru promovarea unui stil de viata sanatos 

 

139  Organizarea unor evenimente publice 

pentru promovarea sănătăţii populaţiei, în 

parteneriat cu Direcţia de Sănătate Publică 

 Idee, este necesar organizarea periodica de evenimente publice pentru promovarea 

sanatatii populatiei in parteneriat cu Directia de Sanatate Publica  

 

140  Asigurarea sprijinului pentru medicii de 

familie în acordarea unor stimulente pentru 

comunitatea rromă în scopul prezentării 

acestora la campaniile de vaccinare 

Idee, este necesar asigurarea sprijinului pentru medicii de familie în acordarea unor 

stimulente pentru comunitatea rromă în scopul prezentării acestora la campaniile de 

vaccinare 

141  Asigurarea sprijinului pentru medicii de 

familie în acordarea unor stimulente pentru 

gravide, în scopul prezentării acestora la 

consultaţia periodică prenatală 

 Se asigura prin departamentul de asistenta sociala sprijin medicilor de familie pentru 

acordarea de stimulente pentru gravide   

 

  ASISTENTA SOCIALA   

142 Construirea unui complex social care să 

cuprindă un cămin – azil pentru bătrânii 

comunei şi dotarea acestuia cu  mobilier (a 

se specifica locaţia şi numărul de locuri) 

Idee, este necesar construirea si dotarea unui azil, se mentioneaza ca in comuna sunt 20 

de bătrâni ce traiesc in situatii dificile – primaria asigura terenuri pentru construirea de 

aziluri  

  

143 Construirea de locuinţe sociale pentru  

grupurile dezavantajate 

 

 

Idee, este necesar construirea de locuinte sociale pentru grupurile dezavantajate 
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144 Implementarea, împreună cu alte autorităţi 

publice locale, a unor proiecte de 

dezvoltare regională, pentru dezvoltarea 

şiîmbunătăţirea infrastructurii serviciilor 

sociale: azil de bătrâni, case de copii, etc 

 Idee, se implementeaza proiecte de dezvoltare regionala prin GAL VALEA 

BUZAULUI 

145  Dotarea unităţilor prestatoare de servicii 

sociale cu echipament special (medical, 

social, terapie reparatorie) 

 

 

 Idee, este necesar dotarea unitatilor prestatoare de servicii sociale cu echipament special 

 

146  Încheierea de parteneriate public private cu 

ONG-uri acreditate în domeniile:  

 

 Idee, este necesar incheierea de parteneriate publice private cu ONG-uri 

  Servicii specializate pentru persoane 

vârstnice aflate în nevoie; 

 Idee, este necesar infiintarea serviciilor specializate pentru persoane varstnice aflate in 

nevoie 

 

  Servicii specializate pentru persoane cu 

handicap;  

 

Idee,  este necesar infiintarea serviciilor specializate pentru persoane cu handicap 

  

   Calificării şi formării profesionale a  

adultului;  

 

 

 Idee, este necesar organizarea de cursuri de calificare si formare profesionala a adultului 

 

   Servicii specializate pentru copii aflaţi în 

dificultate şi familii monoparentale 

 

  Idee, este necesar infiintarea serviciilor specializate pentru copii aflati in dificultate si 

familii monoparentale 

 

147 Crearea unei reţele cu alte autorităţi publice 

locale în vederea finanţării unor servicii 

ultraspecializate destinate grupurilor 

vulnerabile, la nivelul mai multor 

comunităţi 

 Idee, este necesar crearea unei retele cu alte autoritati publice locale   

 

148 Crearea unei reţele de îngrijire la domiciliu 

pentru persoane vârstnice 

 Idee, este necesar crearea unei retele de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice  
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149 Crearea unui serviciu de acompaniere la 

domiciliu pentru persoane vârstnice 

dependente, care locuiesc singure prin 

dezvoltarea unei rețele de voluntariat în 

parteneriat cu unităţile școlare din comună; 

 Idee, este necesar crearea unui serviciu de acompaniere la domiciliu pentru persoane 

varstnice dependente  

 

150 Asigurarea de suport pentru angajatorii 

locali care organizează cursuri de calificare/ 

recalificare profesională pentru persoanele 

neocupate, în parteneriat cu Agenţia 

Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă 

 Se asigura suport pentru angajatorii locali care organizeaza cursuri de 

calificare/recalificare profesionala pentru persoanele neocupate  

 

151 Asigurarea spaţiului necesar înfiinţării unui 

centru pentru sprijinirea şomerilor pentru a 

(re)intra pe piaţaforţei de muncă prin 

scheme speciale de consiliere, tutoriat, 

mediere şi plasare în muncă, pus la 

dispoziţia prestatorilor de servicii în 

domeniu, în cadrul unui parteneriat 

 Se asigura spatiul necesar infiintarii unui centru pentru sprijinirea somerilor pentru a 

(re)intra pe piata fortei de munca    

 

152 Asigurarea spaţiului necesar pentru 

organizarea de cursuri de antreprenoriat 

pentru angajatorii locali şi persoanele 

neocupate în vederea dezvoltării de noi 

activităţi economice în localitate, pus la 

dispoziţia furnizorilor de servicii de 

instruire în cadrul unui parteneriat 

 Se asigura spatiul necesar pentru organizarea de cursuri de antreprenoriat pentru 

angajatorii locali si persoanele neocupate 

 

153  Crearea unor servicii sociale de tip 

alternativ pentru persoanele cu handicap 

(centre de zi, cluburi, ateliere protejate, 

etc.), în parteneriat cu un furnizor de 

servicii acreditat 

Idee, este necesar crearea unor servicii sociale de tip alternativ pentru persoanele cu 

handicap 
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154 Crearea unui centru specializat pentru 

asistenţăşi consilierea copiilor aflaţi în 

dificultate, familii monoparentale, victime 

ale violenţei domestice, în parteneriat cu un 

furnizor de servicii acreditat 

 Idee, este necesar crearea unui centru specializat pentru asistenta si consilierea copiilor 

aflati in dificultate, familii monoparentale, victime ale violentei domestice  

 

X.  ADMINISTRATIA PUBLICA   

155  Lucrări de reabilitare şi mansardare a 

sediului primăriei 

 

 

 Idee, este necesar construirea unui sediu pentru primarie in satul Catina 

156 Dotari ale administratiei locala 

(calculatoare, copiatoare, scanere, birouri 

etc.) 

 

Idee, este necesar dotarea administratiei locale  

 

157 Achiziţiaşi utilizarea unui sistem de back-

up, salvări de siguranţăşi utilizarea unor 

surse de alimentare de rezervă 

 

 Idee, este necesar achizitia si utilizarea unui sistem de back-up, salvari de siguranta şi 

utilizarea unor surse de alimentare de rezervă  

 

158 Achiziţionarea de aplicaţii informatice 

integrate pentru toate serviciile din cadrul 

administraţiei locale în vederea 

eficientizării procesului de furnizare a 

serviciilor către populaţie 

Idee, este necesar achizitionarea de aplicatii informatice integrate pentru toate serviciile 

din cadrul administratiei locale  

 

159  Crearea unei identităţi vizuale a Primăriei 

prin standardizarea elementelor de 

identitate vizuală – formulare tip, materiale 

informative, adrese, răspunsuri 

Idee, este necesar crearea undei identitati vizuale a Primariei prin standardizarea 

elementelor de identitate vizuală – formulare tip, materiale informative, adrese, 

răspunsuri   

  

160 Extinderea procedurilor de informare 

publică – utilizarea de noi metode pentru 

informarea populaţiei asupra 

activităţiiadministraţiei publice (ex: 

înfiinţarea de puncte de informare de tip 

infochiosc, amplasarea de panouri 

exterioare cu afisaj electronic, amplasarea 

pe panouri informative în staţiile de 

 Idee, este necesar extinderea procedurilor de informare publica si de utilizarea a unor 

noi metode pentru informarea populatiei asupra actvitatii administratiei publice 
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autobuz 

 

161 Stimularea participării cetăţenilorşi a ONG-

urilor la procesul decizional prin acţiuni de 

consultare publică, iniţierea de proiecte în 

parteneriat pentru elaborarea de statistici 

şidocumente oficiale pentru localitate 

 

 Idee, este necesar stimularea participarii cetatenilor si a ONG-urilor la procesul 

decizional prin actiuni de consultare publica  

 

162 Creştereaeficienţei în administraţia locală 

prin facilitarea, urmărirea şi documentarea 

proceselor de lucru utilizând programe 

informatice de management al 

documentelor 

 

 Idee, este necesar cresterea eficientei in administratia locala prin facilitarea, urmarirea si 

documentarea proceselor de lucru 

 

163 Creşterea nivelului de pregătire 

profesională a salariaţilor din administraţia 

locală prin realizarea unui program anual de 

pregătire profesională şi participarea la 

cursuri de formare profesională continuă 

 

 Se organizeaza anual programe de pregatire profesionala pentru salariatii din 

administratia locala  

 

164 Constituirea în cadrul primariei a unei 

Unităţi de Implementare a Proiectelor şi 

instruirea membrilor săi pentru atragerea şi 

implementarea de proiecte finanţate din 

fonduri de la Uniunea Europeană 

 Idee, este necesar constituirea în cadrul primariei a unei Unităţi de Implementare a 

Proiectelor şi instruirea membrilor săi pentru atragerea şi implementarea de proiecte 

finanţate din fonduri de la Uniunea Europeană 

  

165 Realizarea de parteneriate şi activităţi de 

înfrăţire cu localităţi din ţarăşi din 

străinatate în vederea promovării de 

proiecte 

 Idee, este necesar realizarea de parteneriate si activitati de infratire si cu alte localitati 

din tara si din strainatate 
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   FIŞE DE PROIECT DETALIATE 
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PROIECTUL NR. 2 Măsura 1.1 . Infiinţare reţele inteligente de distribuţie Gaze Naturale 

în comuna Cătina, Judeţul Buzău 

Descrierea proiectului Proiectul prevede realizarea reţelei de distribuţie gaze naturale pe o lungime de 

aproximativ 40 de km la nivelul comunei Cătina. 

Justificarea proiectului Imbunătăţirea infrastructurii tehnico-edilitare a comunei. 

Imbunătăţirea condiţiilor dar şi a calităţii vieţii cetăţenilor comunei. 

Accesul populaţiei la infrastructura edilitară. 

Studii existente Nu este intocmita documentatia tehnica, insa magistrala se afla la doar 30 de km de 

comuna Cătina. 

Valoare estimată - 

Posibile surse de finanţare POIM – Program Operaţional Infrastructură mare 

Fonduri europene 

Buget de stat 

Perioada estimată de 

implementare 

2021 -2027  

Beneficiarii proiectului Locuitorii comunei, în număr de 2544 persoane(cf. recensamant 2011) cât şi agenţii 

economici sau potenţialii investitori de la nivel local. 
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PROIECTUL NR. 1 Măsura 1. Modernizarea şi extinderea infrastructurii rutiere în 

comuna Cătina, Judeţul Buzău 

Descrierea proiectului Proiectul prevede reabilitarea/asfaltarea ptr. minim 8.5 km şi extinderea drumurilor 

comunale şi săteşti, extinderea drumurilor agricole, amenajarea spatiilor de langa 

trotuare si aleilor pietonale- 30 km, Modernizarea şi extinderea sistemelor de protecţie 

şi siguranţă rutieră la nivelul comunei Cătina. 

Justificarea proiectului Imbunătăţirea infrastructurii tehnico-edilitare a comunei. 

Imbunătăţirea condiţiilor dar şi a calităţii vieţii cetăţenilor comunei. 

Accesul populaţiei la infrastructura edilitară. 

Studii existente Inca nu a fost intocmita documentatia specifica. Se poate realiza in corelatie cu sursa 

de finantare identificata, 

Valoare estimată - 

Posibile surse de finanţare POIM – Program Operaţional Infrastructură mare 

Fonduri europene 

Buget de stat 

Perioada estimată de 

implementare 

2021 -2027  

Beneficiarii proiectului Locuitorii comunei, în număr de 2544 persoane(cf. recensamant 2011) cât şi agenţii 

economici sau potenţialii investitori de la nivel local. 
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PROIECTUL NR. 3 Măsura 1.2 .  Modernizarea şi extinderea infrastructurii reţelei de apă 

şi canalizare în comuna Cătina, Judeţul Buzău 

Descrierea proiectului Realizarea şi extinderea reţelei de canalizare – implementat 0%, extinderea rețelei de 

alimentare cu apă ptr inca 60% din total necesar si infiintarea statiei de epurare. Apa - 

implementat doar 40% din necesar.  

Justificarea proiectului Imbunătăţirea infrastructurii tehnico-edilitare a comunei. 

Imbunătăţirea condiţiilor dar şi a calităţii vieţii cetăţenilor comunei. 

Accesul populaţiei la infrastructura edilitară. 

Studii existente Documentatia necesara nu a fost realizata. 

Valoare estimată - 

Posibile surse de finanţare POIM – Program Operaţional Infrastructură mare 

Fonduri europene 

Buget de stat 

Perioada estimată de 

implementare 

2021 -2027  

Beneficiarii proiectului Locuitorii comunei, în număr de 2544 persoane(cf. recensamant 2011) cât şi agenţii 

economici sau potenţialii investitori de la nivel local. 
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PROIECTUL NR. 4 Măsura 4.1 . Imbunătăţirea infrastructurii educaţionale si de agrement 

în comuna Cătina, Judeţul Buzău 

 

Descrierea proiectului Proiectul prevede reabilitarea, modernizarea Scolii Generale cu clasele 1-8 din satul 
Corbu, au nevoie de reabilitare cele 3 scoli din satele Valea Catinei, Slobozia si Zeletin, 
Gradinita din satul Corbu are nevoie de modernizare, este de asemenea necesar 
amenajarea unei complex sportiv cu terenuri multifunctionale in satul Cătina 

Justificarea proiectului Imbunătăţirea infrastructurii tehnico-edilitare a comunei. 

Imbunătăţirea condiţiilor dar şi a calităţii vieţii cetăţenilor comunei. 

Accesul populaţiei la infrastructura edilitară. 

Studii existente Se poate intocmi documentatie specifica. La acest moment nu a fost realizata. 

Valoare estimată - 

Posibile surse de finanţare POIM – Program Operaţional Infrastructură mare 

Fonduri europene 

Buget de stat 

Perioada estimată de 

implementare 

2021 -2027  

Beneficiarii proiectului Locuitorii comunei, în număr de 2544 persoane(cf. recensamant 2011) cât şi agenţii 

economici sau potenţialii investitori de la nivel local. 
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Alte măsuri / proiecte propuse de Consiliul Local Cătina in perioada 2021 -2027 

Lista Proiecte:    

 

  Reabilitare, modernizare și înălţare sediu primărie; 

 Construire remiză de pompieri; 

 Construire dispensar medical uman cu program NON STOP; 

 Construire dispensar veterinar; 

 Construirea și amenajarea  unor platforme pentru depozitarea și gestionarea deșeurilor menajere, în vederea  

colectării selective, precum și a predării acestora către un operator autorizat; 

 Măsuri pentru promovarea colectării selective; 

 Înfiinţare centru socio-cultural (bibliotecă, sală de spectacole);  

 Înfiinţare cămin de bătrâni; 

 Amenajare rampe pentru persoane cu handicap; 

 Construire sală de evenimente; 

 Reabilitare și modernizare clădiri – proprietate ale Primăriei comunei Cătina, precum și ale Consiliului Local al 

comunei Cătina (magazie Școala Cătina, magazie Școala Corbu, ș.a.) 

 Modernizarea și extinderea reţelelor de drumuri din interiorul comunei, drumurilor  comunale,  sătești,  

precum  și  a  drumurilor  de exploatare, agricole  și  forestiere; 

 Realizarea unor rigole naturale sau betonate pentru scurgerea apei pluviale, la nivelul întregii comune; 

 Construire alei pietonale și piste pentru bicicliști (Construcţia și amenajarea unor trotuare perimetrale); 

 Dezvoltarea comunei, ca infrastructură; 
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 Lucrări de cadastru și carte funciară; 

 Elaborare planuri de finalizare a proceselor de cadastrare și de atribuire a titlurilor de proprietate; 

 Intabularea tuturor construcţiilor, precum și a întregii suprafeţe a comunei Cătina (teren intravilan + teren 

extravilan); 

 Reactualizare PUG – Plan Urbanistic General al comunei; 

 Înfiinţarea, modernizarea și extinderea  reţelelor de alimentare cu apă și de canalizare; 

 Înfiinţare reţea alimentare cu gaze naturale;  

 Modernizarea  și/sau  retehnologizarea  lucrărilor  de  desecare  şi  drenaj  şi  de corectare a torenţilor situaţi 

pe fondul agricol; 

 Realizarea de lucrări de îndiguire, de canalizare a cursului de apă și de apărare a malurilor, de-a lungul 

torenţilor; 

 Realizarea de poduri auto și pietonale, podeţe privind traversări peste ape (pârâuri, torenţi) către zone de 

locuit sau alte zone de interes; 

 Refacerea, dezvoltarea și extinderea  reţelei electrice; 

 Realizarea de investiţii publice și atragerea de investitori privaţi în domeniul energiei – Energie verde; 

 Implementare sistem de supraveghere video a traficului rutier și pietonal, la nivelul întregii comune; 

 Digitalizarea proceselor sociale, economice și administrative, atât în mediul public, cât și în mediul privat; 

Atragerea de investitori în domeniul IT; 

 Dezvoltarea serviciilor de e-administraţie; 

 Ameliorarea imaginii administraţiei publice, prin creșterea transparenţei actului administrativ; 

 Crearea unei strategii Smart Village; 

 Îmbunătăţirea managementului calităţii; 
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 Crearea și dezvoltarea de locuri de muncă, prin atragerea de investitori în turism, agroturism, în domeniul 

activităţilor recreative, culturale și sportive, precum: dezvoltarea de parcuri de distracţii, dezvoltarea de zone 

de agrement (tiroliană, paintball, alpinism etc.), creare unităţi de cazare (pensiuni, agropensiuni, moteluri, 

hosteluri, hoteluri); 

 Elaborarea unei strategii de marketing local; 

 Sprijinirea agricultorilor, a silvicultorilor, a crescătorilor de animale, a eventualelor ferme de procesare și 

asociaţii agricole; 

 Amenajarea de parcuri şi spaţii verzi; 

 Dezvoltarea turismului rural; 

 Realizarea unor panouri indicatoare, în vederea accesibilizării obiectivelor turistice locale; 

 Stabilirea zonelor destinate activităţilor socio-administrative (zone de locuinţă, zone HORECA, zone de turism, 

agroturism, zone de zootehnie, pomicultură, viticultură, zone administrative, zone mixte).  

 Acces gratuit la WI-FI în spaţiile publice; 

 Implementarea unui sistem integrat de protecţia mediului; 

 Dezvoltarea infrastructurii de transport; 

 Dezvoltarea infrastructurii de utilităţi publice; 

 Promovarea valorilor tradiţionale, culturale şi sportive; 

 Măsuri pentru scăderea ratei de abandon școlar; 

 Atragerea de sponsorizări pentru sporirea numărului de cărţi existente la Biblioteca Comunală; 

 Întărirea parteneriatului cu ONG-uri; 

 Restaurarea, conservarea și consolidarea obiectivelor de patrimoniu cultural și 

natural; 

 Conversia funcţională a clădirilor abandonate și punerea  în valoare a arealelor 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 168  
 

rurale părăsite; 

 Îmbunătăţirea  valorificării  pădurilor  prin:  refacerea/  extinderea  pădurilor, 

achiziţia de echipamente; 

 Măsuri de prevenire a alunecărilor de teren, prin împăduriri sau lucrări de consolidare; 

 Achiziţionare utilaje agricole, forestiere, pentru lucrări de construcţii (Exemplu: Miniexcavator, mașină 4x4, 
buldozer. 

 
 
 
 
Obiective:                                                                                   Tinte cheie: 
                    -Dezvoltarea in ansamblu a calitatii               -Dezvoltarea generala a infrastructurii din comuna, in perioada 

                      vietii locuitorilor comunei;                               2021-2027; 

 

 Durata : 2021 -2027                                                              Valoare estimata :   - - -  

 

Beneficiari:  Locuitorii comunei, în număr de 2544 persoane(cf. recensamant 2011) cât şi agenţii economici sau 

potenţialii investitori de la nivel local. 
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Implementare și monitorizare 
 

Implementarea Strategiei de dezvoltare locală a comunei Cătina are în vedere atingerea principalelor obiective 

stabilite în etapa de elaborare, prin intermediul unui proces complex de transformare a resurselor materiale, 

financiare sau umane disponibile în rezultate calitative și cantitative.  

Monitorizarea implementării Strategiei de dezvoltare a comunei Cătina are drep scop atât aprecierea gradului de 

realizare al activităţilor propuse de document, şi este un proces continuu de colectare a informaţiilor relevante 

despre modul de implementare a strategiei.  

Demersul de implementare a direcţiilor de dezvoltare propuse şi derularea acţiunilor propriu-zise destinate 

realizării acestora, este lansat în momentul adoptării Strategiei de dezvoltare locală de către Consiliul Local. Ulterior 

acestei etape, autorităţile publice locale vor coordona elaborarea planurilor de acţiuni trimestriale şi anuale privind 

realizarea strategiei, în conformitate cu planul strategic de acţiuni.  

Acest proces fructifică eforturile colaborative ale administraţiei publice locale, societăţii civile, agenţilor economici, 

actorilor externi, în realizarea tuturor acţiunilor.  

În continuare se va realiza o prioritizare a proiectelor, și anume selectarea celor de interes major. Pentru fiecare 

proiect se vor descrie activităţile necesare, responsabilii și perioada de desfăşurare, ulterior fiind identificate şi 

asigurate sursele de finanţare a proiectelor propuse spre implementare. 

Având în vedere că autorităţile publice locale ale comunei Cătina nu deţin suficiente resurse financiare pentru a 

susţine finanţarea tuturor proiectelor propuse, va fi necesară o mobilizare în vederea atragerii de resurse 

suplimentare, precum accesarea unor finanţări nerambursabile, care să asigure resursele materiale necesare 

implementării strategiei.  

De asemenea, în vederea implementării Strategiei de dezvoltare locală a comunei Cătina se impune stabilirea unei 

structuri organizatorice apte să coordoneze implementarea planului strategic, să colaboreze și să negocieze cu 



Strategia de dezvoltare locală 2021 – 2030 
Comuna CĂTINA,  Judeţul Buzău 

 

Page | 170  
 

ceilalţi actori implicaţi. De aceea, constituirea unei astfel de echipe constituie o prioritate în cadrul procesului de 

implementare.  
 

Aceasta trebuie să contribuie la:  

o efectuarea de rapoarte cu privire la stadiul în care se află procesul de implementare faţă de obiectivele stabilite 

în cadrul strategiei;  

o revizuirea și adaptarea planurilor de acțiune strategică; 

o reformularea obiectivelor (dacă se impune);  

o revizuirea termenelor de implementare în funcţie de ajustările sau evenimentele neprevăzute apărute pe 

parcurs;  

o comunicarea permanentă a evoluţiei procesului de implementare autorităţilor publice locale și părţilor 

interesate.  

Pe de altă parte, finalizarea procesului strategic de dezvoltare al comunei Cătina implică necesitatea unui proces 

coerent de monitorizare a implementării proiectelor propuse, activitate ce trebuie să constituie un efort permanent 

de-a lungul implementării strategiei.  

Fără îndoială, în urma activităţilor de monitorizare vor fi identificate probleme sau necesităţi de redresare sau 

adaptare în anumite privinţe a direcţiilor strategice, care trebuie semnalate de către factorii de decizie competenţi în 

monitorizarea întregului proces.  

Raportarea implementării strategiei se va efectua prin elaborarea și prezentarea de către responsabilii de 

implementare a rapoartelor de monitorizare. Acestea vor fi prezentate Consiliului Local şi Primarului comunei.  

Nu în ultimul rând, se va stabili pentru fiecare direcţie planificată anumiţi indicatori de implementare care vor fi 

monitorizaţi.  
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În baza informaţiilor furnizate de aceştia, responsabilii de implementare vor putea stabili nivelul de implementare a 

acţiunilor și gradul de realizare/atingere a obiectivelor fixate. Aceşti indicatori pot fi de natură economică, politică 

sau socială şi se pot enunţa sub această formă:  

o cifra de afaceri totală;  

o densitatea IMM-urilor;  

o creşterea/descreşterea locurilor de muncă;  

o rata şomajului;  

o ritmul de creştere/descreştere a numărului mediu de salariaţi;  

o sporirea/reducerea producţiei agricole;  

o sporirea/reducerea producţiei silvice;  

o gradul de conectare la reţeaua de alimentare cu apă și canalizare menajeră;  

o gradul de acces la reţeaua de alimentare cu apă și canalizare menajeră;  

o lungimea drumurilor asfaltate, a pistelor de biciclişti şi a trotuarelor;  

o lungimea și gradul de conectare la reţeaua de distibuţie a gazului metan;  

o gradul de modernizare/echipare a unităţilor de învăţământ;  

o numărul echipamentelor IT din cadrul unităţilor de învăţământ;  

o numărul unităţilor de învăţământ reabilitate/modernizate;  

o rata de abandon şcolar;  

o numărul unităţilor medicale;  

o numărul cadrelor medicale raportat la populaţia comunei;  

o creşterea/descreşterea numărului beneficiarilor de ajutor social;  

o gradul de colectare selectivă a deşeurilor;  
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o calitatea factorilor de mediu;  

o numărul centrelor de agrement şi a spaţiilor de recreere 

 

Pentru realizarea acestui proiect de importanta strategica, ce va constitui baza urmatorului exercitiu financiar,  2021 

-2027, la nivel local, regional cat si european, si-au adus aportul: 

 Primarul comunei Cătina, dl. Fulgeanu Alexandru Constantin; 

 Echipa primarului, care include aparatul administrativ si consilierii locali; 

 Cetatenii comunei, care si-au manifestat interesul pentru stabilirea proiectelor prioritare la nivel local; 

 Specialistii Atent Consult Bucuresti, care au elaborat prezentul document programatic. 

 



1 

 

                                                      ANEXA la Hotărârea Consiliului  
                                          Local nr.______ din data de________ 

 
 
 

STATUTUL 
 

Asociației de Dezvoltare Intercomunitară  
”Investiții Teritoriale Integrate Ținutul Buzăului, Prahovei și Vrancei” 

 

 
ASOCIAȚII: 
 
1. Unitatea Administrativ Teritorială Județul Buzău prin Consiliul Județean Buzău, cu sediul 
în municipiul Buzău, bd. Nicolae Bălcescu nr. 48, reprezentat legal prin dl. Petre Emanoil Neagu 
– Președinte, CI ___________CNP___________; 

2. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Năeni prin Consiliul Local Năeni, cu sediul în sat 
Năeni, comuna Năeni, județul Buzău, reprezentată legal prin dl. Petre Petrini Burducea – Primar, 
CI ___________CNP___________;  

3. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tisău prin Consiliul Local Tisău, cu sediul în sat 
Izvoru, nr.6, comuna Tisău, județul Buzău, reprezentată prin dl. Cristian Ionel Mihai – Primar, CI 
___________CNP___________; 

4. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Breaza prin Consiliul Local Breaza, cu sediul în 
comuna Breaza, Județul Buzău, reprezentată prin dl. Adrian DRUGĂ – Primar, CI 
___________CNP___________; 

5. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pietroasele prin Consiliul Local Pietroasele, cu 
sediul în sat Pietroasele, str. Unirii, nr. 89, comuna Pietroasele Jud. Buzău, reprezentată prin dl. 
Cornel Enache – Primar, CI ___________CNP___________; 

6. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Merei prin Consiliul Local Merei, cu sediul în sat 
Merei, nr. 91, comuna Merei, județul Buzău, reprezentată prin dl. Ștefan Chircă – Primar, CI 
___________CNP___________; 

7. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Săhăteni prin Consiliul Local Săhăteni, cu sediul 
în comuna Săhăteni, județul Buzău, reprezentată prin dl. Marius Alexandru – Primar, CI 
___________CNP___________; 

8. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vernești prin Consiliul Local Vernești, cu sediul 
în comuna Vernești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Daniel Năstase – Primar, CI 
___________CNP___________; 

9. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Berca prin Consiliul Local Berca, cu sediul în 
comuna Berca, strada 1 decembrie, nr. 427, județul Buzău, reprezentată prin dl. Ionel Dobriță - 
Primar, CI ___________CNP___________; 

10. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pârscov prin Consiliul Local Pârscov, cu sediul 
în sat Pârscov, comuna Pârscov, județul Buzău, reprezentată prin dl. Daniel Mihai - Primar, CI 
___________CNP___________; 

11. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cozieni prin Consiliul Local Cozieni, cu sediul 
în sat Cozieni, comuna Cozieni, județul Buzău, reprezentată prin dl. Gigel Daniel Panaitescu - 
Primar, CI ___________CNP___________; 

12. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pănătău prin Consiliul Local Pănătău, cu sediul 
în comuna Pănătău, județul Buzău, reprezentată prin dl. Nicolae Stoica – Primar, CI 
___________CNP___________; 

13. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Colți prin Consiliul Local Colți, cu sediul în 
comuna Colți, județul Buzău, reprezentată prin dl. Gheorghe Stefan – Primar, CI 
___________CNP___________; 
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14. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bozioru prin Consiliul Local Bozioru, cu sediul 
în comuna Bozioru, județul Buzău, reprezentată prin dl. Valentin Grigore – Primar, CI 
___________CNP___________; 

15. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Odăile prin Consiliul Local Odăile, cu sediul în 
comuna Odăile, județul Buzău, reprezentată prin dl. Tache Cristache Grama – Primar, CI 
___________CNP___________; 

16. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cănești prin Consiliul Local Cănești, cu sediul 
în comuna Cănești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Marin Stoica – Primar, CI 
___________CNP___________; 

17. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Scorțoasa prin Consiliul Local Scorțoasa, cu 
sediul în comuna Scorțoasa, județul Buzău, reprezentată prin dl. Vasile Săcuiu – Primar, CI 
___________CNP___________; 

18. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Beceni prin Consiliul Local Beceni, cu sediul în 
sat Beceni, nr. 135, comuna Beceni, județul Buzău, reprezentată prin dl. Adrian Burlacu – Primar, 
CI ___________CNP___________; 

19. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Brăești prin Consiliul Local Brăești, cu sediul în 
sat Brăești, județul Buzău, reprezentă prin dl. Gheorghe Negoiță – Primar, CI 
___________CNP___________; 

20. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiliile prin Consiliul Local Chiliile, cu sediul în 
comuna Chiliile, județul Buzău, reprezentată prin dl. Valentin Sorin Zaman – Primar, CI 
___________CNP___________; 

21. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vintilă Vodă prin Consiliul Local Vintilă Vodă, 
cu sediul în sat Vintilă Vodă, strada Principală, nr.1, comuna Vintilă Vodă, județul Buzău, 
reprezentată prin dl. Ion Coman – Primar, CI ___________CNP___________; 

22. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Mânzălești prin Consiliul Local Mânzălești,  cu 
sediul în strada Principală, nr.1, comuna Mânzălești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Viorel 
Moldoveanu – Primar, CI ___________CNP___________; 

23. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Lopătari prin Consiliul Local Lopătari, cu sediul 
sat Lopătari, comuna Lopătari, județul Buzău, reprezentată prin dl. Claudiu Constantin – Primar, 
CI ___________CNP___________; 

24. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bisoca prin Consiliul Local Bisoca, cu sediul în 
sat Bisoca nr. 101, comuna Bisoca, județul Buzău, reprezentată prin dl. Florin Stemate – Primar, 
CI ___________CNP___________; 

25. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Valea Salciei prin Consiliul Local  Valea Salciei, 
cu sediul în sat Modreni, comuna Valea Salciei, județul Buzău, reprezentată prin dl. Marian Mușat 
– Primar, CI ___________CNP___________; 

26. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Sărulești prin Consiliul Local  Sărulești, cu 
sediul în comuna Sărulești, sat Sărulești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Dinu Nicolae – 
Primar, CI ___________CNP___________; 

27. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Buda prin Consiliul Local Buda, cu sediul în 
comuna Buda, județul Buzău, reprezentată prin dl. Ion Tudose – Primar, CI 
___________CNP___________; 

28. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Podgoria prin Consiliul Local Podgoria, cu sediul 
în comuna Podgoria, județul Buzău, reprezentată prin dl. Chiru Marius Viorel – Primar, CI 
________________CNP _____________; 

29.Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Gura Teghii prin Consiliul Local Gura Teghii, cu 
sediul în comuna Gura Teghii, județul Buzău, reprezentată prin dl. Micleru Gheorghe - Primar, CI 
________________CNP _____________;  
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30. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Siriu prin Consiliul Local Siriu, cu sediul în 
comuna Siriu, județul Buzău, reprezentată prin dl. Voicu Constantin Dragoș - Primar, CI 
________________CNP _____________;  

31. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Nehoiu prin Consiliul Local Nehoiu, cu sediul în 
Nehoiu, județul Buzău, reprezentată prin dl. Milea Ionuț - Primar, CI ________________CNP 
_____________;  

32. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiojdu prin Consiliul Local Chiojdu, cu sediul 
în comuna Chiojdu, județul Buzău, reprezentată prin dl. Neamțu Gheorghe - Primar, CI 
________________CNP _____________;  

33. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Pătârlagele prin Consiliul Local Pătârlagele, cu 
sediul în Pătârlagele, județul Buzău, reprezentată prin dl. Gherghiceanu Ion - Primar, CI 
________________CNP _____________;  

34. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cătina prin Consiliul Local Cătina, cu sediul în 
comuna Cătina, județul Buzău, reprezentată prin dl. Fulgeanu Alexandru Constantin - Primar, CI 
________________CNP _____________;  

35. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Calvini prin Consiliul Local Calvini, cu sediul în 
comuna Calvini, județul Buzău, reprezentată prin dl. Bîtu Valeriu - Primar, CI 
________________CNP _____________;  

36. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cislău prin Consiliul Local Cislău, cu sediul în 
comuna Cislău, județul Buzău, reprezentată prin dl. Mitroiu Dumitru - Primar, CI 
________________CNP _____________;  
 
37. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pardoși prin Consiliul Local Pardoși, cu sediul 
în comuna Pardoși, județul Buzău, reprezentată prin dl. Iulian Preda - Primar, CI 
________________CNP _____________; 
 

 

38. Unitatea Administrativ Teritorială Județul Prahova prin Consiliul Județean Prahova cu 
sediul în municipiul Ploiești, b-dul Republicii, nr. 2-4, Palatul Administrativ, reprezentat legal 
prin dl. Iulian Dumitrescu – Președinte, CI ___________CNP___________; 

39. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Urlați, prin Consiliul Local Urlați, cu sediul în 
Urlați, str. 23 August nr. 9, județul Prahova, reprezentat prin dl. Marian Măchițescu – Primar, CI 
___________CNP___________; 

40. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Boldești - Scăieni, prin Consiliul Local Boldești – 
Scăieni, cu sediul în Calea Unirii, nr. 67, oraș Boldești - Scăieni județul Prahova, reprezentată 
prin dl. Constantin Bucuroiu – Primar, CI ___________CNP___________; 

41. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bucov, prin Consiliul Local Bucov, cu sediul în 
comuna Bucov, strada. Costin Stere, nr.1, județul Prahova, reprezentată prin dl. Ion Savu – 
Primar, CI ___________CNP___________; 

42. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Valea Călugărească, prin Consiliul Local Valea 
Călugărească, cu sediul în comuna Valea Călugărească, nr. 204, județul Prahova, reprezentată 
prin dna. Ioana Neagu – Primar, CI ___________CNP___________;  

43. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Ceptura, prin Consiliul Local Ceptura, cu sediul 
comuna Ceptura, sat. Cepturade Jos,nr. 266, județul Prahova, reprezentată prin dl. Vasile George 
Stanciu – Primar, CI ___________CNP___________; 

44. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Gura Vadului, prin Consiliul Local Gura Vadului, 
cu sediul în comuna Gura Vadului, strada Principală, nr. 420, județul Prahova, reprezentată prin 
dl. Nicolae Marius Sora – Primar, CI ___________CNP___________; 
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45. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Lapoș, prin Consiliul Local Lapoș, cu sediul în 
comuna Lapoș, județul Prahova, reprezentată prin dl. Dumitru Constantin Țîrlea – Primar, CI 
___________CNP___________; 

46. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Sângeru, prin Consiliul Local Sângeru, cu sediul 
în comuna Sângeru, strada Principală, nr. 1, județul Prahova, reprezentată prin dl. Radu 
Gheorghe – Primar, CI ___________CNP___________;  

47. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Starchiojd, prin Consiliul Local Starchiojd, cu 
sediul în comuna Starchiojd, județul Prahova, reprezentată prin dl. Cornel Ahmed GÎRBEA -
Primar, CI ___________CNP___________; 

48. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bătrâni, prin Consiliul Local Bătrâni, cu sediul 
în comuna Bătrâni, județul Prahova, reprezentată prin dl. Florin Nicolae Stoica – Primar, CI 
___________CNP___________; 

49. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Posești, prin Consiliul Local Posești, cu sediul 
în sat Poseștii Pamânteni, str. Primăriei, nr. 5, județul Prahova, reprezentată prin dl. Valentin 
Gheorghe Spătărelu - Primar, CI ___________CNP___________; 

50. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cărbunești, prin Consiliul Local Cărbunești, cu 
sediul în comuna Cărbunești, județul Prahova, reprezentată prin dl. Petre Stan – Primar, CI 
___________CNP___________; 

51. Unitatea Administrativ Teritorială Comun Ariceștii Zeletin, prin Consiliul Local Ariceștii 
Zeletin, cu sediul în comuna Ariceștii Zeletin, județul Prahova, reprezentată prin dl. Florin Daniel 
Roșu – Primar, CI ___________CNP___________; 

52. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Șoimari, prin Consiliul Local Șoimari, cu sediul 
în comuna Șoimari, nr. 518, județul Prahova, reprezentată  prin dl. Laurențiu Bădică – Primar, CI 
___________CNP___________; 

53. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiojdeanca, prin Consiliul Local Chiojdeanca, 
cu sediul în comuna Chiojdeanca, județul Prahova, reprezentată prin dl. Gheorghe Baba-Iana - 
Primar, CI ___________CNP___________; 

54. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tătaru, prin Consiliul Local Tătaru, cu sediul în 
comuna Tătaru, județul Prahova, reprezentată prin dl. Ionuț Popa – Primar, CI 
___________CNP___________; 

55. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Jugureni, prin Consiliul Local Jugureni, cu 
sediul în comuna Jugureni str. Principală, nr. 123, județul Prahova, reprezentată prin dl. 
Constantin Marcoceanu – Primar, CI __________CNP_________; 

56. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Călugăreni, prin Consiliul Local Călugăreni, cu 
sediul în comuna Călugăreni, sat Călugăreni, str. Mihai Viteazul, nr. 82, județul Prahova, 
reprezentată prin dl. Ion Enache – Primar, CI ___________CNP___________; 

57. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vadu Săpat, prin Consiliul Local Vadu Săpat, cu 
sediul în comuna Vadu Săpat, str. Principală, județul Prahova, reprezentată prin dl. Adrian 
Tăbîrcă – Primar, CI ___________CNP___________; 

58. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Drajna, prin Consiliul Local Drajna, cu sediul în 
comuna Drajna, județul Prahova, reprezentată prin dna. Violeta Gonțea – Primar, CI 
___________CNP___________; 

59. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Predeal-Sărari, prin Consiliul Local Predeal - 
Sărari, cu sediul în Sat Predeal, nr. 68, comuna Predeal Sărari, județul Prahova, reprezentată 
prin dl. Gheorghe Purcăroiu – Primar, CI ___________CNP___________; 

60. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Surani, prin Consiliul Local Surani, cu sediul în 
sat Surani , nr. 231, comuna Surani, județul Prahova, reprezentată prin Lucian Gabriel Bucur – 
Primar, CI ___________CNP___________; 
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61. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Salcia, prin Consiliul Local Salcia, cu sediul în 
comuna Salcia, str. Principală, nr.194, județul Prahova, reprezentată prin Iulian Marian Gheorghe 
– Primar, CI ___________CNP___________; 

62. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Fântânele, prin Consiliul Local Fântânele, cu 
sediul în comuna Fântânele, str. Principala, nr. 389 A, județul Prahova, reprezentată prin Nițu 
Constantin – Primar, CI ___________CNP___________; 

63. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Plopu, prin Consiliul Local Plopu, cu sediul în 
comuna Plopu, str. Principală, nr. 162, județul Prahova, reprezentată  prin dl. Adrian Bălănescu 
– Primar, CI ___________CNP___________; 

64. Unitatea Administrativ Teritorială Județul Vrancea prin Consiliul Județean Vrancea, cu 
sediul în municipiul Focșani, str. Dimitrie Cantemir nr.1, județul Vrancea, reprezentat legal prin 
dl. Cătălin Dumitru Toma - Președinte, CI ___________CNP___________; 

65. Unitatea Administrativ Teritorială orașul Mărășești prin Consiliul Local Mărășești, cu sediul 
în Mărășești, str. Siret nr.1, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Valerică Chitic - Primar, 
CI ___________CNP___________; 

66. Unitatea Administrativ Teritorială orașul Panciu prin Consiliul Local Panciu, cu sediul în 
Panciu, str. Titu Maiorescu, nr.15, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Nicolai Mărăscu - 
Primar, CI ___________CNP___________; 

67. Unitatea Administrativ Teritorială orașul Odobești prin Consiliul Local Odobești, cu sediul 
în Odobești, str. Libertății, nr.113, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Daniel Gheorghe 
Nicolaș – Primar, CI ___________CNP___________; 

68. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Țifești, prin Consiliul Local Țifești, cu sediul în 
comuna Țifești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Gabriel Postolache - Primar, CI 
___________CNP___________; 

69. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bolotești, prin Consiliul Local Bolotești, cu 
sediul în comuna Bolotești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Fănică Popa - Primar, CI 
___________CNP___________; 

70. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Jariștea, prin Consiliul Local Jariștea, cu sediul 
în comuna Jariștea, str. Principală, nr. 2, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Marius – 
Ciprian Grama - Primar, CI ___________CNP___________; 

71. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vârteșcoiu, prin Consiliul Local Vărteșcoiu, cu 
sediul în comuna Vârteșcoiu, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Viorel Mîrza - Primar, CI 
___________CNP___________; 

72. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cârligele, prin Consiliul Local Cârligele, cu 
sediul în sat Cârligele, comuna Cârligele, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ștefan Moscu 
- Primar, CI ___________CNP___________; 

73. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cotești, prin Consiliul Local Cotești, cu sediul 
comuna Cotești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ion Dorel Bolovan - Primar, CI 
___________CNP___________; 

74. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Urechești, prin Consiliul Local Urechești, cu 
sediul comuna Urechești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Nistor Bratosin - Primar, CI 
___________CNP___________; 

75. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Popești, prin Consiliul Local Popești, cu sediul 
comuna Popești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Nicolae Ciocănel - Primar, CI 
___________CNP___________; 

76. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Dumbrăveni, prin Consiliul Local Dumbrăveni, 
cu sediul comuna Dumbrăveni, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Valentin Tîlvăr - 
Primar, CI ___________CNP___________; 
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77. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bordești, prin Consiliul Local Bordești, cu sediul 
comuna Bordești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Adrian Gavrilă - Primar, CI 
___________CNP___________; 

78. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tâmboești, prin Consiliul Local Tâmboești, cu 
sediul comuna Tâmboești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Mariean Pleșea - Primar, CI 
___________CNP___________; 

79. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Slobozia Bradului, prin Consiliul Local Slobozia 
Bradului, cu sediul comuna Slobozia Bradului, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Merlin 
Ivancea - Primar, CI ___________CNP___________; 

80. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Dumitrești, prin Consiliul Local Dumitrești, cu 
sediul comuna Dumitrești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Adrian – Viorel Banaurs - 
Primar, CI ___________CNP___________; 

81. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiojdeni, prin Consiliul Local Chiojdeni cu 
sediul comuna Chiojdeni, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Grigore Constantin - Primar, 
CI ___________CNP___________; 

82. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vintileasca, prin Consiliul Local Vintileasca, cu 
sediul comuna Vintileasca, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Tudorel Vâlcociu - Primar, 
CI ___________CNP___________; 

83. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Nereju, prin Consiliul Local Nereju, cu sediul 
comuna Nereju, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Toader Gemănaș - Primar, CI 
___________CNP___________; 

84. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Nistorești, prin Consiliul Local Nistorești, cu 
sediul comuna Nistorești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Teodor Dobre - Primar, CI 
___________CNP___________; 

85. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Păulești, prin Consiliul Local Păulești, cu sediul 
comuna Păulești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Dănuț Soare - Primar, CI 
___________CNP___________; 

86. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tulnici, prin Consiliul Local Tulnici, cu sediul 
comuna Tulnici, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Aurel Boțu - Primar, CI 
___________CNP___________; 

87. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Soveja, prin Consiliul Local Soveja, cu sediul 
comuna Soveja, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ionuț Filimon - Primar, CI 
___________CNP___________; 

88. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Câmpuri, prin Consiliul Local Câmpuri, cu sediul 
comuna Câmpuri, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ion Vlad - Primar, CI 
___________CNP___________; 

89. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vizantea-Livezi, prin Consiliul Local Vizantea 
– Livezi, cu sediul sat Vizantea – Răzășească, str. Primăriei, nr.1, comuna Vizantea – Livezi, 
județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Dragoș Fănică Ciobotaru - Primar, CI 
___________CNP___________; 

90. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Răcoasa, prin Consiliul Local Răcoasa, cu sediul 
în comuna Răcoasa, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Vladimir Sebastian Păun - Primar, 
CI ___________CNP___________; 

 
 

 
denumiți în continuare, împreună ”asociați” și separat ”asociatul” 
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Își exprimă voința de a coopera și asocia, conform prevederilor art. 89 alin. 1 și 2, art. 90-
91 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare și 
ale OG nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu modificările și completările ulterioare în 
cadrul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară ”ITI Ținutul Buzăului, Prahovei și Vrancei” (ADI – 
”ITI TBPV”), persoană juridică de drept privat și utilitate publică, cu scopul și obiectivele 
prevăzute la art. 4 și 5 din prezentul Statut. 
 
  
 

Capitolul I 
  
Denumirea, sediul, durata Asociației 
 
 Art. 1. DENUMIREA ASOCIAȚIEI 
 

(1) Denumirea Asociației este Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ”ITI Ținutul 
Buzăului, Prahovei și Vrancei”, conform dovezii disponibilității denumirii nr. 
190.923 din 02.06.2021, eliberată de Ministerul Justiției 

(2) Denumirea asociației în forma integrală sau prescurtată – ADI ITI TBPV, va fi 
menționată în toate înscrisurile emise de Asociație. 

(3) Asociația va avea ștampilă, siglă și însemne proprii care se vor stabili ulterior prin 
Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației. 

 
Art. 2. SEDIUL ASOCIAȚIEI 
 
(1) Sediul Asociației se află în localitatea Ploiești, b-dul Republicii, nr. 2-4, Palatul 

Administrativ, județul Prahova. 
(2) Sediul Asociației va putea fi mutat în orice alt loc, pe raza unităților administrativ-

teritoriale membre, în baza deciziei Consiliului Director, conform prezentului 
Statut. 

 
Art. 3. DURATA DE FUNCȚIONARE 
 

Asociația este constituită și își desfășoară activitatea pe perioadă nedeterminată, 
începând cu data înscrierii în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor, aflat la grefa 
Judecătoriei Ploiești. 

 
 

Capitolul II 
Scopul și obiectivele Asociației 

 
Art. 4. SCOPUL ASOCIAȚIEI 

 
(1) În aplicarea prevederilor art. 4, alin. 7 lit. ”d” din OUG nr. 60/2020 privind unele măsuri 

financiare în vederea implementării proiectelor de infrastructură fazate din perioada de 
programare 2007-2013, finanțate din fondurile Uniunii Europene aferente perioadei de 
programare 2014-2020 astfel cum a fost modificată prin Legea nr. 176/2020, Asociația s-
a constituit în scopul implementării mecanismului Investiții Teritoriale Integrate (ITI) pe 
raza de competență a UAT-urilor cuprinse în Strategia Integrată de Dezvoltare Durabilă 
a Ținutului Buzăului, Prahovei și Vrancei (SIDD TBPV). 

(2) Asociații declară că interesul comun ce stă la baza constituirii Asociației este interesul 
general al comunităților de pe raza administrativ-teritorială membre, pentru 
îmbunătățirea calității vieții, implementarea și respectarea standardelor europene 
privind protecția mediului, dezvoltarea economică și eficientizarea capacității de 
atragere a fondurilor necesare finanțării investițiilor de portofoliu pentru dezvoltarea 
Microregiunii determinată administrativ-teritorial de asociați. 
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Art. 5 OBIECTIVELE ASOCIAȚIEI 

 
(1) Obiectivele asociației sunt următoarele: 

 
a) coordonarea diferitelor intervenții care se vor finanța prin intermediul mecanismului 

ITI; 
b) dezvoltarea durabilă a zonei determinate ca Microregiune și a tuturor unităților 

administrativ-teritoriale care compun Asociația; 
c) asigurarea dezvoltării economice și sociale a Ținutului Buzăului, Prahovei și Vrancei; 
d) inițierea, promovarea și derularea unor proiecte comune de dezvoltare integrate a 

zonei și de atenuare a discrepanțelor de dezvoltare între localități; 
e) susținerea accesării a diverselor surse de finanțare internațională, respectiv a 

fondurilor nerambursabile alocate în cadrul Programelor Operaționale finanțate din 
FESI, în cadrul cărora administrațiile publice locale sunt eligibile ca și solicitanți ai 
finanțărilor nerambursabile; 

f) îmbunătățirea și dezvoltarea infrastructurii de transport a unităților administrativ-
teritoriale care compun Asociația și complementar interjudețean; 

g) dezvoltarea, modernizarea și îmbunătățirea serviciilor publice, a infrastructurii de 
sănătate, a infrastructurii educaționale, reabilitarea clădirilor de patrimoniu; 

h) dezvoltarea turismului; 
i) dezvoltarea resurselor umane, creșterea ratei de ocupare și combaterea excluziunii 

sociale și a dezechilibrelor sociale; 
j) atragerea unui număr cât mai mare de investiții private în vederea dezvoltării 

durabile a zonei și a unităților administrativ-teritoriale; 
k) să constituie interfața pentru discuții și să fie un partener activ pentru autoritățile 

administrației publice locale în ceea ce privește aspectele de dezvoltare, în scopul 
de a susține politicile și acțiunile de interes comunitar; 

l) coordonarea și acordarea de sprijin asociaților și beneficiarilor în vederea 
implementării Strategiei de Dezvoltare, Planului de acțiune din cadrul SIDD TBPV într-
o concepție unitară și corelată cu programele de dezvoltare economico-socială a 
localităților, de amenajare a teritoriului, urbanism și mediu; 

m)  avizarea propunerilor de proiecte ce urmează a fi derulate prin mecanismul ITI, prin 
intermediul diferitelor PO, asigurând conformitatea acestora cu SIDD TBPV ; 

n) realizarea monitorizării proiectelor finanțate prin mecanismul ITI, în conformitate cu 
prevederile SIDD TBPV. 

 
 

Capitolul III 
Patrimoniul Asociației 

 
Art. 6. PATRIMONIUL ASOCIAȚIEI 
 

(1) Patrimoniul Asociației este compus din bunurile și resursele proprii, necesare acoperirii 
cheltuielilor de organizare și funcționare și desfășurării activităților proprii, pe de o 
parte, și din dreptul de folosință gratuită asupra unor bunuri din domeniul public sau 
privat al asociaților, acordat sau ce va fi acordat Asociației de către asociați, pe de altă 
parte; 

(2) Patrimoniul inițial al Asociației este de 229.000,00 lei, constituit din contribuția în 
numerar a asociaților, după cum urmează: 

 
 

Nr. 
crt. 

Asociați  Aport la patrimoniul 
asociației (lei) *** 

1. CONSILIUL JUDEȚEAN PRAHOVA 25.000,00 

2. CONSILIUL JUDEȚEAN BUZĂU 25.000,00 
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3. CONSILIUL JUDEȚEAN VRANCEA 25.000,00 

4. U.A.T. ORAȘ URLAȚI 10.000,00 

5. U.A.T. ORAȘ BOLDEȘTI-SCĂIENI 10.000,00 

6. U.A.T. ORAȘ MĂRĂȘEȘTI 10.000,00 

7. U.A.T. ORAȘ PANCIU 10.000,00 

8. U.A.T. ORAȘ ODOBEȘTI 10.000,00 

9. U.A.T. ORAȘ NEHOIU 10.000,00 

10. U.A.T. ORAȘ PĂTÂRLAGELE 10.000,00 

11. U.A.T. COMUNA BUCOV 3.000,00 

12. U.A.T. COMUNA VALEA CĂLUGĂREASCĂ 3.000,00 

13. U.A.T. COMUNA VERNEȘTI 3.000,00 

14. U.A.T. COMUNA SLOBOZIA BRADULUI 2.000,00 

15. U.A.T. COMUNA BERCA 2.000,00 

16. U.A.T. COMUNA MEREI 2.000,00 

17 U.A.T. COMUNA SÂNGERU 2.000,00 

18. U.A.T. COMUNA PÂRSCOV 2.000,00 

19. U.A.T. COMUNA DRAJNA 2.000,00 

20. U.A.T. COMUNA ȚIFEȘTI 2.000,00 

21. U.A.T. COMUNA COTEȘTI 1.000,00 

22. U.A.T. COMUNA BOLOTEȘTI 1.000,00 

23. U.A.T. COMUNA CALVINI 1.000,00 

24. U.A.T. COMUNA CISLĂU 1.000,00 

25. U.A.T. COMUNA NEREJU 1.000,00 

26. U.A.T. COMUNA DUMBRĂVENI 1.000,00 

27. U.A.T. COMUNA TISĂU 1.000,00 

28. U.A.T. COMUNA CEPTURA 1.000,00 

29. U.A.T. COMUNA DUMITREȘTI 1.000,00 

30. U.A.T. COMUNA BECENI 1.000,00 

31. U.A.T. COMUNA JARIȘTEA 1.000,00 

32. U.A.T. COMUNA TULNICI 1.000,00 

33. U.A.T. COMUNA VIZANTEA-LIVEZI 1.000,00 

34. U.A.T. COMUNA POSEȘTI 1.000,00 

35. U.A.T. COMUNA CÂMPURI 1.000,00 

36. U.A.T. COMUNA STARCHIOJD 1.000,00 

37. U.A.T. COMUNA LOPĂTARI 1.000,00 

38. U.A.T. COMUNA VÂRTEȘCOIU 1.000,00 

39. U.A.T. COMUNA GURA TEGHII 1.000,00 

40. U.A.T. COMUNA TÂMBOEȘTI 1.000,00 

41. U.A.T. COMUNA SĂHĂTENI 1.000,00 

42. U.A.T. COMUNA CHIOJDU 1.000,00 

43. U.A.T COMUNA SIRIU 1.000,00 

44. U.A.T. COMUNA PIETROASELE 1.000,00 

45. U.A.T. COMUNA RĂCOASA 1.000,00 

46. U.A.T. COMUNA PODGORIA 1.000,00 

47. U.A.T. COMUNA CÂRLIGELE 1.000,00 

48. U.A.T. COMUNA ȘOIMARI 1.000,00 

49. U.A.T. COMUNA BUDA 1.000,00 

50. U.A.T. COMUNA POPEȘTI 1.000,00 

51. U.A.T. COMUNA VINTILĂ VODĂ 1.000,00 

52. U.A.T. COMUNA URECHEȘTI 1.000,00 

53. U.A.T. COMUNA SCORȚOASA 1.000,00 

54. U.A.T. COMUNA BISOCA 1.000,00 
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55. U.A.T. COMUNA BREAZA 1.000,00 

56. U.A.T. COMUNA CHIOJDENI 1.000,00 

57. U.A.T. COMUNA PLOPU 1.000,00 

58. U.A.T. COMUNA CATINA 1.000,00 

59. U.A.T. COMUNA BRĂEȘTI 1.000,00 

60. U.A.T. COMUNA PĂNĂTĂU 1.000,00 

61. U.A.T. COMUNA MÂNZĂLEȘTI 1.000,00 

62. U.A.T. COMUNA PREDEAL SĂRARI 1.000,00 

63. U.A.T. COMUNA GURA VADULUI 1.000,00 

64. U.A.T. COMUNA NISTOREȘTI 1.000,00 

65. U.A.T. COMUNA BĂTRÂNI 1.000,00 

66. U.A.T. COMUNA SOVEJA 1.000,00 

67. U.A.T. COMUNA FÂNTÂNELE 1.000,00 

68. U.A.T. COMUNA VINTILEASCA 1.000,00 

69. U.A.T. COMUNA PĂULEȘTI 1.000,00 

70. U.A.T. COMUNA COZIENI 1.000,00 

71. U.A.T. COMUNA SURANI 1.000,00 

72. U.A.T. COMUNA BORDEȘTI 1.000,00 

73. U.A.T. COMUNA CĂRBUNEȘTI 1.000,00 

74. U.A.T. COMUNA NĂENI 1.000,00 

75. U.A.T. COMUNA VADU SĂPAT 1.000,00 

76. U.A.T. COMUNA CHIOJDEANCA 1.000,00 

77. U.A.T. COMUNA SĂRULEȘTI 1.000,00 

78. U.A.T. COMUNA CĂLUGĂRENI 1.000,00 

79. U.A.T. COMUNA ARICEȘTII ZELETIN 1.000,00 

80. U.A.T. COMUNA LAPOȘ 1.000,00 

81. U.A.T. COMUNA BOZIORU 100,00 

82. U.A.T. COMUNA SALCIA 100,00 

83. U.A.T. COMUNA COLȚI 100,00 

84. U.A.T. COMUNA TĂTARU 100,00 

85. U.A.T. COMUNA ODĂILE 100,00 

86. U.A.T. COMUNA CĂNEȘTI 100,00 

87. U.A.T. COMUNA VALEA SALCIEI 100,00 

88. U.A.T. COMUNA CHILIILE 100,00 

89. U.A.T. COMUNA JUGURENI 100,00 

90. U.A.T. COMUNA PARDOȘI 100,00 

 
*** alte variante: aport în sumă fixă pentru toți asociații; asigurarea minimului prevăzut de OG 
nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații 

 
(3)  Patrimoniul Asociației poate fi majorat prin aport în numerar sau în natură, provenind de 

la asociați sau de la terțe persoane fizice sau juridice, române sau străine, cu cotizații, 
donații sau sponsorizări, etc.; 

(4) Întregul patrimoniu va fi evidențiat și păstrat în conformitate cu legislația română în 
materie și va fi utilizat exclusiv pentru realizarea obiectivelor Asociației. 

 
Art. 7. SURSELE DE VENIT ALE ASOCIAȚIEI 
 
(1) Sursele de venit ale Asociației sunt următoarele: 

 
a) contribuțiile asociaților la formarea patrimoniului inițial, cotizațiile asociaților și 

alte contribuții de la bugetele locale ale acestora; 
b) dobânzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legii; 
c) donații, sponsorizări sau legate; 
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d) venituri realizate din activități economice directe; 
e) finanțări externe; 
f) alte venituri prevăzute de lege sau de prezentul statut. 

(2) O parte din veniturile obținute vor fi utilizate pentru organizarea și susținerea 
activităților desfășurate de asociație în concordanță cu scopul și obiectivele acesteia. 

 
      Art. 8. BUGETUL ASOCIAȚIEI 
 
(1) Asociația are un buget propriu de venituri și cheltuieli.  
(2) Situațiile financiare se întocmesc în conformitate cu legislația în vigoare. 

 
 

 
Capitolul IV 

       Asociații 
 
      Art. 9. DREPTURILE ASOCIAȚILOR: 
 

a) să aleagă și să fie aleși în organele de conducere ale Asociației, prin reprezentanții lor 
în aceste organe; 

b) să participe la luarea hotărârilor în cadrul Asociației, conform prevederilor prezentului 
statut; 

c) să fie consultați în toate problemele de interes pentru Asociație; 
d) să-și exprime liber punctul de vedere cu privire la orice probleme de interes pentru 

Asociație; 
e) să propună Asociației organizarea diverselor manifestări precum și proiecte de hotărâri 

ce concordă cu scopul și obiectivele Asociației; 
f) să primească, la cerere, toate informațiile disponibile care privesc activitatea 

Asociației. 
 
 

Art. 10. OBLIGAȚIILE ASOCIAȚILOR:  
 
a) să respecte statutul și hotărârile organelor de conducere ale Asociației; 
b) să răspundă solicitărilor Asociației și să participe la orice acțiuni întreprinse de 

aceasta; 
c) să-și achite obligațiile materiale și financiare potrivit angajamentelor pe care și le-au 

asumat; 
d) să promoveze și să participe activ la acțiunile desfășurate de Asociație; 
e) să desemneze membri în organele de conducere ale Asociației; 
f) să nu aducă prejudicii Asociației. 

 
 

Art. 11. DOBÂNDIREA ȘI PIERDEREA CALITĂȚII DE ASOCIAT 
 
(1) Asociația poate accepta noi membri, cu acordul majorității asociaților și cu 

încheierea unui act adițional la prezentul statut. Orice unitate administrativ-
teritorială care devine membru al Asociației acceptă în totalitate prevederile 
prezentului statut; 

(2) Calitatea de asociat încetează în cazul retragerii sau excluderii din Asociație, 
conform prevederilor prezentului articol; 

(3) Retragerea din Asociație va fi notificată, în prealabil, președintelui Asociației și 
celorlalți asociați. Retragerea din Asociație nu trebuie să aducă prejudicii asupra 
funcționării Asociației și a beneficiarilor potențiali. Președintele Asociației va 
convoca Adunarea Generală a Asociației în cel mult 30 de zile de la data primirii 
unei astfel de notificări, pentru a se lua act de renunțarea la calitatea de membru. 
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(4) Adunarea Generală  poate hotărî excluderea unui membru din Asociație, în situația 
în care prin acțiunile sale sau prin neîndeplinirea obligațiilor legale/statutare 
aduce prejudicii Asociației. 

(5) Orice asociat care se retrage sau este exclus din Asociație este obligat să plătească 
sumele corespunzătoare investițiilor și/sau a serviciilor de care a beneficiat în 
perioada în care a fost membru al Asociației. 

 
 

 
Capitolul V 

Organele Asociației 
 
Art. 12. ORGANELE ASOCIAȚIEI SUNT: 
 
a) ADUNAREA GENERALĂ – organism de conducere a Asociației 
b) CONSILIUL DIRECTOR – organism de administrare a Asociației 
c) COMISIA DE CENZORI – organ de control financiar a Asociației 

 
 

Art. 13. ADUNAREA GENERALĂ A ASOCIAȚIEI 
 
(1) Adunarea Generală este organul de conducere al Asociației, format din totalitatea 

reprezentanților asociaților; 
(2) Adunarea general alege dintre membrii săi Președintele Asociației, care are 

atribuțiile prevăzute în prezentul statut și care reprezintă asociația în raporturile 
cu terții, cu excepția situațiilor în care se prevede expres altfel; 

(3) Fiecare asociat va fi reprezentat printr-un singur membru și va depune toate 
diligențele pentru a-și asigura reprezentarea permanentă în cadrul Adunării 
Generale a Asociației; 

(4) Hotărârile de numire /revocare/înlocuire a reprezentanților în Adunarea Generală 
vor fi transmise, în copie, asociaților și președintelui Asociației, în termen de 3 
(trei) zile lucrătoare de la data adoptării lor. 

(5) Adunarea Generală a Asociației îndeplinește atribuțiile care îi revin conform art. 
21 alin. 2 din Ordonanța Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații 
cu modificările și completările ulterioare, precum și atribuțiile speciale prevăzute 
de prezentul statut, conform mandatului încredințat de către asociați. 

(6) Principalele atribuții ale Adunării Generale a Asociației sunt: 
a) stabilirea obiectivelor generale ale Asociației; 
b) aprobarea situațiilor financiare ale Asociației pentru exercițiul financiar 

încheiat și a proiectului bugetului de venituri și cheltuieli al Asociației pentru 
următorul exercițiu financiar; 

c) aprobarea organigramei și a politicii de personal a Asociației, precum și 
aprobarea constituirii, atribuțiilor, funcționării și organizării compartimentului 
tehnic al Asociației; 

d) alegerea și revocarea membrilor Consiliului Director; 
e) alegerea și revocarea membrilor Comisiei de Cenzori și stabilirea regulilor 

generale de organizare și funcționare a Comisiei de Cenzori; 
f) înființarea de filiale; 
g) modificarea Statutului Asociației; 
h) dizolvarea și lichidarea Asociației, precum și stabilirea destinației bunurilor 

rămase după lichidare; 
i) acordarea descărcării de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru 

perioada încheiată, pe baza raportului de activitate prezentat Adunării 
Generale de Consiliul Director; 

j) avizează modificări ale SIDD TBPV; 



13 

 

k) aprobă constituirea și componența Comitetului Consultativ, organism 
partenerial cu caracter deschis pe bază de voluntariat, în scopul promovării 
principiului parteneriatului în implementarea mecanismului ITI; 

l) este informată de activitatea Asociației, prin rapoarte de activitate prezentate 
în cadrul ședințelor AGA, de Consiliul Director sau Comitetul Tehnic executiv; 

m)  aprobarea contractelor ce vor fi încheiate de Asociație în nume propriu, a 
căror valoare depășește suma prevăzută la art. 7 din Legea nr. 98/2016 privind 
achizițiile publice cu modificările și completările ulterioare; 

n) aprobarea primirii de noi membri în Asociație, a retragerii și excluderii unor 
membri din Asociație; 

o) aprobarea încheierii unor parteneriate cu terți persoane juridice de natură a 
contribui la realizarea obiectivelor; 

p) aprobarea cotizației anuale; 
q) adoptă orice hotărâre care, conform Statutului e de competența exclusive a 

Adunării Generale și exercită orice alte atribuții prevăzute de lege. 
(7) Reprezentanții asociaților în Adunarea Generală a Asociației sunt responsabili 

pentru activitatea lor, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
 

Art. 14. CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE ȘI ȘEDINȚELE ACESTEIA 
 
(1) Adunarea Generală a Asociației va fi convocată, cel puțin o data pe an sau ori de 

câte ori este necesar, de către Președintele Asociației; 
(2) Convocarea va fi transmisă prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel puțin 10 (zece) zile 

lucrătoare înainte de data ședinței și va cuprinde data, ora, locul și ordinea de zi 
a ședinței; 

(3) Ședințele Adunării Generale a Asociației vor fi conduse de Președintele Asociației 
sau, în absența acestuia, de persoana desemnată de acesta, împuternicită în acest 
scop; 

(4) Adunarea Generală a Asociației va alege un secretar care va redacta procesul-
verbal al ședinței; 

(5) Hotărârea și procesul-verbal sunt semnate de președinte și secretar. O copie a 
hotărârii și  procesului-verbal vor fi transmise, în termen de 5 (cinci) zile lucrătoare 
de la data ședinței, fiecărui asociat; 

(6) Hotărârile Adunării Generale a Asociației se consemnează într-un registru special, 
care se păstrează la sediul Asociației; 

(7) În cazuri deosebite, ședințele Adunării Generale se pot organiza la solicitarea 
președintelui, prin procedură scrisă precum și prin mijloace de comunicare 
electronice la distanță cu obligativitatea fiecărui asociat de a transmite votul în 
mod explicit (în cazul în care nu se utilizează mijloacele de comunicare la distanță, 
se va utiliza votul prin corespondență). 

 
Art. 15. VOTUL ÎN CADRUL ADUNĂRII GENERALE A ASOCIAȚIEI 
 
(1) Fiecare asociat, prin reprezentantul său, are drept de vot în Adunarea Generală a 

Asociației; 
(2) Pentru luarea hotărârilor în cadrul ședinței Adunării Generale au dreptul de a 

participa și de a vota doar reprezentanții asociaților; 
(3) Cvorumul obligatoriu la oricare convocare este de două treimi din numărul total al 

membrilor; 
(4) Pentru a fi valabile, hotărârile Adunării Generale a Asociației  adoptate în 

exercitarea atribuțiilor se iau în prezența a două treimi din numărul asociaților și 
cu majoritatea voturilor asociaților prezenți. Pentru a fi valabile, hotărârile 
Adunării Generale a Asociației adoptate în exercitarea atribuțiilor prevăzute la art. 
13, pct. (7) lit. h) se iau în prezența și cu votul favorabil al tuturor asociaților, 
cvorum și majoritate obligatorii la oricare convocare; 

(5) În oricare din situațiile prevăzute mai sus, dacă o hotărâre a Adunării generale a 
Asociației privește în mod direct serviciul sau bunurile care aparțin unui anumit 
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asociat, nici o hotărâre nu poate fi luată fără votul favorabil al reprezentantului 
acestuia; 

(6) Hotărârile Adunării Generale a Asociației luate în exercitarea atribuțiilor prevăzute 
art. 13, pct. (7) lit. h) și n) nu pot fi votate de reprezentanții asociaților în 
Adunarea Generală a Asociației decât în baza unui mandate special acordat expres, 
în prealabil, prin hotărâre a autorității deliberative a asociatului al cărui 
reprezentant este; 

(7) Dacă la prima convocare cvorumul nu este îndeplinit, Adunarea Generală a 
Asociației se convoacă pentru o data ulterioară, care nu poate fi mai târziu de 15 
zile calendaristice de la data stabilită pentru prima convocare, iar, la a doua 
convocare, Adunarea Generală a Asociației este valabil întrunită indiferent de 
numărul de membri prezenți, iar hotărârile se iau cu majoritatea voturilor 
asociaților prezenți; 

(8) În cazul în care reprezentantul unuia din asociați nu poate participa la ședința unei 
Adunări Generale a Asociației la care a fost convocat, acesta poate comunica votul 
prin corespondență, conform hotărârii autorității deliberative, cu 48 de ore 
anterior datei de desfășurare a Adunării Generale a Asociației; 

(9) Hotărârile se consideră aprobate în procedura scrisă, dacă acordul este dat de 
majoritatea asociaților, în termen de 3-5 zile lucrătoare de la data primirii 
propunerii de hotărâre. În textul fiecărei hotărâri adoptate prin procedura scrisă, 
se specifică modalitatea de adoptare a acesteia. Dacă în termen de 5 zile 
lucrătoare nu se răspunde, deși e-mailul a fost confirmat, hotărârea se consideră 
acceptată tacit. Hotărârile adoptate în procedura scrisă se comunică de către 
secretarul de ședință, în decurs de 5 zile lucrătoare de la data adoptării acestora, 
membrilor asociației. 

(10) Asociatul care se consideră vătămat într-un drept al său ori într-un interes legitim 
printr-o hotărâre a Adunării Generale a Asociației, poate iniția acțiune în justiție, 
conform prevederilor legale în vigoare. 

(11) Hotărârile luate de Adunarea Generală în limitele legii și ale Statutului sunt 
obligatorii chiar și pentru membrii asociați care nu au luat parte la Adunarea 
Generală a Asociației sau au votat împotrivă. 

 
 

Art. 16. CONSILIUL DIRECTOR 
 
(1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociației, format din 

Președintele Asociației și încă 4 (patru) membri aleși din rândul membrilor Adunării 
Generale, pe o perioadă de 4 (patru) ani. Componența Consiliului Director va 
asigura cât mai bine reprezentativitatea în cadrul acestui organ a tuturor 
membrilor Asociației, utilizând principiul reprezentării prin rotație, dacă este 
cazul; 

(2) Membrii Consiliului Director sunt răspunzători pentru activitatea lor în 
conformitate cu legislația în vigoare; 

(3) Președintele asociației este și președinte al Consiliului Director; 
(4) Consiliul Director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării Generale a 

Asociației și exercită atribuțiile prevăzute de prezentul Statut, precum și cele care 
îi vor fi delegate de Adunarea Generală; 

(5) Consiliul Director exercită următoarele atribuții privind activitatea proprie a 
Asociației: 
a) prezintă ADUNĂRII Generale raportul de activitate pe perioada anterioară, 

execuția bugetului de venituri și cheltuieli, bilanțul contabil, proiectul 
bugetului de venituri și cheltuieli al exercițiului financiar viitor și proiectul 
programelor Asociației; 

b) propune cuantumul cotizației pentru anul următor, care se va include în 
proiectul de buget al Asociației, supus spre aprobare Adunării Generale; 

c) poate împuternici una sau mai multe persoane cu funcții executive, care nu au 
calitatea de asociat, pentru a exercita o parte din atribuții; 
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d) încheie actele juridice în nume propriu, cu excepția contractelor a căror 
valoare depășește pragul prevăzut de art. 7 din Legea nr. 98/2016 privind 
achizițiile publice cu modificările și completările ulterioare; 

e) în relația cu asociații, monitorizează plata cotizației anuale de către aceștia la 
bugetul Asociației și decide măsurile care urmează să fie luate împotriva 
asociaților care nu și-au achitat cotizația datorată; 

f) aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației; 
(6) Consiliul Director se întrunește în ședințe, ori de câte ori este nevoie, la 

convocarea președintelui Asociației; 
(7) Deciziile Consiliului Director se iau în prezența și cu votul a cel puțin jumătate plus 

unu din numărul membrilor Consiliului Director; 
(8) Secretariatul ședinței Consiliului Director este asigurat de consilierul juridic al 

Asociației, care va redacta procesul-verbal al ședinței. Procesele-verbale se 
semnează de toți membrii Consiliului Director prezenți; 

(9) În exercitarea atribuțiilor Consiliului Director emite decizii. Deciziile Consiliului 
Director se semnează de Președinte și se consemnează în registrul special, care se 
păstrează la sediul Asociației. 

 
Art. 17. PREȘEDINTELE 
 
 Președintele Asociației are următoarele atribuții: 

a) pune în aplicare hotărârile Adunării Generale a Asociației și ale Consiliului 
Director; 

b) soluționează problemele curente ale Asociației; 
c) monitorizează managementul proiectelor; 
d) angajează personalul Asociației, cu respectarea politicii de personal aprobate 

de Adunarea Generală și încadrarea în bugetul aprobat de Adunarea Generală 
a Asociației; 

e) reprezintă Asociația în raporturile cu autoritățile administrației publice 
centrale și locale, cu instituțiile publice, precum și cu celelalte persoane fizice 
sau juridice, cu care Asociația are relații, precum și cu mass-media; 

f) președintele angajează Asociația, prin semnătura sa, în relațiile cu terții; 
g) sprijină activitatea compartimentului tehnic executiv în activitățile de 

promovare derulate de acesta; 
h) asigură transparența activității derulate în cadrul Asociației; 
i) reprezintă interesele compartimentului tehnic executiv în Adunarea Generală 

a Asociației; 
 
 

ART. 18. COMPARTIMENTUL TEHNIC EXECUTIV 
 
(1) Compartimentul tehnic executiv al Asociației, asigură implementarea 

mecanismului Investiții Teritoriale Integrate (ITI) pe raza de competență a 
unităților administrativ-teritoriale cuprinse în SIDD TBPV; 

(2) Compartimentul tehnic executiv al Asociației va fi condus de un manager de 
proiect/coordonator al ADI ITI TBPV; 

(3) Din compartimentul tehnic executiv al Asociației va face parte personal cu 
experiență profesională și pregătire necesară atingerii obiectivelor Asociației și 
implementării SIDD TBPV; 

(4) Managerul proiectului/coordonatorul are următoarele atribuții: 
a) coordonează activitatea Compartimentului tehnic executiv și duce la 

îndeplinire atribuțiile Asociației; 
b) participă la reuniunile Adunării Generale organizate de Asociație; 
c) facilitează legătura dintre autoritățile centrale și cele locale implicate în 

implementarea Planului de Acțiune din cadrul SIDD TBPV; 
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d) coordonează experții compartimentului tehnic executiv în activitățile derulate 
de aceștia pentru pregătirea și implementarea proiectelor propuse de 
solicitanții din teritoriul ITI; 

e) coordonează experții compartimentului tehnic executiv în pregătirea și 
implementarea proiectelor propuse de solicitanții din teritoriul ITI; 

f) urmărește procesul de monitorizare al proiectelor, realizat de compartimentul 
tehnic executiv al Asociației privind realizarea indicatorilor SIDD TBPV și 
contribuie la campania de promovare și informare, asigurând transparența și 
vizibilitatea rolurilor și activităților desfășurate de Asociație; 

g) elaborează rapoarte trimestriale sau ori de câte ori este necesar privind stadiul 
implementării proiectelor Planului de Acțiune din cadrul SIDD TBPV prin 
mecanismul ITI; 
h) elaborează, la inițiativa sa, sau la solicitarea instituțiilor implicate, informări 
privind problematica din cadrul teritoriului  și formulează propuneri pentru 
soluționarea aspectelor constatate; 
i) îndeplinește orice altă atribuție ce rezultă din prevederile documentelor 
referitoare la mecanismul ITI sau ca urmare  a modificării acestor documente de 
către AM-uri; 
j) reprezintă interfața între beneficiari și și AM – urile Programelor Operaționale. 
 

Art. 19. CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIAȚIEI 
 
(1) Controlul financiar intern al Asociației este asigurat de o comisie de cenzori 

formată din 3 membri numiți de Adunarea Generală pentru o perioadă de 3 (trei) 
ani, cu posibilitatea prelungirii. 

(2) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Cel puțin unul dintre cenzori trebuie 
să fie contabil autorizat sau expert contabil, în condițiile legii; 

(3) Comisia de cenzori își poate elabora un regulament intern de funcționare și are 
următoarele atribuții: 

a) verifică modul în care este administrat patrimoniul Asociației; 
b) întocmește rapoarte și le prezintă Adunării Generale a Asociației; 
c) poate participa la ședințele Consiliului Director, fără drept de vot; 
d) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în Statut sau stabilite de Adunarea 

Generală. 
 
 
 

 
CAPITOLUL VI 

DIZOLVAREA ȘI LICHIDAREA 
 

Art. 20. DIZOLVAREA  
 

(1) Asociația se poate dizolva: 
a) de drept; 
b) prin hotărâre judecătorească; 
c) prin hotărârea Adunării Generale a Asociației. 

 
 

Art. 21. DIZOLVAREA DE DREPT A ASOCIAȚIEI 
(1) Asociația se dizolvă de drept prin: 

a) realizarea, sau după caz, imposibilitatea realizării scopului pentru care a fost 
constituită, dacă în termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se 
produce schimbarea acestui scop; 

b) imposibilitatea constituirii Adunării Generale sau a Consiliului Director în 
conformitate cu Statutul Asociației, dacă această situație durează mai mult de un 
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an de la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generală sau, după caz, 
Consiliul Director trebuia să se constituie; 

c) reducerea numărului de asociați sub limita fixată de lege, dacă acesta nu a fost 
completat timp de 3 luni. 

(2) Constatarea dizolvării se realizează prin hotărârea Judecătoriei în a cărei 
circumscripție se află sediul Asociației, la cererea oricărei persoane interesate. 
 

Art. 22 DIZOLVAREA PRIN HOTĂRÂRE JUDECĂTOREASCĂ 
 

(1) Asociația se dizolvă prin hotărâre judecătorească, la cererea oricărei persoane 
interesate: 

a) când scopul sau activitatea Asociației a devenit ilicită sau contrară ordinii publice; 

b) când realizarea scopului este urmărită prin mijloace ilicite sau contrare ordinii 
publice; 

c) când Asociația urmărește  un alt scop decât  cel pentru care s-a constituit; 

d) când Asociația a devenit insolvabilă; 

e) în cazul prevăzut la art. 14 din OG nr. 26/2000 cu privire la asociații și fundații, cu 
modificările și completările ulterioare; 
(2) Instanța competentă să hotărască dizolvarea Asociației este Judecătoria în 

circumscripția căreia Asociația își are sediul; 
 

Art. 23 Asociația se poate dizolva și prin hotărârea Adunării Generale. În termen de 15 
zile de la data ședinței de dizolvare, hotărârea Adunării Generale se depune la Judecătoria 
în a cărei circumscripție își are sediul, pentru a fi înscrisă în Registrul Asociațiilor și 
Fundațiilor; 

 
 

Art. 24. (1) În cazul dizolvării Asociației, bunurile rămase în urma lichidării nu se pot 
transmite către persoane fizice, ci doar către persoane juridice de drept privat sau de 
drept public cu scop identic sau asemănător, printr-o procedură stabilită în Statutul 
Asociației; 
(2) Dacă în termen de 6 luni de la terminarea lichidării, lichidatorii nu au reușit să 

transmită bunurile în condițiile art. 24, alin.(1), precum și în cazul în care Statutul 
Asociației nu prevede o procedură de transmitere a bunurilor, ori dacă prevederea 
este contrară legii sau ordinii publice, bunurile rămase după lichidare vor fi atribuite 
de instanța competentă unei persoane juridice cu scop identic sau asemănător; 

(3) În situația în care Asociația a fost dizolvată pentru motivele prevăzute la art. 22, alin. 
(1), lit. a)-c), bunurile rămase după lichidare vor fi preluate de către stat, prin 
Ministerul Finanțelor Publice, sau, după caz, de comuna sau orașul în a cărui rază 
teritorială Asociația își avea sediul, dacă acesta din urmă este de interes local; 

(4) Data transmiterii bunurilor este cea a întocmirii procesului-verbal de preluare, dacă 
prin acesta nu s-a stabilit o dată ulterioară. 

 
 
 
 
Art. 25. LICHIDAREA 

 
(1) În cazurile de dizolvare prevăzute la art. 21 și 22, lichidatorii vor fi numiți prin 

hotărâre judecătorească; 
(2) În cazul dizolvării prevăzute la art. 23, lichidatorii vor fi numiți de către Adunarea 

Generală, sub sancțiunea lipsirii de efecte a hotărârii de dizolvare; 
(3) În toate cazurile, mandatul Consiliului Director încetează odată cu numirea 

lichidatorilor; 
(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate în condițiile 

legii; 
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(5) Imediat după intrarea lor în funcție, lichidatorii vor face inventarul și vor încheia un 
bilanț care să constate situația exactă a activului și pasivului Asociației; 

(6) Lichidatorii sunt obligați să primească și să păstreze registrele și orice alte acte ale 
Asociației. De asemenea, ei vor ține un registru cu toate operațiunile lichidării în 
ordinea datei acestora; 

(7) Lichidatorii își îndeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor; 
(8) Lichidatorii sunt obligați să continue operațiunile juridice în curs, să încaseze creanțe, 

să plătească creditorii și, dacă numerarul este insuficient, să transforme și restul 
activului în bani, procedând la vânzarea prin licitație publică a bunurilor mobile și 
imobile; 

(9) Lichidatorii pot realiza numai acele operațiuni noi care sunt necesare finalizării celor 
aflate în curs; 

(10) Suma cuvenită creditorilor cunoscuți care refuză să primească plata creanțelor sale 
se va consemna în contul său; 

(11) Dacă plata creanței nu se poate face imediat sau atunci când creanța este contestată, 
lichidarea nu se va declara terminată înainte de a se garanta creditorii; 

(12) În orice caz, lichidatorii nu pot încheia operațiunile și nu pot remite celor în drept 
contul gestiunii, decât după expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvării 
Asociației; 

(13) Lichidatorii răspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor; 
(14) Atât față de asociație, cât și față de asociați, lichidatorii sunt supuși regulilor 

mandatului; 
(15) După terminarea lichidării, lichidatorii sunt obligați ca în termen de 2 luni, să depună 

bilanțul, registrul jurnal și un memorandum, declarând operațiunile de lichidare la 
Registrul Asociațiilor și Fundațiilor la Judecătoria în a cărei circumscripție își are sediul 
Asociația; 

(16) Lichidatorii sunt obligați să îndeplinească toate procedurile pentru publicarea 
lichidării și radierea Asociației din Registrul Asociațiilor și Fundațiilor; 

(17) Publicarea lichidării se face prin afișarea la ușa instanței în a cărei circumscripție 
teritorială își are sediul persoana juridică, în termen de 2 luni de la terminarea 
lichidării; 

(18) Dacă în termen de 30 de zile lucrătoare de la depunerea bilanțului, nu se înregistrează 
nici o contestație, bilanțul se consideră definitiv și aprobat și lichidatorii, cu 
autorizarea judecătoriei, vor remite celor de drept bunurile și sumele rămase de la 
lichidare împreună cu toate registrele și actele Asociației și ale lichidării. Numai după 
aceasta, lichidatorii vor fi considerați descărcați și li se va elibera, în acest scop, un 
act constatator; 

(19) Contestațiile la bilanțul lichidatorilor se pot formula de orice altă persoană interesată 
la judecătoria în a cărei circumscripție teritorială se află sediul persoanei juridice 
lichidate; 

(20) Toate contestațiile se soluționează printr-o singură hotărâre. Sentința pronunțată de 
judecătorie este executorie și este supusă numai apelului; 

(21) După terminarea lichidării, lichidatorii trebuie să ceară radierea Asociației din 
Registrul Asociațiilor și Fundațiilor; 

(22) Asociația încetează a avea ființă la data radierii din Registrul Asociațiilor și 
Fundațiilor; 

(23) Radierea se face în baza actului constatator eliberat de lichidator, în condițiile 
prevăzute în prezentul articol la pct. (18). 

 
Capitolul VII 
Art. 26. DISPOZIȚII FINALE 
 
(1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte adiționale semnate de 

reprezentanții tuturor asociaților, special împuterniciți în acest scop; 
(2) Prezentul Statut este guvernat de legea română. În situația în care intervin 

modificări ale legislației în domeniu, prezentul Statut va fi modificat în 
conformitate cu noile prevederi; 
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(3) Toate litigiile născute din sau în legătură cu acest Statut, inclusiv orice problemă 
privind interpretarea, validitatea sau încetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate 
pe cale amiabilă, vor fi soluționate de către instanțele judecătorești competente 

 
Prezentul Statut a fost încheiat și semnat în 90 exemplare originale, câte un exemplar pentru 
fiecare asociat și un exemplar pentru Registrul Asociațiilor și Fundațiilor, astăzi 
____________, după ce a fost adus la cunoștință membrilor fondatori, care au subscris la 
prevederile lui, asumându-și responsabilitatea prin semnăturile lor. 

 
 
ASOCIAȚI: 
 
1. Unitatea Administrativ Teritorială Județul Buzău prin Consiliul Județean Buzău, cu sediul 
în municipiul Buzău, bd. Nicolae Bălcescu nr. 48, reprezentat legal prin dl. Petre Emanoil Neagu 
– Președinte; 
 
 
 
2. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Năeni prin Consiliul Local Năeni, cu sediul în sat 
Năeni, comuna Năeni, județul Buzău, reprezentată legal prin dl. Petre Petrini Burducea – Primar;  
 
 
 
3. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tisău prin Consiliul Local Tisău, cu sediul în sat 
Izvoru, nr.6, comuna Tisău, județul Buzău, reprezentată prin dl. Cristian Ionel Mihai – Primar; 
 
 
 
4. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Breaza prin Consiliul Local Breaza, cu sediul în 
comuna Breaza, Județul Buzău, reprezentată prin dl. Adrian DRUGĂ – Primar; 
 
 
 
5. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pietroasele prin Consiliul Local Pietroasele, cu 
sediul în sat Pietroasele, str. Unirii, nr. 89, comuna Pietroasele Jud. Buzău, reprezentată prin dl. 
Cornel Enache – Primar; 
 
6. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Merei prin Consiliul Local Merei, cu sediul în sat 
Merei, nr. 91, comuna Merei, județul Buzău, reprezentată prin dl. Ștefan Chircă – Primar; 
 
 
 
7. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Săhăteni prin Consiliul Local Săhăteni, cu sediul 
în comuna Săhăteni, județul Buzău, reprezentată prin dl. Marius Alexandru – Primar; 
 
 
 
8. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vernești prin Consiliul Local Vernești, cu sediul 
în comuna Vernești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Daniel Năstase – Primar; 
 
 
 
9. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Berca prin Consiliul Local Berca, cu sediul în 
comuna Berca, strada 1 decembrie, nr. 427, județul Buzău, reprezentată prin dl. Ionel Dobriță - 
Primar; 
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10. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pârscov prin Consiliul Local Pârscov, cu sediul 
în sat Pârscov, comuna Pârscov, județul Buzău, reprezentată prin dl. Daniel Mihai - Primar; 
 
 
 
11. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cozieni prin Consiliul Local Cozieni, cu sediul 
în sat Cozieni, comuna Cozieni, județul Buzău, reprezentată prin dl. Gigel Daniel Panaitescu - 
Primar; 
 
 
 
12. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pănătău prin Consiliul Local Pănătău, cu sediul 
în comuna Pănătău, județul Buzău, reprezentată prin dl. Nicolae Stoica – Primar; 
 
 
 
13. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Colți prin Consiliul Local Colți, cu sediul în 
comuna Colți, județul Buzău, reprezentată prin dl. Gheorghe Stefan – Primar; 
 
 
 
14. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bozioru prin Consiliul Local Bozioru, cu sediul 
în comuna Bozioru, județul Buzău, reprezentată prin dl. Valentin Grigore – Primar; 
 
15. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Odăile prin Consiliul Local Odăile, cu sediul în 
comuna Odăile, județul Buzău, reprezentată prin dl. Tache Cristache Grama – Primar; 
 
 
 
16. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cănești prin Consiliul Local Cănești, cu sediul 
în comuna Cănești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Marin Stoica – Primar; 
 
 
 
17. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Scorțoasa prin Consiliul Local Scorțoasa, cu 
sediul în comuna Scorțoasa, județul Buzău, reprezentată prin dl. Vasile Săcuiu – Primar; 
 
 
 
18. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Beceni prin Consiliul Local Beceni, cu sediul în 
sat Beceni, nr. 135, comuna Beceni, județul Buzău, reprezentată prin dl. Adrian Burlacu – Primar; 
 
 
 
19. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Brăești prin Consiliul Local Brăești, cu sediul în 
sat Brăești, județul Buzău, reprezentă prin dl. Gheorghe Negoiță – Primar; 
 
 
 
20. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiliile prin Consiliul Local Chiliile, cu sediul în 
comuna Chiliile, județul Buzău, reprezentată prin dl. Valentin Sorin Zaman – Primar; 
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21. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vintilă Vodă prin Consiliul Local Vintilă Vodă, 
cu sediul în sat Vintilă Vodă, strada Principală, nr.1, comuna Vintilă Vodă, județul Buzău, 
reprezentată prin dl. Ion Coman – Primar; 
 
 
 
22. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Mânzălești prin Consiliul Local Mânzălești,  cu 
sediul în strada Principală, nr.1, comuna Mânzălești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Viorel 
Moldoveanu – Primar; 
 
 
 
23. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Lopătari prin Consiliul Local Lopătari, cu sediul 
sat Lopătari, comuna Lopătari, județul Buzău, reprezentată prin dl. Claudiu Constantin – Primar; 
 
24. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bisoca prin Consiliul Local Bisoca, cu sediul în 
sat Bisoca nr. 101, comuna Bisoca, județul Buzău, reprezentată prin dl. Florin Stemate – Primar; 
 
 
 
25. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Valea Salciei prin Consiliul Local  Valea Salciei, 
cu sediul în sat Modreni, comuna Valea Salciei, județul Buzău, reprezentată prin dl. Marian Mușat 
– Primar; 
 
 
 
26. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Sărulești prin Consiliul Local  Sărulești, cu 
sediul în comuna Sărulești, sat Sărulești, județul Buzău, reprezentată prin dl. Dinu Nicolae – 
Primar; 
 
 
 
27. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Buda prin Consiliul Local Buda, cu sediul în 
comuna Buda, județul Buzău, reprezentată prin dl. Ion Tudose – Primar; 
 
 

 
28. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Podgoria prin Consiliul Local Podgoria, cu 
sediul în comuna Podgoria, județul Buzău, reprezentată prin dl. Chiru Marius Viorel – Primar;  
 
 
 
29. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Gura Teghii prin Consiliul Local Gura Teghii, 
cu sediul în comuna Gura Teghii, județul Buzău, reprezentată prin dl. Micleru Gheorghe - 
Primar;  
 
 
 
30. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Siriu prin Consiliul Local Siriu, cu sediul în 
comuna Siriu, județul Buzău, reprezentată prin dl. Voicu Constantin Dragoș – Primar;  
 
 
 
31. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Nehoiu prin Consiliul Local Nehoiu, cu sediul în 
Nehoiu, județul Buzău, reprezentată prin dl. Milea Ionuț – Primar;  
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32. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiojdu prin Consiliul Local Chiojdu, cu sediul 
în comuna Chiojdu, județul Buzău, reprezentată prin dl. Neamțu Gheorghe – Primar;  
 
 
 
33. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Pătârlagele prin Consiliul Local Pătârlagele, cu 
sediul în Pătârlagele, județul Buzău, reprezentată prin dl. Gherghiceanu Ion – Primar;  
 
 
 
34. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cătina prin Consiliul Local Cătina, cu sediul în 
comuna Cătina, județul Buzău, reprezentată prin dl. Fulgeanu Alexandru Constantin – Primar;  
 
 
 
35. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Calvini prin Consiliul Local Calvini, cu sediul 
în comuna Calvini, județul Buzău, reprezentată prin dl. Bîtu Valeriu – Primar;  
 
 
 
36. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cislău prin Consiliul Local Cislău, cu sediul în 
comuna Cislău, județul Buzău, reprezentată prin dl. Mitroiu Dumitru -Primar; 
 
 
37. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Pardoși prin Consiliul Local Pardoși, cu sediul 
în comuna Pardoși, județul Buzău, reprezentată prin dl. Iulian Preda - Primar; 
 
 
38. Unitatea Administrativ Teritorială Județul Prahova prin Consiliul Județean Prahova, cu 
sediul în municipiul Ploiești, b-dul Republicii, nr. 2-4, Palatul Administrativ, reprezentat legal 
prin dl. Iulian Dumitrescu – Președinte; 
 
 
 
 
39. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Urlați, prin Consiliul Local Urlați, cu sediul în 
Urlați, str. 23 August nr. 9, județul Prahova, reprezentat prin dl. Marian Măchițescu – Primar; 
 
 
 
40. Unitatea Administrativ Teritorială Orașul Boldești - Scăieni, prin Consiliul Local Boldești – 
Scăieni, cu sediul în Calea Unirii, nr. 67, oraș Boldești - Scăieni județul Prahova, reprezentată 
prin dl. Constantin Bucuroiu – Primar; 
 
 
 
41. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bucov, prin Consiliul Local Bucov, cu sediul în 
comuna Bucov, strada. Costin Stere, nr.1, județul Prahova, reprezentată prin dl. Ion Savu – 
Primar, 
 
 
 
42. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Valea Călugărească, prin Consiliul Local Valea 
Călugărească, cu sediul în comuna Valea Călugărească, nr. 204, județul Prahova, reprezentată 
prin dna. Ioana Neagu – Primar,  
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43. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Ceptura, prin Consiliul Local Ceptura, cu sediul 
comuna Ceptura, sat Ceptura de Jos, nr. 266, județul Prahova, reprezentată prin dl. Vasile George 
Stanciu – Primar; 
 
 
 
44. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Gura Vadului, prin Consiliul Local Gura Vadului, 
cu sediul în comuna Gura Vadului, strada Principală, nr. 420, județul Prahova, reprezentată prin 
dl. Nicolae Marius Sora – Primar; 
 
 
 
45. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Lapoș, prin Consiliul Local Lapoș, cu sediul în 
comuna Lapoș, județul Prahova, reprezentată prin dl. Dumitru Constantin Țîrlea – Primar; 
 
 
 
46. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Sângeru, prin Consiliul Local Sângeru, cu sediul 
în comuna Sângeru, strada Principală, nr. 1, județul Prahova, reprezentată prin dl. Radu 
Gheorghe – Primar;  
 
 
 
47. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Starchiojd, prin Consiliul Local Starchiojd, cu 
sediul în comuna Starchiojd, județul Prahova, reprezentată prin dl. Cornel Ahmed GÎRBEA -
Primar; 
 
 
 
48. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bătrâni, prin Consiliul Local Bătrâni, cu sediul 
în comuna Bătrâni, județul Prahova, reprezentată prin dl. Florin Nicolae Stoica – Primar; 
 
 
 
49. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Posești, prin Consiliul Local Posești, cu sediul 
în sat Poseștii Pamânteni, str. Primăriei, nr. 5, județul Prahova, reprezentată prin dl. Valentin 
Gheorghe Spătărelu - Primar; 
 
 
 
50. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cărbunești, prin Consiliul Local Cărbunești, cu 
sediul în comuna Cărbunești, județul Prahova, reprezentată prin dl. Petre Stan – Primar; 
 
 
 
51. Unitatea Administrativ Teritorială Comun Ariceștii Zeletin, prin Consiliul Local Ariceștii 
Zeletin, cu sediul în comuna Ariceștii Zeletin, județul Prahova, reprezentată prin dl. Florin Daniel 
Roșu – Primar; 
 
 
52. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Șoimari, prin Consiliul Local Șoimari, cu sediul 
în comuna Șoimari, nr. 518, județul Prahova, reprezentată  prin dl. Laurențiu Bădică – Primar; 
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53. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiojdeanca, prin Consiliul Local Chiojdeanca, 
cu sediul în comuna Chiojdeanca, județul Prahova, reprezentată prin dl. Gheorghe Baba-Iana - 
Primar; 
 
 
 
54. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tătaru, prin Consiliul Local Tătaru, cu sediul în 
comuna Tătaru, județul Prahova, reprezentată prin dl. Ionuț Popa – Primar 
 
 
 
55. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Jugureni, prin Consiliul Local Jugureni, cu 
sediul în comuna Jugureni str. Principală, nr. 123, județul Prahova, reprezentată prin dl. 
Constantin Marcoceanu – Primar; 
 
 
 
56. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Călugăreni, prin Consiliul Local Călugăreni, cu 
sediul în comuna Călugăreni, sat Călugăreni, str. Mihai Viteazul, nr. 82, județul Prahova, 
reprezentată prin dl. Ion Enache – Primar; 
 
 
 
57. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vadu Săpat, prin Consiliul Local Vadu Săpat, cu 
sediul în comuna Vadu Săpat, str. Principală, județul Prahova, reprezentată prin dl. Adrian 
Tăbîrcă – Primar; 
 
 
 
58. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Drajna, prin Consiliul Local Drajna, cu sediul în 
comuna Drajna, județul Prahova, reprezentată prin dna. Violeta Gonțea – Primar; 
  
59. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Predeal Sărari, prin Consiliul Local Predeal 
Sărari, cu sediul în Sat Predeal, nr. 68, comuna Predeal Sărari, județul Prahova, reprezentată 
prin dl. Gheorghe Purcăroiu – Primar; 
 
 
60. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Surani, prin Consiliul Local Surani, cu sediul în 
sat Surani , nr. 231, comuna Surani, județul Prahova, reprezentată prin Lucian Gabriel Bucur – 
Primar; 
 
 
 
61. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Salcia, prin Consiliul Local Salcia, cu sediul în 
comuna Salcia, str. Principală, nr.194, județul Prahova, reprezentată prin Iulian Marian Gheorghe 
– Primar; 
 
62. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Fântânele, prin Consiliul Local Fântânele, cu 
sediul în comuna Fântânele, str. Principala, nr. 389 A, județul Prahova, reprezentată prin Nițu 
Constantin – Primar; 
 
 
 
63. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Plopu, prin Consiliul Local Plopu, cu sediul în 
comuna Plopu, str. Principală, nr. 162, județul Prahova, reprezentată  prin dl. Adrian Bălănescu 
– Primar; 
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64. Unitatea Administrativ Teritorială Județul Vrancea prin Consiliul Județean Vrancea, cu 
sediul în municipiul Focșani, str. Dimitrie Cantemir nr.1, județul Vrancea, reprezentat legal prin 
dl. Cătălin Dumitru Toma - Președinte; 
 
 
 
65. Unitatea Administrativ Teritorială orașul Mărășești prin Consiliul Local Mărășești, cu sediul 
în Mărășești, str. Siret nr.1, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Valerică Chitic - Primar; 
 
 
 
66. Unitatea Administrativ Teritorială orașul Panciu prin Consiliul Local Panciu, cu sediul în 
Panciu, str. Titu Maiorescu, nr.15, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Nicolai Mărăscu - 
Primar; 
 
 
 
67. Unitatea Administrativ Teritorială orașul Odobești prin Consiliul Local Odobești, cu sediul 
în Odobești, str. Libertății, nr.113, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Daniel Gheorghe 
Nicolaș - Primar; 
 
 
 
68. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Țifești, prin Consiliul Local Țifești, cu sediul în 
comuna Țifești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Gabriel Postolache - Primar; 
 
 
 
69. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bolotești, prin Consiliul Local Bolotești, cu 
sediul în comuna Bolotești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Fănică Popa - Primar; 
 
 
 
70. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Jariștea, prin Consiliul Local Jariștea, cu sediul 
în comuna Jariștea, str. Principală, nr. 2, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Marius – 
Ciprian Grama - Primar; 
 
 
71. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vârteșcoiu, prin Consiliul Local Vârteșcoiu, cu 
sediul în comuna Vârteșcoiu, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Viorel Mîrza - Primar; 
 
 
 
72. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cârligele, prin Consiliul Local Cârligele, cu 
sediul în sat Cârligele, comuna Cârligele, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ștefan Moscu 
- Primar; 
 
 
 
73. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Cotești, prin Consiliul Local Cotești, cu sediul 
comuna Cotești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ion Dorel Bolovan - Primar; 
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74. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Urechești, prin Consiliul Local Urechești, cu 
sediul comuna Urechești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Nistor Bratosin - Primar; 
 
 
 
75. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Popești, prin Consiliul Local Popești, cu sediul 
comuna Popești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Nicolae Ciocănel - Primar; 
 
 
 
76. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Dumbrăveni, prin Consiliul Local Dumbrăveni, 
cu sediul comuna Dumbrăveni, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Valentin Tîlvăr - 
Primar; 
 
 
 
77. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Bordești, prin Consiliul Local Bordești, cu sediul 
comuna Bordești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Adrian Gavrilă - Primar; 
 
 
 
78. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tâmboești, prin Consiliul Local Tâmboești, cu 
sediul comuna Tâmboești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Mariean Pleșea - Primar; 
 
 
 
79. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Slobozia Bradului, prin Consiliul Local Slobozia 
Bradului, cu sediul comuna Slobozia Bradului, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Merlin 
Ivancea - Primar; 
 
80. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Dumitrești, prin Consiliul Local Dumitrești, cu 
sediul comuna Dumitrești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Adrian – Viorel Banaurs - 
Primar; 
 
 
 
81. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Chiojdeni, prin Consiliul Local Chiojdeni, cu 
sediul comuna Chiojdeni, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Grigore Constantin - Primar; 
 
 
 
82. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vintileasca, prin Consiliul Local Vintileasca, cu 
sediul comuna Vintileasca, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Tudorel Vâlcociu - Primar; 
 
 
 
83. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Nereju, prin Consiliul Local Nereju, cu sediul 
comuna Nereju, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Toader Gemănaș - Primar; 
 
 
 
84. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Nistorești, prin Consiliul Local Nistorești, cu 
sediul comuna Nistorești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Teodor Dobre - Primar; 
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85. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Păulești, prin Consiliul Local Păulești, cu sediul 
comuna Păulești, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Dănuț Soare - Primar; 
 
 
 
86. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Tulnici, prin Consiliul Local Tulnici, cu sediul 
comuna Tulnici, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Aurel Boțu - Primar; 
 
 
 
87. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Soveja, prin Consiliul Local Soveja, cu sediul 
comuna Soveja, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ionuț Filimon - Primar; 
 
 
88. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Câmpuri, prin Consiliul Local Câmpuri, cu sediul 
comuna Câmpuri, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Ion Vlad - Primar; 
 
 
 
89. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Vizantea-Livezi, prin Consiliul Local Vizantea 
– Livezi, cu sediul sat Vizantea – Răzășească, str. Primăriei, nr.1, comuna Vizantea – Livezi, 
județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Dragoș Fănică Ciobotaru - Primar; 
 
 
 
90. Unitatea Administrativ Teritorială Comuna Răcoasa, prin Consiliul Local Răcoasa, cu sediul 
în comuna Răcoasa, județul Vrancea, reprezentat legal prin dl. Vladimir Sebastian Păun - Primar; 
 
 
 
 
 
 
 

 
 








