ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIE nr.178
privind numirea d-lui CURELEA-NEDELCU NICOLAE
in functia contractuala de executie consilier personal al primarului
comunei Citina, cu contract de individual de munca pe durata
determinata

PRIMARUL COMUNEI CATINA, JUDETUL BUZAU ;

Avand in vedere :

-Cererea d-lui Curelea-Nedelcu Nicolae, inregistrata la
nr.5307/2020, prin care solicita angajarea in functia de consilier personal
al primarului ;

-Propunerea domnului  Primar privind numirea in functia
contractuald de executie de consilier personal al primarului a d-lui
CURELEA-NEDELCU NICOLAE, inregistratd la nr.5316/2020

_Prevederile art.155, alin. (1), lit. d), coroborat cu alin.(5),
lit e) si (3), art.548, alin.(1), alin(3) si alin.(4) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ;

-Prevederile HCL nr.41/12.11.2020 privind aprobarea
modificarii statului de functii (functii publice si functii contractuale) al
aparatuluide specialitate al primarului comunei Catina ;

Prevederile art.10, art.12, alin.(2), art.27, 83, lit.h) din .
Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Prevederile Legii nr.153/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 196, alin.(1),lit b si art.243, alin.(1) lit “a” din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1.incepénd cu data de 16.11.2020 se incadreaza d-I CURELEA-
NEDELCU NICOLAE, CNP " ., in functia contractuala de
executie de Inspector 1A, consilier personal al primarului comunei
Catina, gradatia de vechime 5, avand un salariu lunar de 5595 lei.

Art.2 Salariatul beneficiazd de indemnizatie de hrand care reprezinta
a 12-a parte din doua salarii de baz& minime brute pe tard garantate in
platd si se acorda lunar, proportional cu timpul lucrat in luna anterioara .

Art.3. D-I CURELEA-NEDELCU NICOLAE isi va desfasura activitateaA
in baza unui contract individual de muncd pe perioada determinata,
incheiat pe perioada mandatului primarului comunei Catina( 2020-2024).

Art.4. Atributiile postului sunt curpinse in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.



Art.5.Prezenta dispozitie va fi dusd la findeplinire de catre
compartimenul de contabilitate si comunicatd persoanelor si autoritatilor
interesate de catre secretarul general al UAT .

CATINA, 13.11.2020

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR GEI L AL UAT,

Dorina/




PRIMARIA COMUNEI CATINA
Consilier personal al primarului

FISA POSTULUI
Nr.5317/13.11.2020

A. Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : Consilier personal al primarului

2 Nivelul postului : Functie contractual de executie

3.Scopul principal al postului : asigura consilierea primarului pe probleme specifice de
dezvoltare locala si raspunde de desfasurarea in bune conditii a activitatii de la biroul
primarului

4. Functia — Consilier 1 A
5. Relatii cu alte posturi

5.1. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice : subordonat primarului comuneli
-superior pentru : -

b)Relatii functionale

c)Relatii de colaborare : cu toate compartimentele
d)Relatii de reprezentare : delegatii, audiente
2.Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : reprezinta interesele primarului in baza mandatului
emis de catre acesta

b) cu organizatii internationale : -

¢) cu persoane juridice private :

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1.Studii de specialitate : Facultatea de drept




2 Perfectionari(specializari)

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator( necesitate si nivel): nivel mediu
4.Limbi straine

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

~capacitatea de a lucra in echipa, sociabilitate, relationare ;

-capacitatea de organizare si administrare, orientare spre rezultate, bun negociator;
—capacitatea de a se exprima in scris si oral fluent, clar si concis;

-si aiba insusiri de personalitate: seriozitate/  responsabilitate, loialitate,
confidentialitate, promtitudine, hotarére, adaptabilitate, si aiba calitati psihice necesare(
spirit de observatie, rabdare, vitezd de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
6.Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii, disponibilitate de a efectua deplasari.

7.Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului :

1)Atributiile prevazute la art 155 alin (5) lit (c din OUG nr
57/03.07.2019 privind Codul administrativ- coroborat cu art 129 alin (7)
pct (i -protectia si refacerea mediului

a) ndeplineste atributiile si responsabilitatile ce decurg din Ordonanta de
urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului.

b)intocmeste programele de activitate si orice alte documente necesare,
urmareste, supravegheaza activitatile pentru orice lucrari, printre care
salubrizarea locurilor publice, a cursurilor apelor si malurilor, curatarea izlazurilor
comunale, intretinerea parcului, curtea interioard a Primariei, lucrdri la institutii
de invatdmant, precum si orice alte lucrari necesare.

c)ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale
sau de orice fel, constatd si aplica sanctiunile in domeniul gospodaririi localitatii,
mediu, gestionare a degeurilor, salubrizarea localitatii.

2) Atributiile prevazute la art 155 alin (5) lit (c din OouG
nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ- coroborat cu art 129 alin
(7) pct (m - podurile si drumurile publice

a)asigura intretinerea si reabilitarea drumurilor publice, proprietate a
comunei, a instaldrii semnelor de circulatie, a desfasurarii normale a traficului
rutier si pietonal, in conditiile legii.

b)rdspunde si ia masuri pentru intretinerea si exploatarea utilajelor din
dotarea primariei.

¢) asigura intretinerea santurilor si rigolelor de scurgere a apelor, precum
si decolmatarea podurilor si a podetelor.

d)avizeazd consumul de carburanti pentru utilajele din dotarea primariei
respectand procedura privind modul de gestionare a aprovizionarii cu carburant
si justificarea acestuia.




3) Atributiile prevazute la art 155 alin (5) lit (¢ din OUG nr
57/03.07.2019 privind Codul administrativ- coroborat cu art 129 alin (7)
pct (g -ordinea publica

a)aprobd Planul local comun de actiune la nivelul Scolii Gimnaziale nr. 1
Citina pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic
precum si pentru prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente

4) Atributiile prevazute la art 155 alin (5) lit (¢ din OUG nr
57/03.07.2019 privind Codul administrativ- coroborat cu art 129 alin (7)
pct (h - situatiile de urgenta, coroborat cu Legea nr.307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

a) asigurd respectarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor in cadrul
unitdtilor si institutiilor din subordinea primariei .

b) participd la elaborarea masurilor de prevenire si limitare a urmarilor
produse de calamitdti, catastrofe, incendii, epidemii sau epizotii, impreuna cu
organele de specialitate ale statului si asigurd executarea madsurilor stabilite in
planurile de protectie si interventie pe tipuri de dezastre.

5) Atributiile prevazute la art 155 alin (5) lit (c din OUG nr
57/03.07.2019 privind Codul administrativ- coroborat cu art 129 alin (7)
pct ( b - serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala;

a) coordoneaza si este responsabil de toate activitatile privind acordarea
ajutorului social conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat.

b) efectueaza instructajul, urméreste, supravegheaza si dispune masurile
necesare pentru persoanele ce au obligatia prestdrii muncilor in folosul
comunitatii in baza Legii nr. 416/2001 privind ajutorul social cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a Ordonantei Guvernului nr. 55/2002 privind
regimul juridic al sanctiunii prestdrii unei activitati in folosul comunitatii, cu
modificérile si completarile ulterioare.

6) Atributiile prevazute la art 155 alin (5) lit (c din OUG nr
57/03.07.2019 privind Codul administrativ- coroborat cu art 129 alin (7)
pct ( n - serviciile comunitare de utilititi publice de interes local

a) raspunde de intretinerea retelelor de alimentare cu apa si iluminat
public.

b)rdspunde de activitatea de bransare a cetdtenilor comunei Catina, a
persoanelor juridice si institutiilor publice la reteaua de apa potabila, de

montarea apometrelor, aplicarea sigiliilor, citirea apometrelor si incheierea

contractelor de furnizare. J




15.Indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa, de catre
primarul comunei, potrivit dispozitiiilor legale.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire : CONSILIER TA

2.Clasa:

3.Gradul profesional :

4. Vechimea in specialitatea necesara :

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice : subordonat primarului comunei

-superior pentru : -

b)Relatii functionale

c)Relatii de colaborare : cu toate compartimentele

d)Relatii de reprezentare : delegatii, audiente

2.Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice : reprezinta interesele primarului in baza mandatului
emis de catre acesta

b) cu organizatii internationale : -

¢) cu persoane juridice private :

3.Limite de competenta : in limita imputernicirilor date de catre primarul comunei
4 Delegarea de atributii si competenta : -

Intocmit de :
1.Numele si prenum
2 Functia publica de
3.Semnatura
4 Data intocmirii : 13.11.202

. Dorina DIACONU
ere : secretar general al UAT

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1 Numele si prenumele : Nigolae CURELEA-NEDELCU
2.Semnatura 1!

3 Datw 13112020 U1

Contrasemneaza :

1 Numele si prenumele :

2.Functia

3.Semnatura

4 .Data




