PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-201

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
AL PRIMARIEI COMUNEI CATINA

specific 1.1.

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

OBIFECTIV GENERAL L - E’Rli\'ﬂi\”{ﬁ{,‘; CORUPTIET N INSTITUTHLE PUBLICE

Resurse

Termen

inventariate

Nr. de riscuri identificate, evaluate
si inregistrate in Registrul
riscurilor

Gradul de conformitate a
sistemului de control
intern/managerial .

managerial aprobat
Proceduri aprobate
Proces de inventariere
a functiilor sensibile

finalizat

Registrul riscurilor
completat

de control intern/
managerial

Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematici a misurilor preventive
- Masura 1.1.1 | Aufoevaluarea  periodici  a | Date si informatii colectate pentru | Raport autoevaluare Inexistenta unui Conducerea In limita Semestrial
gradului de implementare a { toti indicatorii cuprinsi In inventar mecanism de institutiei. bugetului aprobat
masurilor preventive = obligatorii colectare Petsoana
(enumerate in anexa nr. 2 la sistematicd a desemnata in acest
hotarére) datelor solicitate scop
Absenta
procedurilor de
: lucru
‘Masura Intensificarea activitéfilor ~de | Nr. procedurilor elaborate Programul de Neevaluarea Conducerea In limita Permanent
1.12 implementare - a sistemelor de dezvoltare a sistemului | aprofundati a | institutiei bugetului aprobat
control  intern/managerial  la | Nr. de functii sensibile de control intern/ tuturor standardelor Evaluare
nivelul Primériei Catina

semestriald gi
anuala




Raport asupra
sistemului de control
intern/managetial la
o s data de 31.12.2012
Misura 1.1.3 | Consolidarea statutului si a | Recomandari formulate pentru | Raport de evaluare a Actiuni de | Conducerea In limita anul 2013
rolului consilierului de etica consolidarea statutului si rolul | consilierului de etica popularizare a | institutiei bugetului aprobat
consilierului de etici ( parte a rolului consilierului
sistemului misiunii- tematice din | Resurse  insuficiente | de etica
cadrul sistemului de monitorizare | pentru asigurarea
SNA). accesului la pregatire
Statistica furnizatd in procesul de | profesionald
autoevaluare previzuti la misura
1.1.1.
Raport semestrial privind
, , respectarea normelor de conduitd
| Miasura 1.1.4 | Dezvoltarea rolului consilierului | Desemnarea  consilierului  do Dispozitia primarului | Intérzierea mai 2013
_pentru integritate integritate. desemndrii
Nr. activitdi de instruire/ consilierului de
informare desfagurate cu integritate
functionarii implicati in
e implementarea S.N.A.
| Misura'1.1.5 | Operationalizarea sistemului Nr. de solutii tehnice adoptate la | Hotarari ale comisiilor | Nealocarea Conducerea In limita Dupa crearea
telefonic de tip call center care s& | nivelul institutiilor de resurselor umane si | institutiei bugetului aprobat | cadrului normativ
faciliteze sesizarea disciplind/instantelor financiare necesare privind infiintarea
_neregularititilor si a posibilelor Nr. de sesiziri primite Jjudecatoresti functiondrii  unui si functionarea
fapte de coruptie call center sistemului call
Nr. de abateri center anticoruptie.
disciplinare/infractiuni constatate Sesizari care exced Masura cu caracter
de institutiile competente competentelor permanent,
' institutiilor sesizate evaluatii semestrial
Obiectiv

- specific 1.2.

Cregterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispo

zitie de catre autorititile publice

Masura Asigurarea respectarii | Nr. si tipul de informafii de | Site-ul  oficial  al | Acces Limitat la | Persoana - Masura cu caracter
1.2.1 prevederilor privind accesul la | interes public publicate din institutiei pagina de internet desemnata de permanent evaluati
informatii de interes public §i a | propric inifiativa conducerea semestrial
celor privind transparenta Statistica furnizati in institutiei

. procesului decizional

Rata de réspuns la solicitari de
informatii

Nr. sanctiuni _dispuse pentru

procesul de
autoevaluare previzuti
lamasura 1.1.1

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea




Costurile reduse

Nr. de certificate si autorizatii
emise trimestrial

incalcarea obligatiilor de | Raport  evaluare obligatiilor legale
transparentd decizionald §i de | cadrului legislativ si
asigurare a accesului la informatii | institutional privind
de interes public prin publicarea transparenta
acestora din oficiu
Rata de contestare in instantd a
deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomanddrilor  cuprinse  in
rapoartele anuale
Maisura Organizarea de consultari si | Nr. participanti Informarea  salariatilor | Nivel scazut de | Conducerea - Masura cu caracter
122 dezbateri  periodice pentru institutiei implicare a | institutiei permanent evaluati
diseminarea bunelor - practici salariatilor semestrial
privind . integritatea ' in. - rAndul
, | salariatilor
© Misura | Implementarea de proiecte peniru | Protocoale de cooperare Rapoarte i informari | Nealocarea Conducerea In limita Masura cu caracter
1.23 promovarea - integritdtii si bunei publice resurselor necesare | institutiei bugetului aprobat | permanent evaluats
| guverndri in  parteneriat cu | Nr. de proiecte comune cu semestrial
societatea civili organizatiile neguvernamentale
care conduc la  atingerea
obiectivelor SNA
" Masura Imbunatatirea  strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Strategii de comunicare | Caracter formal al | Conducerea In limita Maisura cu caracter
1.2.4 comunicare pe teme anticoruptie actualizate documentutui institutiei bugetului aprobat | permanent evaluati
Cu accent pe gestionarea relatiilor | Nr. de raspunsuri la solicitarile semestrial
cupublicul si'mass-media mass-media Nealocarea Coordonatorul
resurselor necesare | planului sectorial
Nr. de emisiuni
- Obiectiv
specific 1.3 Consolidarea integrititii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
Misura Simplificarea procedurilor | Nr. de proceduri simplificate Acte  administrative | Intarzieri in | Conducerea In limita Measuri cu caracter
1.3.1 administrative pentru eliberarea emise sau adoptate emiterea sau | institutiei bugetului aprobat | permanent si
certificatelor gi autorizatiilor Durata procedurii adoptarea de acte evaluare
administrative semestriald




profesionala

Masura 1.3.2 | Asigurarea climatului necesar Aprobarea planului- de | Lipsa de Conducerea In limita Permanent
derularii procedurii de achizifii | Aprobarea anuala a planului de | achizitii ~ de  catre | comunicare intre institutiei bugetului aprobat
publice, conform prevederifor | achizitii publice conducatorul institutiei | compartimentele
legale” institutiei pentru Persoanele cu
' stabilirea corectia | atributii in
nevoilor de achizifii | domeniul
publice achizitiilor publice
“ | ‘Masura 1.3.3 | Insugirea legislajiei in materic de | Nr. proceduri  de  achizitie, | Dosarele de achizitie. Lipsa pregatirii de Conducerea In limita Permanent
achizitii publice derulate corect si legal Documentatiile de | specialitate a institutiei bugetului aprobat
atribuire trimise spre | persoanelor cu
publicare in SEAP atributii in Persoanele cu
domeniul atributii in
achizitiilor publice | domeniul
achiziiilor publice
Masura Participarea periodica la cursuri | Nr. salariati care au participat la | Dosarele profesionale | Lipsa  fondurilor | Conducerea In limita Permanent
134 de formare profesionald 1in | cursuri de formare profesionald in | ale  salariatilor  cu | pentru plata | institutiei bugetului aprobat
domeniul achizitiilor publice domeniul achizitiilor publice atributii in domeniul | cursurilor de | -
achizitiilor publice formare




spéciﬁc 2.1

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continu3 pentru personalul propriu al institutiilor publice

Masura 2.1.1 | Asigurarea participarii propriilor | Nr. de angajai care au participat la | Certificate de Conducerea In limita Anual
angajati-la cursuri periodice privind | cursuri de pregétire absolvire Lipsa  fondurilor | institutiei bugetului
normele etice gi de conduita bugetare pentru | Compartiment
plata cursurilor resurse umane

OBIECTIV GENERAL 3- COMBATE

LA CORUPTIET PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SIPENALE

Obiectiv
specific 3.1

Consolidarea mecanismelor de control administrativ

Misura 3.1.1 | Consolidarea autonomici Nr. de angajati raportat volumul de | Rapoarte anuale de | Resurse umane si Conducerea In limita Masura cu
operationale a structurilor de activitate activitate financiare institutiei publice | bugetului aprobat | caracter
control intern i audit si insuficiente §i persoana permanent
congtientizarea factorilor de decizie | Resurse materiale alocate desemnati de evaluati
de la nivelul institutiei cu privire la Asociatia semestrial
rolul sistemelor de control intern. Nr. de recomanddri formulate/ comunelor din

implementate Roménia cu care
suntem institutia
este asociati
Misura Cresterea capacitatii de reactie in | Numar inform#ri, comuniciri si | Sesizari Lipsa de Personalul - Permanent
312 momentul identificarii unei fapte | acte sesizate solicitudine din intitutiei
de coruptie partea celor care au
cunostinte despre
faptele de coruptie
Maisura Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Nr. de sesizari primite Nu existd infiinfats | Conducerea Masurd cu
3.14 pentru incalcarea standardelor etice | Nr. de sesizdri in curs de comisie de institutiei publice caracter
si de conduitd anticoruptie la | solutionare disciplind permaneit
nivelul ~ tuturor  functiilor  si evaluata
demnitatilor publice Nr. de sesizari solutionate semestrial
luna mai pentru *
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse emiterea

dispozitiei de




Nr. de decizii ale comisiei anulate
sau modificate in instanti

Nr. de persoane care au savirsit in
mod repetat abateri de la normele
respective

constituires
comisiei de
disciplina

VL4 APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SIDEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

Aprobarea planului sectorial si autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a miisurilor preventive
Misura4.1.1 | Informarea  angajatilor despre | Nr. de angajati informafi cu privire | Proces — verbal Caracter exclusiv Conducerea In limita Aprilie 2013
procesul de elaborare a planului | la elaborarea planului de actiune formal al informdrii | institutiei bugetului aprobat
sectorial de integritate
' Modul in care are loc informarea Neparticiparea
majoritatii
Nr. de contributii primite angajatilor
Masura Identificarea riscurilor si | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Raport de evaluare | Caracter formal al Conducerea In limita Mai 2013
4.12 vulnerabilitagilor specifice | inventariate ariscurilor si demersului in institutiei bugetului aprobat
institutiei vulnerabilitétilor absenta unei
elaborat metodologii de compartimente
: evaluare a riscurilor
Masura Identificarea masurilor de | Nr. de miisuri de remediere Raport privind Caracter formal al Conducerea In limita Mai 2013
4.13 remediere  a. vulnerabilititilor masurile de demersului in institutiei bugetului aprobat
specifice institutiei remediere a absenta unei Salariatii
vulnerabilitatilor metodologii de institutiei
evaluare a riscurilor
Misura Aprobarea si distribuirea in cadrul | Plan sectorial aprobat Dispozitia de - . Conducerea - Aprilie 2013
4.14 institutiei a -planului sectorial si aprobare a planului institutiei
declaratiei de aderare la SNA Nr. de copii distribuite sectorial
Obiectiv
‘specific 4.2 Monitorizarea implementirii planului sectorial si participarea Ia sistemul national de monitorizare a SNA
Mésura Adoptarea declaratiei de aderare la Mentiuni exprese privind aderarea | Document adoptat - Conducerea In limita Mai 2013
421 valorile fundamentale, principiile, la: i transmis institutiei bugetului aprobat
obiectivele i mecanismul de - valorile fundamentale secretariatului
monitorizare al SNA si - principiile tehnic al SNA
comunicarea citre Secretariatul - obiectivele impreund cu
tehnic al SNA - mecanismul de | -planul sectorial
monitorizare - datele de contact




Persoane desemnate pentru | ale
implementarea strategiei si planului | coordonatorului
sectorial : planului sectorial
Miésura Colectarea datelor peniru stabilirea | Date si informatii colectate pentru | Raport autoevaluare Inexistenta unui Conducerea In limita Semestrial
423 liniei de baza necesare | tofi  indicatorii  cupringi in | initial elaborat §i | mecanism de institutiei bugetului aprobat
autoevaludrii  si  comunicarea | inventarul masurilor preventive | transmis colectare
primului raport citre Secretariatul | prevézut la masura 1.1.1 Secretariatului sistematici a datelor
tehnic al SNA tehnic al SNA solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru si a unei
persoane
: responsabile
Masura4.2.4 | Contributia la elaborarea | Nr. de comunicari  citre | Raport semestrial Transmiterea de Conducerea In limita lulie pentru raportul
Raportului National Anticoruptie Secretariatul tehnic al SNA date incomplete sau | institutiei bugetului aprobat | intermediar
Raport anual cu intérziere ,
Preluarea in - planul sectorial a Februarie pentru

mésurilor . minimal cuprinse in
planul SNA

Colectarea integrald indicatorilor
din inventarul masurilor preventive
prevéazut la méasura 1.1.1

Nepreluarea in fisa
depost a atributiilor
de coordonare gi
monitorizare a
planului sectorial

‘raportul anual




