ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIE Nr./3
privind angajarea doamnei BEJGU MARIANA-ANA in functia de
asistent personal pentru persoana cu handicap grav
PAUN MARIA pe perioadi nedeterminati

PRIMARUL COMUNEI CATINA, JUDETUL BUZAU ;
Avand in vedere :

-referatul inspectorului de specialitate, inregistrat la nr.574/2022;

-cererea doamnei Bejgu Mariana-Ana, prin care solicitd angajarea in
functia de asistent personal al persoanei cu hand|cap grav Paun Maria,
inregistrata la nr.502 din21.01.2022;

-certificatul de mcadrare intr-un grad de handicap,
nr35975/34/06.01.2022, emis de cdtre Consiliul Judetean Buzdu - Comisia de
evaluare a persoanelor adulte ;

-Acordul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Buzdu, nr.1261/17.01.2022, privind angajarea unui asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, Paun Maria;

-prevederile art.35-41, art.42, alin.(4) si art.44, lit. a) din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.25 din H.G. nr.268/2007 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificariel si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului pl&tit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile O.U.G. nr.130/2021 privind unele méasuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-prevederile H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baz3
minim brut pe tara garantat in platg;

-prevederile art.12, alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 196, alin. (1), I|t “b” si art.243, alin(1), lit.’a”, din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

DISPUN

Art.1. fncepénd cu data de 01.02.2022, doamna BEJGU MARIANA-
ANA cu dom|C|I|u| in sat Corbu, nr.113, comuna Céatina, judetul Buz&u, CNP

, se incadreazd fin functia contractuala de executie de asistent
peraonal pentru persoana cu handicap grav, PAUN MARIA, CNP
2370715103785.
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Art.2.Cuantumul  salariului brut de baza, corespunzator functiei
contractuale de executie de asistent personal al persoanei cu handicap grav,
gradatia de vechime 0, va fi de 2.550 lei.

Art.3. Salariata beneficiazd de indemnizatie de hrand care se mentine la
nivelul anului 2021 si se acordd lunar, proportional cu timpul lucrat in luna
anterioara.

Art.4.D-na Bejgu Mariana- Ana beneficiaza de concediu de odihna anual
de 21 de zile lucratoare.

Art.5.Atributiile functiei sunt prevézute Tn anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.6.(1)Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei, in
termen de 5 zile de la data ludrii la cunostinta.

(2)Primarul va solutiona contestatia n termen de 10 zile.
(3)Impotriva masurilor dispuse, va puteti adresa instantei de
contencios administrativ, In termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art.7.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre
contabilul primariei, iar difuzarea catre cei In drept se va face de secretarul
general al UAT.

CATINA, AF.O/. 2022
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Anexa la Dispozitia Primarului nr. /3/2022

PRIMARIA COMUNEI CATINA
JUDETUL BUZAU

Nr. ¢ 39 }z&’ 4/ doQ2

Ing. ALEXANDRU- CONST.

FISA POSTULUI

Denumirea institutiei publice Primaria comunei Catina
Serviciul : Asistentd sociala

Denumirea postului Asistent personal

Gradul profesional al ocupantului postului | -

Nivelul postului Personal contractual de executie

Descrierea postului : asigura ingrijirea persoanei cu handicap grav Pdun
Maria

1.Studii : Inv3t&mant obligatoriu de 10 ani

Descrierea activitatilor corespunzatoare postului :

1.asigurad ingrijirea persoanei cu handicap grav;

2.participd, o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

3.are obligatia sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu
grad de handicap grav si s&@ nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea
acestuia;

5.sa comunice Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Buzau, respectiv Serviciului de Asistenta Sociald local, in termen de 48 de
ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenita in starea fizica,
psihicd sau socialda a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa
modifce acordarea drepturilor prevazute de lege.

6.Alte atributii prevazute de lege sau prin dispozitia primarului;

Sfera relationala :

1.Sfera relationala interna :
a) relatii ierarhice :




-subordonat fata de : primar,
secretar, referent asistenta sociald;
-superior pentru ; -

b) relatii functionale : -nu este cazul

c) relatii de control : -nu este cazul ;
d) relatii de reprezentare : -

2.Sfera relationald externa :

a) cu autoritati si institutii publice : -
DGASPC Buzau

b) cu organizatii internationale : - nu
este cazul

C) cu persoane juridice private : -
3.Limite de competenta : -
4.Delegarea de atributii si
competentad : prin dispozitia
primarului

Intocmit de

Numele si prenumele : Dorina
Diaconu

Functia : Secretar general al UAT

00

Semnatura

Data:

Luat la cunostinta de ocupantul
postului:

Numele si prenumele : Mariana-Ana
BEJGU

Semnatura : /3€7z21,) M aonnno

Data: 2% .01."70372

Avizat :

Numele si prenumele :

Functia :

Semnatura :

Data :




