ROMANIA
JUDETUL BUZAU_
PRIMARIA COMUNEI CATINA
Nr.4140 /23.06.2022
ANUNT

Primdriei comunei Catina, judeful Buziu organizeazi concursuri de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminati:

1. Referent, clasa a III, grad profesional debutant, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului, Compartiment IT — 1 post

2. Politist local, clasa III, grad professional debutant, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului, Compartiment Politie locali - 3 posturi

3. Inspector, clsa I, grad profesional superior in cadrul apaaratului de specialitate al
primarului, Compartiment contabilitate si achizitii publice - 1 post

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.
Proba suplimentara - nu este cazul.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadii nederminati.
I.CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Proba suplimentari — nu este cazul.

Perioada de depunere a dosarelor : 24 iunie 2022 - 13 iulie 2022.

Data afisirii anuntului : 24 iunie 2022.

Proba scrisi - va avea loc in data de 25 iulie 2022, ora 10,00 la sediul Primariei comunei
Cétina, judetul Buzau, str.Principali, nr.320.

Proba interviu - va avea loc in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sé indeplineascs, cumulativ, urmatoarele conditii :
Conditii generale prevazute de art. 465, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:
a) are cetitenia roména si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publicd. Atestarea starii de sinitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice referent, clasa III, grad profesional debutant :
- studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu se
solicita.

Conditii specifice politist local, clasa III, grad profesional debutant :
- studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu se
solicita.

Conditii specifice inspector, clasa I, grad profesional superior :
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul stiintelor economice;
- vechime : 7 ani n specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

III. DOSARELE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE RECRUTARE trebuie sa contina
in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari ( diploma de bacalaureat, diploma de licent);

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

Adeverintele trebuie sa cuprindi elemente din care si rezulte cel pufin urmétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,



temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

f)copia adeverintei care atestad starea de siniitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru candidatii
cu dizabilitai, in situafia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

g) cazierul judiciar;

Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
trziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucriitor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specific

NOTA:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de concurs,
in termenul prevédzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
-adresa de corespondentd : Primaria comunei Citina, str.Principald, nr.320, judetul Buziu
-telefon 0238504003

-e-mail : primaria@catinabz.ro
-persoana de contact : Paraschiv Felicia-Daniela, secretar general al comunei, functie
exerictata cu caracter temporar

Bibliografie/tematicd referent, clasa I11, grad profesional debutant, Compartiment IT :

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019-Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 190/2018 privind unele masuri de punere in aplicare a regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
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In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera curculatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor);

6. Legea nr. 455/2001- legea semnaturii electronice;

7. 0.G. nr. 24/2002 privind incasarea prin mijloace electronice a impozitelor si taxelor locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 181/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind implementarea Sistemului
electronic de Incasare a impozitelor si taxelor locale.

Tematica:
1.Constitutia Romaniei, republicata:
- Drepturile si libertatile funadamentale
- Indatoririle fundamentale
- Administratia publica locala
2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019-Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:
- Dispozitii generale
- Statutul functionarilor publici
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5. Legea nr. 190/2018 privind unele masuri de punere in aplicare a regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera curculatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor):
- Dispozitii generale
- Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal
- Prelucrarea datelor cu caracter personal in contextul relatiilor de munci
- Prelucrarea datelor cu caracter personal si de categorii speciale de date cu caracter
personal, in contextul indeplinirii unei sarcini care serveste unui interes public
6. Legea nr. 455/2001-legea semniturii electronice
- Dispozitii generale
- Regimul juridic al inscrisurilor in forma electronica
- Obligatiile titularilor de certificate
7. 0.G. nr. 24/2002 privind Incasarea prin mijloace electronice a impozitelor si taxelor locale, cu
modificérile si completérile ulterioare - integral
8. H.G. nr. 181/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind implementarea Sistemului
electronic de incasare a impozitelor si taxelor local - integral

Atributii referent, clasa II1, grad profesional debutant, Compartiment IT :
- instalare echipamente de tehnicé de calcul, statii de lucru(fizic) ;
- depanare echipamente in limita stabilitd de firma de service autorizata;
- instalarare si dezinstalare aplicatii;
- testeaza si implementeaza aplicatiile realizate in cadrul Priméiriei comunei Cétina ;
- asigurd asistentd tehnica de specialitate compartimentelor functionale care implementeaza si
exploateaza aplicatiile;
- instruieste personalul din cadrul institutiei pentru utilizarea corecti a aplicatiilor;



- asigurd péstrarea arhivei de CD si DVD utilizate in cadrul institutiei de citre compartimentele de
specialitate;
- instalare imprimante;
- configurare software de lucru;
- conectare la reteaua de calculatoare;
- instruire personal pentru utilizarea calculatorului, folosirea aplicatiilor de bazi si a perifericelor de
retea;
- propune spre achizitionare componente, periferice, alte elemente de tehnica de calcul pe care le
considerd necesare pentru buna desfésurare a activititii;
- asigurd buna functionare a sistemelor informatice;
- realizeaza copii pe CD-uri, DVD-uri;
- participa la instalarea si configurarea serverelor, urmareste functionarea serverelor in conformitate
cu documentatia primita de la furnizor;
- participd la receptiile de tehnicé de calcul si licente;
- participd la organizarea evidentei echipamentelor de calcul;
- tine evidenta licentelor, stabileste graficul de actualizare a sistemelor de operare si a aplicatiilor
utilizate in cadrul institutiei;
- urmareste asigurarea securitatii aplicatiilor si a datelor;
- asigurd Intretinerea i schimbarea consumabilelor pentru imprimante, impreuni cu firma de
service autorizati;
- efectueaza copii de siguranta pentru datele gestionate;
- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta din compartimentele de specialitate, in domeniul
IT.

Alte atributii:

- indeplineste si alte atributii prevdzute in dispozitiile legale (acte normative, hotirari ale
consiliului local, dispozitii) sau atributii date de superiorii ierarhici, inclusiv cele repartizate prin
rezolutie pe documentele respective;

- respectd regulamentul intern si relatiile ierarhice;

- raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces in afara celor cu caracter public;

- asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz;

- duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

- are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.319/2006 , HG
nr.425/2006 si normativele in vigoare;

- salariatul este direct rispunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- respectd normele PSI, conform Legii nr.307/2006;

- respectd normele si indatorile prevazute de OUG nr.57/2019 - Codul administrativ;

- In exercitarea profesiei si in legdtura cu aceasta este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei Ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

Bibliografie/tematicd politist local, clasa III, grad profesional debutant, Compartiment
Politie Locald

Bibliografie :
1.Constitutia Romaniei, republicati;
2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019-Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 155/2010 a politiei locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, modificérile si completarile ulterioare;

7. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

8. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tematica :
1.Constitutia Romaniei, republicata :

-Drepturile si libertétile funadamentale

-Indatoririle fundamentale

-Administratia publica locala
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019-Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Dispozitii generale

-Statutul functionarilor publici
3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare :

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Egalitatea de sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5. Legeanr. 155/2010 a politiei locale, cu modificérile si completérile ulterioare - integral
6. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, modificérile si completérile ulterioare - integral
7. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare - integral
8. O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare - integral.

Atributii polifist local, clasa 111, grad profesional debutant, Compartiment Politie Locald:

I. In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linistii publice si
paza bunurilor, politistii locali desfdgoara urmatoarele activitati:

a) actioneazd In zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si sigurantd publica al
comunei pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si
linistii publice sau curdteniei localitatii;

b) intervin la solicitdrile primarului comunei la evenimentele semnalate, in functie de
specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

c) actioneazd, In conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor
si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

€) in cazul constatdrii In flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente
si predau féptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in
vederea continudrii cercetéarilor;



f) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte
a caror identitate nu a putut fi stabilitd, In vederea luarii masurilor ce se impun;

g) verificd si solufioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetdtenilor
unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului.

h) Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

IL. In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, politistii locali desfagoard urmétoarele activitati:

a) stabilesc, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competents;

b) organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

c) asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazi de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane;

d) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participa, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitétile / structurile teritoriale ale Politiei Roméane sau de citre
administratorul drumului public;

e) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Politiei
Roméne, 1n situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare
pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale
drumului public;

f)asigura cunosterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

g) asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie si, cu precddere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabila si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

h) ia mésuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa
activitati In domeniul circulatiei pe drumurile publice s& poarte uniforma specifica cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

1) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventtilor intocmite de personalul
din subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale In domeniu;

J)organizeaza si executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

k)analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in domeniul circulatiei
pe drumurile publice;

1) ia mésuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in conformitate
cu prevederile legale, s aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propunind recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

m)intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

IILIn executarea atributiilor previzute de lege in domeniul disciplina in constructii si
afisajul stradal, politistii locali desfasoara urmatoarele activitati:

a) organizeazd, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu
atributii In verificarea si mentinerea disciplinei in constructii, respectiv in verificarea respectarii
normelor legale privind afisajul stradal;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

c) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
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tematica stabilita;

d) asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

e) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

h) desfasoara activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii
revin, sa aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand
recompense $i sanctiuni corespunzatoare;

1)intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

IV. In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul protectiei
mediului, polifistii locali desfdsoard urmétoarele activititi:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii In verificarea si asigurarea respectarii legii in domeniul protectiei mediului, conform
atributiilor prevazute de lege;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;

, c) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeazi de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

1) desfasoard activitdti pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii
revin, sa aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd
recompense §i sanctiuni corespunzatoare;

j) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

V. In executarea atributiilor previzute de lege in domeniul activitatiti
comerciale polifistii locali desfisoard urmétoarele activititi:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazi activitatea personalului politiei locale cu
atributii in verificarea activititii comerciale;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeazd activitatea compartimentului;

c) asigurd pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabileste mésurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in
activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

h) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

1) desfasoara activitati pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii
revin, sd aibd o comportare civilizatd, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunand



recompense §i sanctiuni corespunzatoare;
J)intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

VI. Atributii privind pastrarea linistii si ordinii publice, pazei si protectiei obiectivelor
de interes public si privat de pe raza administrativ teritoriald a comunei Citina, actionind in
sprijinul institutiilor statului, al autoritatilor administratiei publice locale si al cetitenilor comunei,
in conformitate cu prevederile legale.

- Atributii de interventie la obiectivele asigurate cu pazi

- politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice trebuie si obtina
certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut la art. 11 alin. (9) din H.G. nr.
1.332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale .

- politistii locali care desfisoard activitifi de pazd trebuie s obtini atestat profesional
potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, cu modificarile si completirile ulterioare

VIL. Atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice : politistii locali din comuna
Cétina actioneazd numai sub indrumarea si coordonarea politistilor din domeniul circulatiei rutiere
din unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne. In acest sens, politistii locali pot participa, la
solicitarea conducdtorului structurii din domeniul circulatiei pe drumurile publice, la urmatoarele
actiuni:

a) patrulare pe itinerarele stabilite de seful serviciului rutier in zonele de competenti;

c) asigurarea continuitatii dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazi de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul
Politiei Romaéne;

(d) politistii locali care compun Compartimentul de Politie Locald Catina, pot propune
Primarului comunei, n situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau
sectoare ale drumului public, dupéd ce, in prealabil, s-a primit avizul sefului serviciului rutier,
respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite;

e) politistii locali din comuna Citina, in astfel de actiuni, trebuie si cunoasci si si aplice
intocmai prevederile legislatiei rutiere, cu precddere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabild si la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic.

VIL Politia Locala Catina poate asigura, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si
a valorilor, constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii,
metale §i pietre prefioase, apartindnd comunei, in acest sens Insotind casierul la si de la Trezoreria
Patarlagele.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, exercitarea atributiilor se face doar sub
indrumarea si coordonarea politistilor din domeniul circulatiei rutiere din unititile/structurile
teritoriale ale Politiei Roméne, pe baza unui protocol ce urmeazi a se semna intre reprezentantii
Primariei Comunei Catina si cei ai Politiei Buzau .

Pentru exercitarea atributiilor in celelalte domenii de activitate previzute de legislatia
specifica - disciplina in constructii §i afisajul stradal, protectia mediului, activitatea comerciala,
evidenta persoanelor — politistii locali din comuna Citina, vor trebui si urmeze cursuri de formare
initiald in domeniile respective.

Alte atributii :
- Indeplineste orice atributie ce ii revine in calitate de membru in comisiile din care face parte
precum si atributiile ce-i sunt consemnate expres in actele normative in vigoare;
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- Indeplineste si alte atributii prevazute in dispozitiile legale (acte normative, hotarari ale
consiliului local, dispozitii) sau atributii date de superioii ierarhici, inclusiv cele repartizate prin
rezolutie pe documentele respective;

- respectd regulamentul intern si relatiile ierarhice;

- raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces in afara celor cu caracter public;
- asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

- duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

- are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.319/2006 , HG
nr.425/2006 si normativele in vigoare;

- salariatul este direct rdspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- respectd normele PSI, conform Legii nr.307/2006;

- respecta normele si Indatorile prevazute de OUG nr.57/2019 - Codul administrativ;

- raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor desfisurare in cadrul
serviciului;

- In exercitarea profesiei si in legétura cu aceasta este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei Ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora.

Bibliografie/tematicd inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment
contabilitate si achizitii publice

Bibliografie :
1.Constitutia Romaniei, republicati;
2.Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 - Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.82/1991- a contabilitatii, cu modificarile si completirile ulterioare;
6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completirile ulterioare;
8. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitifii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. O.U.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;
10. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu*), cu modificarile si
completérile ulterioare ;
11. O.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completirile
ulterioare;
12. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare
13. O.M. F. P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile si
completarile ulterioare;

10



14. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Tematica :
1.Constitutia Romaniei, republicata:

- Drepturile si libertdtile funadamentale

- Indatoririle fundamentale

- Administratia publica locala
2.Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019-codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :

- Dispozitii generale

- Statutul functionarilor publici
3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare:

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
5. Legea nr.82/1991- a contabilitétii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Organizarea si conducerea contabilitatii

- Registrele de contabilitate

- Situatii financiare
6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Dispozitii generale

- Principii, reguli si responsabilitati

- Procesul bugetar

- Finantarea institutiilor publice
7. O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare:

- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
8. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare:

- dispozitii generale

- aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare

- prevederi referitoare la elementele de bilant

- prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial

- contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale
9. O.U.G. nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv

- Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv propriu
10. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu*), cu modificarile si
completérile ulterioare

- Anexa nr.1-Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar-
preventiv
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- Anexa nr.2 - Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care exercitd
activitatea de control financiar preventiv propriu
11. O.M.F.P. nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completirile
ulterioare

- Norme generale de Intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
12. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- Venituri din salarii si asimilate salariilor - Definirea veniturilor din salarii si asimilate
salariilor.
13. O.M. F. P. nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;
14. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - integral

Atributii inspector clasa I, grad profesional superior, Compartiment contabilitate si
achizitii publice :

- fundamenteaza si Intocmeste anual, la termenele previzute de lege, proiectul bugetului local al
comunei, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare primarului si consiliului local in
vederea aprobdrii bugetului local;
- intocmeste anual contul de incheiere a exercitiului bugetar pe bazd de bilant, pe care il prezintd
consiliului local al comunei;
- raspunde de desfasurarea In mod eficient a sumelor din bugetul local si prezinta Consiliului Local
orice nereguld sau incilcare constatatd, precum si masurile ce se impun;
- verificd Incadrarea achizitiilor publice in bugetul de venituri si cheltuieli corespunzitor capitolului
respectiv, cu viza de control financiar preventiv si realitatea serviciului efectuat;
- intocmeste ordinele de plata pentru toate facturile institutiei;
- intocmeste state de plata;
- intocmeste situatiile cerute de institutii fatd de care suntem subordonati;
- Intocmeste cererile de admitere si deschidere la finantare pentru obiectivele de investitii;
- Intocmeste balantele contabile pe bugetul local, autofinantare, proiecte;
- face parte din comisiile de negociere, receptie lucrari, ori de céte ori conducitorul

institutiei o va stabili prin dispozitie;
- vizeazd din punct de vedere contabil toate contractele incheiate de Priméria Citina;
- evidentiazad lunar si intocmeste contabilitatea veniturilor care stau la baza Intocmirii balentei de
venituri si cheltuieli, iar trimestrial bilantul contabil;
- Inregistreaza cheltuielile si veniturile In evidenta contabild, pe capitol si articole bugetare;
- realizeaza studiile necesare in vederea aprobarii de cétre Consiliul local a imprumuturilor pentru
realizarea unor lucréri si actiuni publice, urmérind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare si rambursare a acestora;
- asigurd si rdspunde de respectarea legalitdtii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- asigurd pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitétilor din domeniul invatamantului, sanatatii, asistentei spociale, culturi, etc.;
- asigurd organizarea §i gestionarea in mod eficient a integritétii intregului patrimoniu public si
privat al comunei, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile
interne ale primariei;
- organizeazd si participd la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operafiunile de inventariere a patrimoniului, urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii i organizeaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;
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- asigurd inventarierea anuald ori de cate ori este nevoie/ordonatorul principal de credite o cere, a
bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzitoare a
acestora;
- asigurd evaluarea si reevaluarea bunurilor si inventarierea acestora, conform legii;
- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului public si privat al
comunei(prudentei, permanentei metodelor, continudrii activitdtii, independentei exercitiului,
intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);
- raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, iIn momentul efectudirii ei, In documentele
justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimonial si de Inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
- colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea
elaborarii bugetului local, precum si pentru urmarirea/verificarea incasarii veniturilor provenite din
chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite;
- asigurd asistentd de specialitate pentru structurile primériei si pentru institutiile aflate in
subordinea consiliului local;
- urmareste si rdspunde de aplicarea hotérarilor consiliului local, a dispozitiilor primarului si a
celorlalte acte normative in domeniul financiar - contabil;
- raspunde de Intocmirea referatelor de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniul de
activitate al compartimentului in vederea promovarii lor in consiliul local;
- asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului local antrendnd toare serviciile publice si institutiile care colaboreazi la finalizarea
proiectului de adoptare a bugetului;
- centralizeaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale primariei, de la serviciile din
subordinea consiliului local, de la institutiile de invatdmant, séndtate, culturd, etc cu privire la
necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, exercitarea lucririlor ce intrd in
atributiile lor;
- verifica si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de virdri de credite, de rapartizare pe trimestre a fondului de rezerve, pe care le supune
aprobarii Consiliului local sau ordonatorului principal de credite;
- organizeazd $i conduce intreaga evidentd contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pentru urmatoarele :
- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire astfel incat sa raspunda
cerintelor privnd asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe
- contabilitatea mijloacelor banesti;
- contabilitatea deconturilor;

- prezintd la cererea consiliului local si a primarului, rapoarte si informari privind activitatea
compartimentului in termenul si forma solicitata;

- Intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile;

- introducerea notelor contabile, intocmirea balantei de verificare;

- Inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si completarea fiselor de inventar
pe loturi de folosire si pe persoane;

- urmdrirea si verificarea viramentelor bancare;

- urmdrirea i verificarea registrului de casa;

- furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunard, trimestriald si anuald a executiei
bugetare cat si a altor raportari statistice;

- Inregistrarea valorica si cantitativd In contabilitate a materialelor: obiecte de inventar si

mijloacelor fixe achizitionate;

- raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea docmentelor pe care le intocmeste;
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- tine evidenta contractelor de inchiriere pentru terenuri apartinind domeniului public si
privat al comunei ocupate sau nu de alte tipuri de constructii si pentru terenuri inchiriate in scop
agricol situate In intravilanul comunei, urméreste incasarea chiriilor aferente acestor terenuri;

- compartimentul gestioneaza si celelalte venituri ale bugetului local : redevente, concesiuni,
superficii, chirii ternuri si spatii comerciale, venituri din vanzarea spatiilor comerciale si terenuri;

- In caz de reziliere a wunui contract, compartimentul contabilitate comunici
compartimentului taxe si impozite un exemplar din adresa de reziliere a contractului respectiv;

- exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra documentelor ce cuprind
concesionarea, inchirierea, transferul, vanzarea si schimbul bunurilor din patrimoniul comunei;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special, a registrului de evidenta a datoriei
publice locale si a registrului de evidenta a garantiilor locale ale comunei;

- raspunde de implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

- indeplineste atributii pe linia organizarii si conducerii evidentei angajamentelor bugetare si
legale la nivelul aparatului propriu al primarului comunei;

-indeplineste  atributii  privind  angajarea, lichidarea, ordonantarea si  plata
cheltuielilor(A.L.O.P.) la nivelul aparatului propriu al primarului comunei;

- raspunde de transmiterea In format electronic a informatiilor conform art.76 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale;

- raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin altd persoand
imputernicitd, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atit sub aspectul existentei faptice a
valorilor banesti cét si sub aspectul securitatii acestora si intocmeste un proces verbal de constatare;

- asigurd si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor primériei fata de bugetul statului si
terti In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- primeste centralizatoarele borderourilor defisurate de incasari, taxe si alte venituri
cuvenite bugetului comunal de la organele fiscale dupa ce au fost verificate, pe care le inregistreaza
in registrul -venituri al comunei;

- confruntd zilnic carnetul chitantier cu borderourile defasuritoare ale incasirilor intocmite
de compartimentul impozite si taxe locale;

- participad la sustinerea si discutarea lucrérilor elaborate in cadrul compartimentului;

- intocmeste documentatia de specialitate specificd activitatii desfisurate (proiecte de
hotaréri si, dupd caz, anexe la proiecte de hotérare, proiecte de dispozitie si anexe la proiecte de
dispozitie, referate, referate de necesitate, rapoarte de specialitate, riaspunsuri la adrese, petitii),
raspunzénd de realitatea, oportunitatea si exactitatea documentatiei intocmite;

- asigurd verificarea sesizérilor repartizate, redacteazd si transmite raspunsurile la
sesizarile petentilor, rdspunde de solutionarea in termenul previzut de legislatia in vigoare privind
regimul petitiilor si respectiv accesul liber la informatii de interes public, adreselor si petitiilor
repartizate si rdspunde potrivit prevederilor legale in cazul nerespectarii termenelor de raspuns
prevazute de legislatie.

Alte atributii:

- indeplineste orice atributie ce i revine in calitate de membru In comisiile din care face
parte precum si atributiile ce-i sunt consemnate expres in actele normative in vigoare;

- indeplineste si alte atributii prevéazute in dispozitiile legale (acte normative, hotarari ale
consiliului local, dispozitii) sau atributii date de superiorii ierarhici, inclusiv cele repartizate prin
rezolutie pe documentele respective;

- respectd regulamentul intern si relatiile ierarhice;
- raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces in afara celor cu caracter public;
- duce la Indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;
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- are obligatia de a respecta normele securitatii i sdnatdtii muncii, conform Legii nr.319/2006 , HG
nr.425/2006 si normativele in vigoare;

- salariatul este direct raspunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- respectd normele PSI, conform Legii nr.307/2006;

- respecta normele si indatorile prevazute de OUG nr.57/2019 - Codul administrativ;

- raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor desfisurare in cadrul
serviciului;

- In exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora.

PRIMAR,

Ing. Alexandru —Constantin FULGEANU
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