ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIE nr.152
privind numirea domnisoarei ing. Elena-Manuela Pasiroiu in functia de
Administrator Public al comunei Citina

Primarul comunei Cétina, judetul Buziu:
Avand 1n vedere :

- referatul compartimentului de specialitate, inregistrat la nr.3878 /2022;

- prevederile art.244, alin.(1), alin.(2), alin.(3), alin.(4), art.543 si art.549 alin.(2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare; :

- prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr.2/2019 privind stabilirea coeficientilor de salarizare si
a salariilor de bazd pe baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Catina, modificatd si completatd prinHotararea Coniliului Local
nr.9 din 21.02.2020;

- Hotérérea Consiliului Local nr.12 din 25.02.2022 privind  aprobarea  structurii
organizatorice(organigrama) si statul de functii (functii publice si functii contractuale) al aparatului de
specialitate al primarului comunei Catina, modificatd prin Hotirarea Consiliului Local nr.29 din 11
mai 2022;

In temeiul art.154, alin (2), lit.d), art.155, alin.(5), lit.e) , art.196, alin.(1), lit.b) si art.243,
alin. (1,) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepind cu data de 13.06.2022, domnisoara ing. Elena-Manuela Pasdroiu se
numeste in functia de Administrator Public al Comunei Cétina, cu contract de management, cu norma
intreagd, pe duratd determinatd, pe durata exercitirii mandatului domnului Primar, Ing. Alexandru -
Constantin Fulgeanu.

Art.2. Contractul de management constituie anexd la prezenta dispozitie si face parte
integrantd din aceasta.

Art.3. Nivelul veniturilor salariale de care beneficiazd domnisoara ing. Elena-Manuela
Pasaroiu este limitat la indemnizatia lunara a viceprimarului comunei Citina, respectiv 6.240 lei brut.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Compartimentul resurse umane,
si Compartimentul contabilitate din cadrul Primériei comunei Catina.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi comunicatd autoritatilor si persoanelor interesate de citre
secretarul general al U A.T.

CATINA, 10.06.2022
Primar,
Ing. Alexandru — Constantin FULGEANU

Contrasemneaza,
Secretar General al U.A.T,
Felicia-Daniela PARASCHIV



Anexa la Disp.Primarului nr.152 /2022
CONTRACT DE MANAGEMENT
(asimilat Contractului Individual de Munca)
Incheiat si inregistrat sub nr.35 /10.06.2022

(Registrul General de Evidenta a Salariatilor)

I. Partile contractante

IL.
1. U.A.T. COMUNA CATINA, persoani juridici de drept public, cu sediul in comuna

Catina, judetul Buzau, cod de inregistrare fiscala 4055785, prin reprezentantul siu legal, Primar
FULGEANU ALEXANDRU — CONSTANTIN, in calitate de angajator, pe de o parte, si

2. PASAROIU ELENA - MANUELA, domiciliati in sat Citina, comuna Citina, judetul
Buzau, posesoare a cartii de identitate seria , Ir. , eliberata la data de ,
avand cod numeric personal , In calitate de administrator public al
comunei Citina, pe de alta parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autoritatilor administratiei publice locale la nivelul comunei
Catina, pe baza obiectivelor si indicatorilor de performantd, stabilite de comun acord, conform

Anexei nr.1 la prezentul contract de management.
Indeplinirea atributiilor stabilite de cétre prin Primarul comunei Cétina prin fisa de post si,
dupa caz, delegate prin act administrativ.

III. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract de management se incheie pe perioada exercitarii mandatului Primarului
comunei Catina, Fulgeanu Alexandru Constantin si intra in vigoare la data de 13.06.2022.

IV. LOCUL DE MUNCA
Activitatea se desfasoari la sediul Primariei comunei Cétina.

V.FELUL MUNCII
Functia : administrator public al comunei Citina.

V. ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul de management.

VII. CONDITII DE MUNCA
Activitatea prestata se defasoara in conditii normale de munca, potrivit prevederilor legale n

vigoare.

IV. DURATA MUNCII

1.Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptadmana.

2.Programul de lucru se poate modifica In conditiile dispozitiilor Primarului
comunei/regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

IX. SALARIZAREA
1.Salariul de baza lunar brut: 6240 lei.
2.Alte elemente constitutive:



a) sporuri: ;

b) alte adaosuri ;

3. Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere sau se plitesc cu
un spor la salariu, conform prevederilor legale in vigoare.

4. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este de 6 a fiecarei luni.

X. CONCEDIUL
Durata concediului annual de odihnd este de 21 zile lucritoare, in raport cu durata
muncii( norma Intreag, fractiune de norma) si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

XI. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRI PRIVIND SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA

1. Echipament individual de protectie : Nu

2. Echimapent individual de lucru : Nu

3. Materiale igienico-sanitare : Nu

4. Alimentatie de protectie : Nu

5. Alte dreprui si obligatii privind sé@nétatea si securitatea in munca : Nu.

XII. ALTE CLAUZE

1. Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii
nr.53/2003.

2, Perioada de preaviz in cazul demisiei nu poate fi mai mare de 45 de zile
lucratoare, conform Legii nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Adminsitratorul public este obligat sé respecte prevederile Reguilamentului intern
si ale fisei postului.

4. Modificérile salariale prevdzute de actele normative ulterioare vor fi efectuate

prin dispozitia Primarului Comunei Cétina.
XIII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. Administratorul public
A.l. Drepturi:
. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
. dreptul la repaus zilnic si saptaménal;
. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale;
. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
. dreptul la securitate si sénétate in munci;
. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
. alte drepturi de asigurari sociale de stat;
. dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtilor autoritatilor administratiei publice
locale, In domeniile In care isi desfasoard activitatea curentd sau care au legiturd cu acestea,
avand acces la toate documentele relevante in acest sens;
8. dreptul de a fi sprijinit de Primarul comunei Catina/Consiliul Local al comunei Citina in
indeplinirea obiectivelor.
9. dreptul la decont, In baza documentelor justificative si in limita previzuti de lege, a
cheltuielilor de deplasare in exercitarea exclusiva a atributiilor de administrator public.
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A.2. Obligatii:
1. s@ Indeplineasca atributiile ce-i revin conform fisei postului;



2. sé coordoneze coordoneze compartimente ale aparatului de specialitate ale Primarului
comunei Cétina sau servicii publice de interes local, conform delegrilor primite prin dispozitia
Primarului comunei Citina;

3. s@ aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performantd previzuti in Anexa
nr.l;

4. sd respecte disciplina muncii;,

5. sd respecte masurile de sdndtate si securitate in munca in institutie.

B. Angajatorul
B.1. Drepturi:

1. s solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

2. s@ solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanti;

3. sd fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine, dispunind maésuri de imbunatitire a activititii;

4. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

5. sd evalueze anual performanetele administratorului public, conform raportului de evaluare
din Anexa nr.2 la prezentul contract de management; in cazul in care calificativul final al
evaludrii este “nesatisfacator”, contractul de management va inceta de drept;

6. sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

B.2. Obligatii:

1. s@ asigure admnistratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatilor compartimentelor coordonate;

2. sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
bénesti ce i se cuvin;

3. s@ numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia pentru
perioadele absentei;

4. sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere in elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoate de munci;

5. sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
defdsurarea relatiilor de munci;

6. sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

7. sd asigure confidentialiattea datelor cu caracter personal ale salariatului.

XIV. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

1. Administratorul public este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de munci si
profesionald in intersul comunei Cétina.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibild cu calitatea de consilier
local sau de membru al consiliului de administratie al societdtilor comerciale aflate in
subordinea/coordonarea consiliului local: starea de incompatibilitate intervine si in cazul
sotului/sotiei sau rudelor de gradul 1 ale administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudele acestuia,
pana la gradul al IV-lea inclusiv.

4. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat s
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea autoritatilor administratiei publice locale, cirora li s-a conferit acest
caracter. Obligatia se mentine pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.



XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public rdspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal -
dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse comunei prin orice
act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizare abuziva sau
neglijentd a valorilor materiale si banesti ale comunei.

3. Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract, ale hotararilor adoptate de consiliul local si ale dispozitiilor emise de
Primar, dupa caz.

4. In cazul in care existd indicia privind sdvarsirea unei infractiuni in legétura cu functia pe
care o detine, anagajatorul are obligatia de a sesiza de indatd organele competente : pe perioada
solutionarii sesizdrii, contractul de management se suspenda.

XVI. FORTA MAJORA

1.Niciuna din pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea
in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majora asa cum este definita prin lege.

2. Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 24
ore, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

3. Dacd in termen de 3 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sd isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna din ele si
pretinda daune.

XVII. MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementirilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

2. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor parti.

XVIIL INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza prin:

1. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

2. prin denuntarea unilaterald a contractului de management de catre administratorul public-
realizatd prin cerere scrisd, cu un preaviz de maxim 45 zile calendaristice, care poate fi redus de
comun acord cu angajatorul;

3. eliberarea din functie a administratorului public prin dispozitia primarului comunei Ctina;

4. acordul de vointa al partilor semnatare;

5. aparitia unel situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

6. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

7. condamnarea definitivd pentru una dintre infractiunile prevazute la art.542 alin.(1) , lit.f)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

8. in situatia In care, In urma evaludrii, adminstratorul public nu isi indeplineste obligatiile
stabilite In sarcina sa prin prezentul contract de management

9. 1n alte situatii prevazute de legilatia In vigoare



XII. LITIGII

Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse spre solutionare instantelor
judecdtoresti competente, potrivit legii.

XIII. DISPOZITII/ CLAUZE FINALE

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract
impune Incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor
legale.

2. Prezentul contract, impreund cu anexele sale, care fac parte integranti din cuprinsul siu,
reprezintd vointa partilor si inlaturd orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau
ulterioara Incheierii lui.

3. In cazul in care partile isi Incalcd obligatiile proprii, neexercitarea, de citre partea care
suferd vreun prejudiciu, a dreptului de a cere executarea intocmai sau prin echivalent binesc, a
obigatiei respective, nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasci competenta, material si teritorial,
potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte masuri de
protectie din partea Consiliului Local al Comunei Citina in solutionarea situatiilor conflictuale
cu sindicatele.

6. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003- Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii cadru privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice, nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentul contract de management a fost incheiat aztizi, 10.06.2022, intr-un numir de doui
exemplare, cate unul pentru fiecare parte si a fost inregistrat in Registrul General de Evidentd a
Salariatilor.

ANGAJATOR, SALARIAT,

Primarul Comunei Citina, Administrator public,

Ing. Alexandru — Constantin FULGEANU Ing. Elena - Manuela PASAROIU

Data :

Pe data prezentul contract inceteazd in temeiul art. din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificrile si completirile ulterioare si/sau in baza
prevederilro din contractual de management, in urma indeplinirii procedurii
legale.

ANGAJATOR,



Anexa nr.1
la Contractul de management nr 35/10.06.2022

OBIECTIVE, INDICATORI SI CRITERII DE PERFORMANTA

LOBIECTIVE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfisuririi fin conditii de
performanti, precum si nivelul minim asociat acestora :

1. Elaborarea/coordonarea strategiei de dezvoltare locali;

2. Elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;

3. Elaborarea/coordonarea elaboririi proiectelor de finantare a investitiilor de interes local
din fonduri nerambursabile sau rambursabile;

4. Monitorizarea implementarii strategiilor si planurilor de dezvoltare;

5. Coordonarea, monitorizarea si controlul compartimentelor din subordine;

6. Gestionarea relatiilor extra-institutionale, 1in baza delegirii acordate prin acte
administrative;

7. Coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizirii serviciilor publice locale
si a prestatorilor acestora;

9. Monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice;

10. Coordonarea activitatilor de investitii si de achizitii publice.

Nr.crt Obiective asociate Coeficienti | Indicatori de performanta ascociati
de importanti obiectivului
a obiectivelor

1 Asigurarea unui nivel de minim 10% Venituri anuale

60% a gradului de colectare a
taxelor anuale

2. Inventarierea anuala a 10% Cheltuieli anuale
patrimoniului public si privat al
Comunei Citina

& Realizarea la timp a investitiilor, 10% Numdr de proiecte de investitii de
in conformitate cu bugetul anual interes local(aprobate/in
de venituri si cheltuieli 'implementare/ﬁnalizate)

4. Monitorizarea realizarii, 10% Numdr achizitii publice
conform programarii, a programate/in
achizitiilor ~ publice si a defédsurare/finalizate : conform
implementariicontractelor PAP
aferente Nivel de realizare a bugetului

local : minim 80%
5 Asigurarea unui grad de 10% Grad de executie la termen (%)

satisfactie de minim 60% pentru
serviciile publice aflate 1in




coordonare

Cresterea gradului de absortie a
fondurilor europene/alte fonduri
nerambursabile

10 %

Nr. proiectelor acceptate la finante
/Nr.proiectelor depuse pentru
obtinerea finantérii
nerambursabile/aflate in stadiu
precontractual = minim 1/an

Imbunétitirea comunicarii
interne la nivelul Primariei
comunei Citina precum si a
comunicarii externe cu
conducdtorii  serviciilor  si
insitutiilor publice subordonate

10%

Nr. Intalnirilor de lucru
solicitate/Nr.int4lnirilor de lucru
realizate=1

Cresterea nivelului de satisfactie
a cetatenilor pentru serviciile
publice aflate in coordonare

10%

Nr. reclamantiilor si petitiilor
solutionate in termen /Totalul
reclamatiilor/petitiilor primite sa
fie mai mare cu 1% fata de aceeasi
perioadd a anului precedent

Promovarea culturii, sprijinirea
educatiei, traditiilor, protectia si
valorificarea patrimoniului

10%

Concursuri de proiecte de
management realizate/ Concursuri
de proiecte de management
planificate=1

10

Imbunatédtirea  continui a
sistemului de  management
integrat  calitate —mediu si
mentinerea certificarii acestuia

10%

Cresterea volumului de activitate
proceduraté cu 1-% fata de anul
precedent




II. CRITERII DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC

Capacitatea organizatoricd;
Capacitatea de a conduce;
Capacitatea de coordonare;
Capacitatea de cotrol;
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
Competenta decizionald;
Capacitatea de a delega;
Abilitati in gestionarea resurselor alocate;
Competenta in gestionarea resurselor alocate;
. Abilitati de mediere si negociere;
. Obiectivitate in apreciere;
. Realizarea obiectivelor;
. Asumarea responsabilitatii;
. Capacitatea de a rezolva problemele;
. Capacitatea de implementare;
. Capacitatea de auroperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
. Capacitatea de analiza si sinteza;
. Creativitate si spirit de initiativa;
. Capacitatea de planificare si a actiona strategic;
. Capacitatea de comunicare;
. Capacitatea de a lucra independent;
. Capacitatea de a lucra n echipé;
. Capacitatea de consiliere;
. Capacitatea de indrumare;
. Abilitéti in utilizarea echipamentelor informatice;
. Respectul si loialitatea fatd de institutie.
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Prezenta anexa face parte integrantd din Contractul de management nr.35/10.06.2022 si a
fost incheiata astazi, 10.06.2022, intr-un numar de 2 exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.



Anexa nr.2
la Contractul de management nr.152/10.06.2022

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesinale individuale ale administratorului public

Numele si prenumele:
Functia:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
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Nr. crt. Obiective % din timp Indicatori Realizat Nota
de (pondere)
performanta %

1
2
3
4
5
6
7

Nr.crt. Obiective revizuite % din timp Indicatori Realizat Nota

de (pondere)
performanta %
1
2
3
4
5
Notd finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criterii de performantd utilizate in evaluare I Nota | Comentarii
1 Capacitatea organizatorica
2 Capacitatea de a coduce
3 Capacitatea de coordonare
4 Capacitatea de control
5 Capacitatea de a obtine cele mai bune




rezultate de la structura condus3

6 Competenta decizionala

7 Capacitatea de a delega

8 Abilitati in gestionarea resurselor umane

9 Competenta in gestionarea resurselor
alocate

10 Abilitati de mediere si negociere

11 Obiectivitate in apreciere

12 Realizarea obiectivelor

13 Asumarea responsabilitatii

14 Capacitatea de a rezolva problemele

15 Capacitatea de implementare

16 Capacitatea de autoperfectionare si
valorificare a experienteo dobandite

17 Capacitatea de analiza si sinteza

18 Creativitate si spirit de initiativa

19 Capacitatea de planificare si de a actiona
strategic

20 Capacitatea de comunicare

21 Capacitatea de a lucra independent

22 Capacitatea de a lucra in echipa

23 Capacitatea de consiliere

24 Capacitatea de indrumare

25 Abilitdti n  utilizarea echipamentelor
informatice

26 Respectul si loialitatea fata de institutie

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant3

Nota finala a evaluarii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Not& pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificatiful evaluarii:




Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmdtoarea perioada pentru care se face evaluarea:

NR.Crt. Obiectivul % din timp Indicatori Termen de
de performanta | realizare

1

2

3

4

5

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:

Comentariile salariatului evaluat:

Numele si prenumele salariatului evaluat:.




(1)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performants se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:
a) Fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performant3;
b) Fiecare criteriu de performantd se noteazi de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabile.

Pentru a obsine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetic3 a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu.
Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performant3, potrivit alin.(2) si (3).
Semnificatia notelor prevazute la alin.(1) lit. a) si b) este urmétoarea: nota 1- nivel minim si
nota 5 — nivel maxim
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza noyei finale, dupa cum urmeaz3

a) TIntre 1,00 si 2,00 — nesatisficitor;

b) Tntre 2,01 si 3,50 — satisficitor;

c) TIntre 3,51 5i4,50 — bine;

d) Tntre 4,51 si 5,00 — foarte bine.



