ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CATINA

PRIMAR

DISPOZITIE nr.170
privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta in format
electronic in anul 2022 salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Ciitina

Primarul comunei Catina, judetul Buzau:
Avéand 1n vedere :
- referatul compartimentului de specialitate, inregistrat la nr.4591/8.07.2022;
- Hotérérea Consiliului Local nr. 11 din 25.02.2022 privind aprobarea bugetului
local al comunei Catina pe anul 2022;
- prevederile art.IV din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
- prevederile art.1, alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si completérile ulterioare;
- prevederile art.26, alin. (4), (5), (6) si (7) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
In temeiul art.155, alin.(1), lit e), art.196, alin.(1), lit.b) si art.243, alin. (1,) lit.a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd in format
electronic 1n anul 2022 pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Catina, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de citre Compartimentul contabilitate
si achizitii publice si comunicati persoanelor si autoritatilor interesate de citre secretarul general
al comunei.

CATINA,20.07.2022
p. Primar,
ADMINISTRATOR PUBLIC
Ing. Elena-Manuela PASAROIU

Contrasemneazi,
Secretar General al comunei
Felicia-Daniela PARASCHIV



Anexa la Dispozitia Primarului nr. 170/2022

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti in format electronic privind in anul 2022
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primiriei Ciitina

Art.1. (1) In scopul recuperdrii capacitatii de munca, personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Citina - functionari publici si personal contractual - li se
acordd vouchere de vacanti, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art.1 alin.(2)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art.IV din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene.

(2) Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022, se emit doar
pe suport electronic si au o valoare anuala de 1450 lei.

Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe suport electronic este un an de la data
alimentarii cu contravaloarea lor, fari a se intelege cd acesta este perioada de valabilitate a
suportului electronic.

Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentrii si valoarea voucherelor
de vacanta transferate pe suportul electronic.

(3) Asupra voucherelor primite, salariatului i se va retine impozit pe venit in cuantum de
10 % din valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial aferent lunii in care
se acorda acestea.

(4) Voucherele de vacanti se acordi in limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie
in bugetul anual de venituri si cheltuieli aprobat, cu acordul organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, potrivit legii.

(5) Preluarea, gestionarea, distribuirea voucherelor de vacantd, precum si evidenta
acestora dupa achizitie, se realizeazi de citre Compartimentul contabilitate si achizitii publice,
din cadrul aparatului de specialitate al Primiriei Cétina, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art.2. (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se acordd in
luna iulie 2022, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu/contractului
individual de muncd, prin raportarea valorii integrale de 1450 lei la numarul de zile lucritoare
ale anului 2022, respectiv 251 si inmultirea cu numirul de zile efectiv lucrate de catre salariat.

(2) Voucherele se acorda si salariatilor care n perioada 1 ianuarie - 31 decembrie
2022 beneficiazd de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporard de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnayv,
considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin (4) din Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, republiata, cu modificrile completirile ulterioare.

(3) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei care au contractul
individual de muncé/raportul de serviciu suspendat la data acordirii voucherelor de vacantd,
afandu-se in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pénd la 2 ani, respectiv pani la 3
ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu fir plata.

(4) Salariatul detasat primeste voucherele de vacantd de la unitatea la care si-a
desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

(5) In cazul in care personalul din cadrul Primariei Catina a fost prezent partial la
munca in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022 din diferite motive (angajare in cursul
acestei perioade, reintoarcere din concediile previzute la alin. (3), pensiondri in cursul acestei
perioade, etc), numarul de vouchere se va acorda dupd urmatorul mod de calcul: 1450 lei se
inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate prestatd in perioada 1 ianuarie — 31




decembrie 2022/ 251 (numdrul de zile lucritoare in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2022),
cu rotunjire in favoarea salariatului.

(6) Pentru persoanele care au inceput activitatea prin transfer, in interesul serviciului
in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Citina, pe parcursul perioadei de acordare,
voucherele de vacanta se distribuie integral, daci nu au fost acodate la institutiile de la care au
fost preluate.

Art.3. Voucherele de vacanta nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate
publici, alese si numite.

Art.4. (1) Persoanele care primesc voucherele de vacantid sunt singurele indreptatite si
le utilizeze in perioada mentionata pe acestea si, in excusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, trasport,
tratament balnear, agrement conform art.23 din Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacansa, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Beneficiarilor de vouchere de vacanti le sunt interzise urmitoarele :

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanti, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mic# decat valoarea nominali a acestuia;

¢) comercializarea voucherelor de vacanti in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.5. (1) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele acordate
necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetirii raporturilor de munci, de serviciu, in
cazul suspenddrii activitatii sau a concediului fira plata.

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenti va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul
voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, preum si 1n cazul incetirii
raporturilor de muncd, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile
relevante unititii emitente, pentru ca aceasta s poat face restituirea valorilor citre angajator.

(3) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate vaucherele de vacanti sau la data incetirii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitemnte.

(4) Salariatul care utilizeaza voucherele are obligatia restituirii acestora cu 30 de
zile anterir datei de expirare a valabilititii acestora.

(5) Utilizarea de citre beneficiar a voucherelor necuvenite obligd salariatul la
plata contravalorii acestora citre angajator

Art.6, in situatiile in care se restituire voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmitoare restituirii.

Art.7. Ordonatorul principal de credite va prelucra datale de cu caracter personal ale
salariatilor necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu
vouchere de vacansd, in conditiile Regulamentului pentru protectia datelor cu caracter personal
si a Legii nr.129/2018.

Art.8. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile actelot normative care au
acelasi obiect de reglementare.

Art.9. Prezentul regulament se aduce la cunostinta, prin comunicarea acestuia, citre toti
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Citina.

p.PRIMAR,
ADMINISTRATOR PUBLIC

Ing. Elena - Manuela PASAROIU

Secretar general al comunei,

Felicia-Daniela PARASCHIV



