PRIMARIA COMUNEI CATINA
JUDETUL BUZAU

Tel. fix 0238504003

Tel. mobil 0758227462

E-mail : primaria@catinabz.ro

Nr. 6409/28.09.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primiria comunei Catina, judetul Buziu,
organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati, a functiei contractuale
vacante de sofer(microbuz scolar), treapta II, din cadrul Primiriei Catina, Compartiment
administrativ- gospodiresc .

Data sustinerii concursului :

- 20 octombrie 2022, ora 11,00 - proba scrisa

- proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odata cu rezultatele la proba
scrisa.

L CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmétoarele documente, previzute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 -

1) cererea de inscriere la concurs adresati primarului comunei;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

4) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinele care atestd vechimea in muncs,
meserie §i/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de unitatile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae;

8) copia permisului de conducere, categoriile D si B;

9) atestatul profesional pentru transport de persoane in termen de valabilitate;

10) avizul psihologic eliberat de cabinet autorizat;

11) adeverintd de sanatate eliberati de cabinet de medicina muncii.



Adeverinta care atestd starea de sinitate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele descrise mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor acestora.

Il. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI

1) CONDITII GENERALE :

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din HG 286/2011, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
temporar vacant, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

2) CONDITII SPECIFICE :
- studii: generale sau medii, absolvite cu diploma;
- vechime: minim 2 ani ca sofer (conducator auto);
- permis de conducere, categoriile D si B;
- atestat profesional pentru transport de persoane in termen de valabilitate;
- aviz psihologic eliberat de cabinet autorizat;
- adeverintd de sandtate eliberatd de medicina muncii.

HI. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL SI DATA DESFASURARII
ACESTORA

Probele stabilite pentru concurs sunt : verificarea dosarelor Inscrise, proba scrisd, proba
interviu ;
- inscrierea candidatilor la concurs se va face incepand cu data de 28.09.2022 pana
la data 11.10.2022, ora 16,30;



- selectia dosarelor se face in perioada 12.10.2022 - 13.10.2022;

- proba scrisi va avea loc in data 20.10.2022, ora 11,00;

- proba interviu se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

Probele se vor desfdsura la sediul Primariei Citina.

Rezultatele la probele stabilite (verificarea dosarelor Inscrise, proba scrisd si proba
interviu) se vor afisa la sediul Primariei Citina si pe pagina de internet,
www.primariacatinabz.ro.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

- Constitutia Roméniei - republicata

- OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare - titlul III al Partii a VI a si Partea VII;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - integral;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare - Cap.II - Egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii;

- OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificarile
s1 completérile ulterioare — Cap.IV - Semnalizarea rutierd s1 Cap.V - Reguli de circulatie;

- H.G.nr.1391/2006, actualizati, pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a QUG
nr. 195/ 2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare -
Cap.IV - Semnalizarea rutierd si Cap.V - Reguli de circulatie;;

- Legea nr.319/2006 - Legea Securititii si Sanatatii in Muncid, cu modificirile si
completarile ulterioare - Cap.4 - Obligatiile lucritorilor.

Persoana de contact : Paraschiv Felicia - Daniela - tel.0238504003.

p.Primar,
ADMINISTRATOR PUBLIC

Ing. Elena — Manuela PASAROIU



