ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI CATINA
N F9T 716.11.2022

ANUNT

Primariei comunei Catina, judetul Buzau organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacante in baza art. Unic din O.U.G. 80/2022 - alin. (2), lit .b):

1. Referent, clasa III, grad profesional debutant, in cadrul aparatului de specialitate
al primarului, Compartiment IT - 566623 — 1 post

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
Proba suplimentara - nu este cazul.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadi nederminati.
I. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Proba suplimentara - nu este cazul.

Perioada de depunere a dosarelor : 16.11.2022 - 05.12.2022

Data afisarii anuntului: 16.11.2022

Proba scrisa - va avea loc in data de 19.12.2022, ora 10,00 la sediul Primariei comunei
Catina, judetul Buzau, str. Principal3, nr. 320.

Proba interviu - va avea loc in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisa.

Perioada selectie dosare concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie : in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

II. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii :
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Conditii generale previzute de art. 465, alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; :

1) nu le-a fost interzis dleptul de a ocupa o functie publica sau de a exe101ta profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarre judecatoreascd definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul -individual -de munci
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditii speuﬁce referent - 566623, clasa III, grad profesmnal debutant, Compartlment
IT :
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, ﬁnallzate cu dlploma de bacalauleat
- vechime minima 1n specialitatea studiilor: nu se solicita.

III. DOSARELE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE RECRUTARE trebuie sa contma
in mod obligatoriu :

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea s§i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copule diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectionari ( diploma de bacalaureat);

e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

Adeverintele trebuie s cuprinda elemente din care sa rezulte cel putin urméitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitdfii, vechimea In muncd acumulati, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.



f)copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

g) cazierul judiciar;

Documentul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicits expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

NOTA:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea. cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs :
~-adresa de corespondentd : Priméria comunei Catina, str. Principald, nr. 320 , judetul Buzau
-telefon 0238504003
-e-mail : primaria@catinabz.ro
-persoana de contact : Olaru Florina-Catilina, politist local

Bibliografie/tematica referent, clasa 111, grad profesional debutant, Compartiment IT :

1.Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica : Drepturile si libertatile fundamentale

fndatoririle fundamentale

Administratia publica locala
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica : Principii si definitii

Egalitatea In activitatea economica si In materie de angajare si profesie

Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii,
bunuri si facilitéti

Accesul la educatie

Libertatea de circulatie

Dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul la locurile publcie
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Dreptul la demnitatea personala
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica : Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 - Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare
Cu tematica : Dispozitii generale

Statutul functionarilor publici
5. Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);
Cu tematica : Dispozitii generale

Principii

Drepturile persoanei vizate .
6. Legea nr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securitate a retelelor si
sistemelor informatice, cu modificarile si completrile ulterioare;
Cu tematica : Dispozitii generale

Operatorii de servicii esentiale

Furnizorii de servicii digitale
7. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 112/2018 privind accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismenlor din sectorul public
Cu tematica : Dispozitii generale

Domeniul de aplicare
Roluri si responsabilitati

8. Legea nr. 135/2007, republicatd, privind arhivarea documentelor in formi electronici, cu
modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Dispozitii generale

Definitii

Furnizarea serviciilor de arhivare a documentelor in forma electronica

Crearea arhivei electronice '

Consultarea arhivei electronice

Atributii referent, clasa I11, grad profesional debutant, Compartiment IT :
- instalare echipamente de tehnica de calcul, statii de lucru(fizic) ;
- depanare echipamente in limita stabilitd de firma de service autorizat;
- instalarare si dezinstalare aplicatii;
- testeaza si implementeaza aplicatiile realizate in cadrul Primériei comunei Citina ;
- asigurd asistentd tehnicd de specialitate compartimentelor functionale care implementeazi si
exploateaza aplicatiile;
- instruieste personalul din cadrul institutiei pentru utilizarea corecti a aplicatiilor;
- asigurd pastrarea arhivei de CD si DVD utilizate in cadrul institutiei de cétre compartimentele de
specialitate;
- instalare imprimante;
- configurare software de lucru;
- conectare la reteaua de calculatoare;



- instruire personal pentru utilizarea calculatorului, folosirea aplicatiilor de baza si a perifericelor de
retea;

- propune spre achizitionare componente, periferice, alte elemente de tehnici de calcul pe care le
considerd necesare pentru buna desfisurare a activitatii;

- asigurd buna functionare a sistemelor informatice;

- realizeaza copii pe CD-uri, DVD-uri;

- participa la instalarea si configurarea serverelor, urmareste functionarea serverelor in conformitate
cu documentatia primita de la furnizor;

- participa la receptiile de tehnica de calcul si licente;

- participa la organizarea evidentei echipamentelor de calcul;

- tine evidenta licentelor, stabileste graficul de actualizare a sistemelor de operare si a aplicatiilor
utilizate In cadrul institutiei;

- urmareste asigurarea securitatii aplicatiilor si a datelor;

- asigurd Intretinerea si schimbarea consumabilelor pentru imprimante, impreund cu firma de
service autorizata;

- efectueaza copii de sigurantd pentru datele gestionate;

- raspunde prompt la toate solicitérile de urgenti din compartimentele de specialitate, in domeniul
IT.

Alte atributii:

- indeplineste si alte atributii prevdzute in dispozitiile legale (acte normative, hotirari ale
consiliului local, dispozitii) sau atributii date de superiorii ierarhici, inclusiv cele repartizate prin
rezolutie pe documentele respective;

- respecta regulamentul intern si relatiile ierarhice;

- raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces in afara celor cu caracter public;

- asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

- duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

- are obligatia de a respecta normele securititii si sanatitii muncii, conform Legii nr.319/2006 si
normativele in vigoare;

- salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

- respectd normele PSI, conform Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

- respecta normele si indatorile prevazute de OUG nr.57/2019 - Codul administrativ;

- in exercitarea profesiei i in legéturd cu aceasta este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege Tmpotriva acestora.

PRIMAR,

Ing. Alexandru - Constantin FULGEANU



