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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI
SEMESTRUL I 2022

Avand in vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006
coroborat cu art.29 din Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, serviciul public
de asistenta sociala de la nivelul Primariei are obligatia de a prezenta
Consiliului Local un raport semestrial privind activitatea asistentilor personali.

Conform art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un
asistent persoanl, in baza evaluarii sociopsihomedicale si copilul cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal .

Asistentul personal este persoana care suporta, acorda asistenta si
ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza programului
individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociala a persoanelor cu
handicap, elaborate de comisiile de expertiza medicala a persoanelor cu
handicap pentru aduti si, respectiv, de comisiile pentru protectia copilului.

Asistentii personali au urmatoarele obligatii :

-sa participe o data la 2 ani, la instruirea organizata de angajator;

-sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul
individual de munca, prin care isi asuma raspunderea de a realiza integral
planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav ;

-sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in
planul individual de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

-sa trateze, cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu
handicap grav si sa nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

-sa comunice directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului judeteana, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu



handicap grav si alte situatii de naturd s3 modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege. .

Asistentii personali sunt angajati de citre primaria localitatii de domiciliu
a persoanei cu handicap grav, cu contract individual de muncs , autoritatile
adminstratiei publice locale au obligatia s& prevads si s3 garanteze in bugetul
local sumele necesare din care suport3 salarizarea, precum si celelalte drepturi
Cuvenite asistentului personal, conform legii.

Conform art.42, din Legea nr.448/2006 persoana incadratd in grad de
handicap si parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav
poate opta pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea
indemnizatiei de insotitor. Aceas3a optiune se face in baza unei cereri adresate
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Buzau, in urma
careia se va emite un acord.

Cu privire la numarul asistentilor personali si a beneficiarilor de
indemnizatii, precum si a sumelor reprezentand drepturile banesti ale
acestora, in anul 2022, situatia se prezints astfel :

-nr.asistenti personali : 25

-nr.beneficiari de indemnizatii : 10

-sume platite pentru asistentii personali si benficiarii de
indemnizatii de insotitor padnd in prezent in anul 2022 =767425 lei (623477
lei =asistenti personali + 143949 lei=indemnizatii) .

Conform art.37 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediu anual de
odihna iar pe perioada acestuia, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

in situatia in care angajatorul nu poate asigura un finlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acord3 o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau g&zduirea intr-un centru
de tip respiro.

La controalele efectuate de catre functionarii cu atributii de asistent
sociala la domiciliul persoanelor cu handicap grav nu s-au constatat aspecte
negative legate de activitatea asistentilor personali.
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