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ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, Primiria comunei Catina, judetul Buziu, organizeazi
concurs pentru ocuparea a trei functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminati, cu
duratd normala de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptdména, din cadrul Compartimentelui Resurse
Umane, Relatii cu Publicul si Secretariat, Compartiment Contabilitate si Achizitii Publice si
Compatiment IT previzute in organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Citina.

Concursul se va organiza la sediul Primariei Citina, judetul Buziu, astfel:

- proba scrisa 22.06.2023, ora 09:00 — referent — Compartiment IT, clasa a III-a, grad
profesional debutant;

- proba scrisd 22.06.2023, ora 10:00 — inspector — Compartiment Resurse Umane, Relatii
cu Publicul si Secretariat, clasa I, grad profesional superior;

- proba scrisd 22.06.2023, ora 14:00 — inspector — Compartiment Contabilitate si Achizitii
Publice, clasa I, grad profesional asistent.

L CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmétoarele documente, previzute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 :

1) cererea de inscriere la concurs adresati primarului comunei;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz;
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3) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;

4) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca,
meserie si/ sau in specialitatea studiilor, in copie;

5) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale care si-I faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

6) adeverinta medicala care s# ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
unitétile sanitare abilitate;

7) curriculum vitae

8) copia permisului de conducere, categoria B;

Adeverinta care atesti starea de sinitate va contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfésurarii primei probe a concursului.

Actele descrise mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor acestora.

Il. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE NECESARE PENTRU OCUPAREA
POSTULUI

1) CONDITII GENERALE -

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 3 din HG 286/201 1, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru, privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
temporar vacant, cu modificarile i completirile ulterioare :

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
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b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) CONDITII SPECIFICE :

- Pentru functia publici de inspector (Compartiment Resurse Umane, Relatii cu
Publicul si Secretariat) clasa a I, grad profesional superior

-conditiile prevazute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-studii universitare de licentd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents.

-vechime in specialitatea studiilor — 7 ani

Pentru functia publici de inspector (Compartiment Contabilitate si Achizitii Publice)
clasa a I, grad profesional asistent

-conditiile prevézute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-studii universitare de licentd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents in domeniul
stiinte economice.

-vechime in specialitatea studiilor — 1 an.

Pentru functia publici de referent (Compartiment IT) clasa a III-a, grad profesional
debutant

-conditiile prevézute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-studii liceale, studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

-vechime in specialitatea studiilor — nu necesita.

II. TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL SI DATA DESFASURARII
ACESTORA

Probele stabilite pentru concurs sunt : verificarea dosarelor inscrise, proba scrisd, proba
interviu ;
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Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
privind organizarea concursului, respectiv in perioada 22.05.2023 — 12.06.2023 , ora 16:00, iar
selectia dosarelor se va efectua in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv, intre 13.06.2023 — 19.06.2023.

Probele se vor desfasura la sediul Primariei Citina.

Rezultatele la probele stabilite (verificarea dosarelor inscrise, proba scrisi si proba
interviu) se vor afisa la sediul Primariei Cétina si pe pagina de internet, www.primaria-catina.ro.

BIBLIOGRAFIE:

Bibliografia, tematica, atributiile previzute in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurdrii concursului (de inspector, grad profesional superior— Compartiment Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si Secretariat) se afiseaza pe pagina de internet, la sectiunea special creata in
acest scop.

1. Constitutia Romaéniei, republicatd cu tematica Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale art.15 - 60; Titlul III Autoritatile publice ;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap.I principii si
definitii, cap.II - dispozitii speciale ;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare cu tematica Cap.Il Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; Cap.lll Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura, si la informare;

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare cu tematica Titlul I si II ale partii a VI-a, Titlul I - dispozitii generale,
titlul II - statutul functionarilor publici;

5. Legea nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica Titlul VI- Formare profesional;

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare cu tematica Capitolul II-Salarizarea;
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7. LEGEA nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
agentiei nationale de integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica PARTEA 1, TITLUL I - Obligatii de
integritate i transparentd in exercitarea functiilor si demnitatilor publice * CAPITOLUL I -
Declararea averii si a intereselor « CAPITOLUL II Implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere i declaratiile de interese

8. H.G. nr.500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Bibliografia va fi studiata integral.

9. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduit a functionarilor publici cu tematica Bibliografia va
fi studiata integral.

10. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu tematica Titlul II-Organizarea carierei functionarilor publici.Titlu III-
Dezvoltarea carierei functionarilor public.

Persoana de contact : Olaru Florina - Catilina — tel. 0238.504.430.

Primar,

Ing. Alexandru-Constgntin FULGEANU

//
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