
 
 
                                             Anexa nr.3 

 
 

ANUNȚ 
Filiala Județeană Buzău a Asociației Comunelor din România, cu sediul în localitatea Berca, judeţul 
Buzău, organizează, în perioada 26.04.- 16.05.2023, concurs pentru ocuparea a 3 (trei) posturi vacante 
de: 

 1 post contabil debutant  
 1 post consilier achiziții debutant 
 1 post referent debutant 

 
A. Locul de muncă 

activitatea se desfăşoară la UAT COMUNA CATINA din comuna Cătina, județul Buzău. 
B. Durata contractului: 

determinata, de 12 luni - cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activității angajatorului; 

C. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia 

o norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. 

D. Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  
Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) se prezintă însoțite de documentele originale, care se 
certifică cu mențiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

Certificat de cazier judiciar poate fi înlocuit până la data susținerii primei probe a concursului cu o 
declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale.   

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.  

h) curriculum vitae, model comun european. 

 

E. Locul de depunere a dosarului de concurs – sediul secundar al Filialei Județene Buzău a Asocieției 

Comunelor din Romania – ACoR din municipiul Buzău - Cladirea Instituția Prefectului Municipiul 

Buzău, b-dul. Nicolae Bălcescu, nr.48 

 

F. Locul desfășurării - sediul secundar al Filialei Județene Buzău a Asocieției Comunelor din Romania 

– ACoR din municipiul Buzău - Cladirea Instituția Prefectului Municipiul Buzău, b-dul. Nicolae 

Bălcescu, nr.48 

 

 



G. Condițiile generale 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de CODUL 

MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificările și completările 

ulterioare,: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin 

Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea Nr. 118*) din 20 iunie 2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

H. Condițiile specifice  

privind postul de CONTABIL DEBUTANT  
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor economice 
privind postul de CONSILIER ACHIZIȚII DEBUTANT 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 

absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor juridice, specializarea drept ; 

privind postul de REFERENT DEBUTANT 
- studii liceale, respectiv studii medii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat, certificat de 

competențe digitale; 

 

I. Calendarul concursului 

depunerea dosarelor 26.04.2023 – până ora 15,00 
proba scrisa 05.05.2023, ora 10,00 
interviul 10.05.2022, ora 10,00 
 
ETAPA I – Selecţia dosarelor de înscriere la concurs 

- dosarele candidaţilor se depun până la 26.04.2023, ora 15:00; 

- selecția dosarelor 27.04.2023; 

- afişarea listei cuprinzând dosarele admise/respinse – 28.04.2023,ora 13:00; 

- depunerea contestaţiilor privind lista dosarelor admise/respinse – 02.05.2023 ora 15:00; 

- afişarea rezultatelor referitoare la soluţionarea contestaţiilor – 03.05.2022, ora 16:00; 

ETAPA II – Proba scrisă 

- proba scrisă va avea loc în data de 05.05.2023, începând cu ora 10,00; 

-afişarea rezultatelor la proba scrisă – 08.05.2023, ora 15:00; 

-depunerea contestaţiilor privind notele acordate la proba scrisă – 09.05.2023, ora 16:00; 

-soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor acestora – 09.05.2023, ora 17:00; 

ETAPA III – Interviul 

-interviul va avea loc în data de 10.05.2023, ora 10:00; 



-afişarea rezultatelor la proba interviu – 11.05.2023, ora 13:00; 

-depunerea contestaţiilor privind rezultatele la proba interviu – 12.05.2023, ora 14:00; 

-soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor acestora – 15.05.2023, ora 16:00; 

-afişarea rezultatelor finale în data de 16.05.2023, ora 16:00. 

Relaţiile suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0761959794  

 

                   
Președintele Filialei Județene Buzău a A.Co.R 

                   ...............................  
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Anexa nr.2  
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&�/�c���  P O S T U L U I 
Nr.  

 
 

A. /E&KZD�f//�'�E�Z�>��WZ/s/E��WK^dh> 
 
1.Nivelul postului1: ĚĞ�ĞǆĞĐƵƜŝĞ 

 
2.Denumirea postului: CŽŶƐŝůŝĞƌ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ 
3.Gradul//Treapta 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůͬƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͗ 

 

Debutant 

4.Scopul principal al 
postului 

ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞĂ� ƐĂƌĐŝŶŝůŽƌ� ƕŝ� ĂƚƌŝďƵƜŝŝůŽƌ� ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ� ĚĞ� >ĞŐĞĂ�
Ŷƌ͘ϵϴͬϮϬϬϭϲ�ƉƌŝǀŝŶĚ��ĂĐŚŝǌŝƜŝŝůĞ�ƉƵďůŝĐĞ�ƕŝ�,'�Ŷƌ͘ϯϵϱͬϮϬϭϲ�ƉĞŶƚƌƵ�
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ� ůĂ� ĂƚƌŝďƵŝƌĞĂ� ĐŽŶƚƌĂĐƚƵůƵŝ� ĚĞ� ĂĐŚǌŝƜŝĞ�
ƉƵďůŝĐĉͬĂĐŽƌĚƵůƵŝ�ĐĂĚƌƵ�ĚŝŶ�>ĞŐĞĂ�Ŷƌ͘ϵϴͬϮϬϭϲ��ƉƌŝǀŝŶĚ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝůĞ�
ƉƵďůŝĐĞ͕�ĐƵ�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ�ƕŝ�ĐŽŵƉůĞƚĉƌŝůĞ�ƵůƚĞƌŝŽĂƌĞ͘ 

B. �KE�/f//�^W��/&/���W�EdZh�OCUPAREA POSTULUI 
 

1.Studii de specialitate2: ƐƚƵĚŝŝ�ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĂƌĞ�ĚĞ�ůŝĐĞŶƜĉ�ĂďƐŽůǀŝƚĞ�ĐƵ�ĚŝƉůŽŵĉ͕�ƌĞƐƉĞĐƚŝǀ�
ƐƚƵĚŝŝ�ƐƵƉĞƌŝŽĂƌĞ�ĚĞ�ůƵŶŐĉ�ĚƵƌĂƚĉ͕�ĂďƐŽůǀŝƚĞ�ĐƵ�ĚŝƉůŽŵĉ�ĚĞ�
ůŝĐĞŶƜĉ�ƐĂƵ�ĞĐŚŝǀĂůĞŶƚĉ�ŠŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ƕƚŝŝŶƜĞůŽƌ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�
specializarea drept ; 
 

Ϯ͘WĞƌĨĞĐƜŝŽŶĉƌŝ;ƐƉĞĐŝĂůŝǌĉƌŝͿ͗ - 
ϯ͘�ƵŶŽƕƚŝŶƜĞ�ĚĞ�
operare/programare pe 
ĐĂůĐƵůĂƚŽƌ�;ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ�ƕŝ�
nivel): 
 

operare ʹ nivel mediu; 

                                                           
1 )XQF܊LH�GH�H[HFX܊LH�VDX�GH�FRQGXFHUH 
2 ÌQ�FD]XO�VWXGLLORU�PHGLL�VH�YD�SUHFL]D�PRGDOLWDWHD�GH�DWHVWDUH�D�DFHVWRUD��DWHVWDWH�FX�GLSORPă�GH�DEVROYLUH�VDX�GLSORPă�GH�EDcalaureat) 



ϰ͘>ŝŵďŝ�ƐƚƌĉŝŶĞ�;ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ�
ƕi nivel) cunoscute: 
 

vorbit ʹ ŶŝǀĞů�ŠŶĐĞƉĉƚŽƌ�͖ 

ϱ͘�ďŝůŝƚĉƜŝ͕�ĐĂůŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
aptitudini necesare: 
 

- ŝŶƚĞŐƌŝƚĂƚĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ�͖ 
- Ž�ďƵŶĉ�ĐƵůƚƵƌĉ�ŐĞŶĞƌĂůĉ�ƕŝ�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�͖ 
- Ɛĉ�ŵĂŶŝĨĞƐƚĞ�ƉƌĞŽĐƵƉĂƌĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ƉĞƌĨĞĐƜŝŽŶĂƌĞĂ�ƉƌĞŐĉƚŝƌŝŝ�
profesionale individual; 
- ĐƵƌƐŝǀŝƚĂƚĞ�ƕŝ�ƵƕƵƌŝŶƜĉ��ŠŶ�ĞǆƉƌŝŵĂƌĞ͕�Ăƚąƚ�ƐĐƌŝƐ�Đąƚ�ƕŝ�ŽƌĂů͖ 
 - ƉƌĞǌĞŶƜĉ�ĚĞ�ƐƉŝƌŝƚ͕�ƐƉŝƌŝƚ�ĐƌŝƚŝĐ�ƕŝ�ĂƵƚŽ�ĐƌŝƚŝĐ�͖ 
- logica discursului ;   
- Ɛĉ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĞ�ĞǆĞŵƉůƵ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ŠŶ�ĐŽůĞĐƚŝǀŝƚĂƚĞ�ƕŝ�ĐŽŵƵŶŝƚĂƚĞ͖� 
- Ɛĉ�ĚĞĂ�ĚŽǀĂĚĉ�ĚĞ�ĐŽůĞŐŝĂůŝƚĂƚĞ͖ 
- ƐƉŝƌŝƚ�ĚĞ�ůƵĐƌƵ�ŠŶ�ĞĐŚŝƉĉ͖� 
- ĞĐŚŝůŝďƌƵ�ĞŵŽƜŝŽŶĂů͖ 
- ĐŽƌĞĐƚŝƚƵĚŝŶĞ�ƕŝ�ĨŝĚĞůŝƚĂƚĞ͖ 
- grad ridicat de comuniĐĂƌĞ�ƐĐƌŝƐ�ƕŝ�ŽƌĂů͖ 
- ƉĉƐƚƌĂƌĞĂ�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĉƜŝŝ͖ 
- ĂƐƵŵĂƌĞĂ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĉƜŝŝ͖� 
- ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞ�ŵĂƌĞ�ĚĞ�ĂƚĞŶƜŝĞ͖ 
- ŐƌĂĚ�ƌĞůĂƚŝǀ�ƌŝĚŝĐĂƚ�ĚĞ�Ă�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂ�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ�ĐŽŵƉůĞǆĞ͖� 
- ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ĂŶĂůŝǌĉ�ƕŝ�ƐŝŶƚĞǌĉ�͖� 
 

ϲ͘�ĞƌŝŶƜĞ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ3: 
 

a) apt din punct de vedere medical; 
ďͿ�ƐƚĂƌĞ�ĚĞ�ƐĉŶĉƚĂƚĞ�ĨŝǌŝĐĉ�ƕŝ�ƉƐŝŚŝĐĉ�ĨŽĂƌƚĞ�ďƵŶĉ͖ 
ĐͿ��ĚĞůĞŐĉƌŝ�ůĂ�ŝŶƐƚĂŶƜĞůĞ�ĚĞ�ũƵĚĞĐĂƚĉ�͖� 
 

ϳ͘�ŽŵƉĞƚĞŶƜĂ�ŵĂŶĂŐĞƌŝĂůĉ4 
;ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĞ�ĚĞ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĐĂůŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
aptitudini manageriale): 

- 

C. �dZ/�hf//>��WK^dh>h/͗ 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ�ŠŶ�ĐĞĞĂ�ĐĞ�ƉƌŝǀĞƕƚĞ ĂĐŚŝǌŝƜŝŝůĞ�ƉƵďůŝĐĞ : 
1 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ƕŝ� ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂƌĞĂ� ůŝƐƚĞůŽƌ� ĚĞ� ůƵĐƌĉƌŝ� ĚĞ� ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ� ŠŶ� ƉƌŽŝĞĐƚƵů� ĚĞ� ďƵŐĞƚ� ƕŝ� Ă�
ƉƌŽŐƌĂŵƵůƵŝ�ĂŶƵĂů�ĚĞ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ͖ 
2 ʹ ƉůĂŶŝĨŝĐĂƌĞĂ�ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ�ĂƉƌŽďĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĨŝŶĂŶƜĂƌĞ�ŠŶ�ďƵŐĞƚĞůĞ�ĂŶƵĂůĞ͖ 
3 ʹ ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ� Ƶƌŵĉƌŝƌŝŝ� ĞǆĞĐƵƜŝĞŝ� ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ� ĚĞ� ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ͕� ƉƌŝŶ� ŝŶƐƉĞĐƚŽƌŝŝ� ĚĞ� ƕĂŶƚŝĞƌ͕� ĐŽŶĨŽƌŵ�
ůĞŐŝƐůĂƜŝĞŝ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ�͖ 
4 ʹ ŽďƜŝŶĞƌĞĂ�ĂǀŝǌĞůŽƌ͕� ĂĐŽƌĚƵƌŝůŽƌ� ƕŝ� ĂƵƚŽƌŝǌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ� ĐŽŶƐƚƌƵŝƌĞ�ƉĞŶƚƌƵ� ůƵĐƌĉƌŝůĞ�ĚĞ� ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ�
ƐĂƵ�ƉĞŶƚƌƵ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌĞ͖ 
5 ʹ verificareĂ�ƕŝ�ƌĞĐĞƉƜŝŽŶĂƌĞĂ�ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ƕŝ�ƐĞƌǀŝĐŝŝůŽƌ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĂƚĞ�ĚŝŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ĚĞ�ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞ͖ 
6 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞĂ�ƐŝƚƵĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ůƵĐƌĉƌŝ͕�ĐŽŶĨŝƌŵąŶĚƵ-se veridicitatea acestora; 
7 ʹ ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�ƌĞĐĞƉƜŝŝůŽƌ�ůĂ�ƚĞƌŵŝŶĂƌĞĂ�ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ƕŝ�Ă�ƌĞĐĞƉƜŝĞŝ�ĨŝŶĂůĞ�ĚƵƉĉ�ĞǆƉŝƌĂƌĞĂ�ƉĞƌioadei 
ĚĞ�ŐĂƌĂŶƜŝĞ͕�ĐŽŵƵŶŝĐĂƌĞĂ�ƌĞĐĞƉƜŝŝůŽƌ�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ůƵĉƌŝŝ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĐŽŶƚĂďŝůĉ͖ 
8 -  ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ�ƕŝ�ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ�ĚĞĐŽŶƚĉƌŝŝ�ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ƕŝ�ƐĞƌǀŝĐŝŝůŽƌ�ĞǆĞĐƵƚĂƚĞ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ŠŶ�
derulare; 
9 ʹ ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĉƌŝŝ�ŠŶ�ĐŽŶƚĂďŝůŝƚĂƚĞ�ƕŝ�ŠŶ�ƉĂƚƌŝŵŽŶŝƵ�Ă�ŽďŝĞĐƚŝǀĞůŽƌ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ�ĨŝŶĂůŝǌĂƚĞ͖ 

                                                           
3 6H�YD�VSHFLILFD�RE܊LQHUHD�XQXL�XQHL�DYL]�DXWRUL]D܊LL�SUHYă]XW�SUHYă]XWH�GH�OHJH��GXSă�FD] 
4 'RDU�vQ�FD]XO�IXQF܊LLORU�GH�FRQGXFHUH 



10 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ƉƌŽŐƌĂŵƵůƵŝ� ĂŶƵĂů� ĚĞ� ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ� ƉƵďůŝĐĞ� ƉĞ� ďĂǌĂ� ƉƌŽƉƵŶĞƌŝůŽƌ� ƕŝ� ƌĞĨĞƌĂƚĞůŽƌ�
ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕�ŠŶ�ĨƵŶĐƜŝĞ�ĚĞ�ŐƌĂĚƵů�ĚĞ�ƉƌŝŽƌŝƚĂƚĞ͖ 
11 ʹ ĞůĂďŽƌĂƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĂƜŝĞŝ�ĚĞ�Ăƚƌŝďuire; 
12 ʹ ƐĞ� ƉƌĞŽĐƵƉĉ� ĚĞ� ĞƐƚŝŵĂƌĞĂ� ǀĂůŽƌŝŝ� ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ� ĚĞ� ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ� ŠŶ� ǀĞĚĞƌĞĂ� ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĉƌŝŝ�
ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ĚĞ�ǀĞŶŝƚƵƌŝ�ƕŝ�ĐŚĞůƚƵŝĞůŝ�ƉĞŶƚƌƵ�ĨŝĞĐĂƌĞ�ĂŶ�ďƵŐĞƚĂƌ͖ 
13- ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ͕� ĚĞƌƵůĂƌĞĂ� ƕŝ� ĨŝŶĂůŝǌĂƌĞĂ� ƉƌŽĐĞĚƵƌŝůŽƌ� ĚĞ� ĂƚƌŝďƵŝƌĞ� Ă� ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ� ĚĞ� ĂĐŚŝǌŝƜŝĞ�
puďůŝĐĉ�;ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ�ĚĞ�ƉƌŽĚƵƐĞ͕�ƐĞƌǀŝĐŝŝ�ƐĂƵ�ůƵĐƌĉƌŝͿ͖ 
14 ʹ ƉƌŽŐƌĂŵĂƌĞĂ�ƕŝ�ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ�ƌĞƐƉĞĐƚĉƌŝŝ�ĞƚĂƉĞůŽƌ�ĚĞ�ĚĞƌƵůĂƌĞ�Ă�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐĞ�͖ 
15 ʹ ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ�ƕŝ�ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ�ƉƵďůŝĐŝƚĉƜŝŝ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐĞ͖ 
16 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ĚŽĐƵŵĞŶƚĂƜŝĞŝ� ŠŶ� ǀĞĚĞƌĞĂ� ĞŵŝƚĞƌŝŝ� Ăctului administrativ de constituire a 
ĐŽŵŝƐŝŝůŽƌ�ĚĞ�ĞǀĂůƵĂƌĞ�Ă�ŽĨĞƌƚĞůŽƌ�ƉĞŶƚƌƵ�ĂƚƌŝďƵŝƌĞĂ��ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ͖ 
17 ʹ ƌĞǌŽůǀĂƌĞĂ� ĐŽŶƚĞƐƚĂƜŝŝůŽƌ͕� ƌĞƐƚŝƚƵŝƌĞĂ� ŐĂƌĂŶƜŝŝůŽƌ� ĚĞ� ƉĂƌƚŝĐŝƉĂƌĞ͕� ŝŶĨŽƌŵĂƌĞĂ� ŽĨĞƌƚĂŶƜŝůŽƌ�
privind rezultatul procedurii  pe ďĂǌĂ� ƌĂƉŽƌƚƵůƵŝ� ƉƌŽĐĞĚƵƌŝŝ� ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ� ĚĞ� ĐĉƚƌĞ� ĐŽŵŝƐŝĂ� ĚĞ�
evaluare a ofertelor; 
18 ʹ ĐŽŶƐƚŝƚƵŝƌĞĂ�ƕŝ�ƉĉƐƚƌĂƌĞĂ�ĚŽƐĂƌƵůƵŝ�ĂĐŚŝǌŝƜŝĞŝ�ƉƵďůŝĐĞ͖ 
19 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ� ŠŶ�ĐŽůĂďŽƌĂƌĞ�ĐƵ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚƵů� ŝŶŝƜŝĂƚŽƌ�Ăů�
ĂĐŚŝǌŝƜŝĞŝ͕�ĞǀŝĚĞŶƜĂ ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ͖ 
20 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ� ĐŽůĂďŽƌĂƌĞĂ� ĐƵ� �ƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ� EĂƜŝŽŶĂůĉ� ƉĞŶƚƌƵ� ƌĞŐůĞŵĞŶƚĂƌĞĂ� ƕŝ� DŽŶŝƚŽƌŝǌĂƌĞĂ�
�ĐŚŝǌŝƜŝŝůŽƌ�WƵďůŝĐĞ͕��ŽŶƐŝůŝƵů�EĂƜŝŽŶĂů�ĚĞ�^ŽůƵƜŝŽŶĂƌĞ�Ă��ŽŶƚĞƐƚĂƜŝŝůŽƌ͕�DŝŶŝƐƚĞƌƵů�&ŝŶĂŶƜĞůŽƌ͕�ŠŶ�
conformitate cu actele normative ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĂƚƌŝďƵŝƌĞĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ĂĐŚŝǌŝƜŝĞ�ƉƵďůŝĐĉ͕�
Ă�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ĐŽŶĐĞƐŝƵŶĞ�ĚĞ�ůƵĐƌĉƌŝ�ƉƵďůŝĐĞ�ƕŝ�ƐĞƌǀŝĐŝŝ͖ 
21 ʹ elaborarea Raportului privind contractele  atribuite în anul anterior; 
22 ʹ ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ� ĚĞƌƵůĉƌŝŝ� ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ� ĚĞ� ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ͕� ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ� ƚĞƌŵĞŶĞůŽƌ� ƕŝ� ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�
ƌĞĐĞƉƜŝŝůŽƌ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ŠŶĐŚĞŝĂƚĞ�ŠŶ�ĂĐĞƐƚ�ƐĐŽƉ͖ 
23 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞĂ�ƌĞƐƉĞĐƚĉƌŝŝ�ƚĞƌŵĞŶĞůŽƌ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂůĞ͖ 
24 ʹ ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĉƌŝŝ�ƉƌŽĐĞĚƵƌŝůŽƌ�ĚĞ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ�ĐŽŶĨŽƌŵ�ůĞŐŝƐůĂƜŝĞŝ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͖ 
25 ʹ legarea ƕŝ�ƉƌĞĚĂƌĞĂ�ůĂ�ĂƌŚŝǀĉ�Ă�ƚƵƚƵƌŽƌ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ƉĞ�ĐĂƌĞ�ůĞ�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚĞĂǌĉ�ŠŶ�ĐĂĚƌƵů�
compartimentului ;  
 
�ƐŝƐƚĞŶƜĉ�ũƵƌŝĚŝĐĉ 
1 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ĐŽŶƐƵůƚĂŶƜĉ͕�ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ�ũƵƌŝĚŝĐĉ�ƕŝ�ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĂ͕��ĂƉĉƌĉ�ĚƌĞƉƚƵƌŝůĞ�ƕŝ�ŝŶƚĞƌĞƐĞůĞ�
legitime ale acesteia în ƌĂƉŽƌƚƵƌŝůĞ�ĐƵ�ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝ͕� ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝ� �ĚĞ�ŽƌŝĐĞ�ŶĂƚƵƌĉ͕�ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ�ĐƵ�ŽƌŝĐĞ�
ƉĞƌƐŽĂŶĉ�ũƵƌŝĚŝĐĉ�ƐĂƵ�ĨŝǌŝĐĉ�ŠŶ�ĐĂƵǌĞůĞ�ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƚĞ͖ 
2 - ŽƌŐĂŶŝǌĞĂǌĉ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƚĞ�ƕŝ�ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĂĐĞƐƚŽƌĂ�ŠŶ�ƌĞŐŝƐƚƌĞ�ƐƉĞĐŝĂůĞ�͖ 
3 - ƉůĞĚĞĂǌĉ� ĐƵ�ĚĞŵŶŝƚĂƚĞ� ƕŝ� ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ� ŠŶ ĨĂƜĂ� ŝŶƐƚĂŶƜĞŝ�ƉƌĞǀĂůąŶĚƵ-se de toate drepturile 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĂƉĉƌĂƌĞĂ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖ 
4 - ŽƌŐĂŶŝǌĞĂǌĉ�ĞǀŝĚĞŶƜĞůĞ�ĐĂƵǌĞůŽƌ�ůĂ�ĐĂƌĞ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĂ�ĞƐƚĞ�ƉĂƌƚĞ͖ 
5 - ĨŽƌŵƵůĞĂǌĉ� ŠŶ� ƚĞƌŵĞŶ� ŠŶƚąŵƉŝŶĉƌŝ͕� ŶŽƚĞ� ƐĐƌŝƐĞ͕� ĐŽŶĐůƵǌŝŝ͕� ƌŝĚŝĐĉ� ĞǆĐĞƉƜŝŝ� ƉĞŶƚƌƵ� ďƵŶĂ�
ĂƉĉƌĂƌĞ�Ă�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ�ƉĞ�ĐĂƌĞ�Ž�ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ͖ 
6 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�ůĂ�ƚĞƌŵĞŶ�Ă�ĐĉŝůŽƌ�ŽƌĚŝŶĂƌĞ�ƕŝ�ĞǆƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌĞ�ĚĞ�ĂƚĂĐ�ƕŝ�ŠŶĂŝŶƚĂƌĞĂ�ůŽƌ��
ůĂ�ŝŶƐƚĂŶƜĞůĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞ͖ 
7 - ƜŝŶĞ� ĞǀŝĚĞŶƜĂ� ƉƌŽĐĞƐĞůŽƌ� ƕŝ� Ă� ůŝƚŝŐŝŝůŽƌ� � ŠŶ� ĐĂƌĞ� ƵŶŝƚĂƚĞĂ� ĞƐƚĞ� ƉĂƌƚĞ͕� ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƌĞ� ĚĞ� ĐĉƚƌĞ 
ĐŽŶĚƵĐĉƚŽƌƵů�ƵŶŝƚĉƜŝŝ͖ 
8 ʹ ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ǀĂůŽƌŝĨŝĐĂƌĞĂ��ŚŽƚĉƌąƌŝůŽƌ�ĚĞĨŝŶŝƚŝǀĞ�ƕŝ� ŝƌĞǀŽĐĂďŝůĞ�ŽďƜŝŶƵƚĞ�ŠŶ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ŠŶ�ĐĂƌĞ�Ă�
asigurat reprezentarea ; 
9 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƚƌŝŵĞƐƚƌŝĂůĉ�Ă�ƌĂƉŽĂƌƚĞůŽƌ�ĚĞ�ĂŶĂůŝǌĉ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐĂƵǌĞůĞ�ƐŽůƵƜŝŽŶĉƌŝŝ�ŶĞĨĂǀŽƌĂďŝůĞ�Ă�
unor dosare; 
10 -  ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ƚĂǆĞůŽƌ�ĚĞ�ƚŝŵďƌƵ�ĂĐŚŝƚĂƚĞ�ƕŝ�Ă�ƚŝŵďƌĞůŽƌ�ũƵĚŝĐŝĂƌĞ�ĂƉůŝĐĂƚĞ͖ 



11 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ� ƌĂƉŽƌƚĉƌŝ� ŝĞƌĂƌŚŝĐĞ� ƚƌŝŵĞƐƚƌŝĂůĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ĚĞ� ŝŶƐƚĂŶƜĉ�ĂĨůĂƚĞ�ƉĞ� ƌŽů͕� ŠŶ�
ĐĂƌĞ�ĂƐŝŐƵƌĉ�ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂƌĞĂ͖ 
12 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƉƌŽĐĞĚƵƌŝ�ŽƉĞƌĂƜŝŽŶĂůĞ� ĨŽƌŵĂůŝǌĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ƉƌŝŶĐŝƉĂůĞůĞ�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ�
ŠŶ�ĐĂĚƌƵů�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůŽƌ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ůŝƐƚĞŝ�ĚĞ�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ�ĂůĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůŽƌ͖ 
13 ʹ ĐŽŵƵŶŝĐĉ�ŽƌŐĂŶĞůŽƌ�ĚĞ�ĞǆĞĐƵƚĂƌĞ�Ɛŝůŝƚĉ�ƚŝƚůƵƌŝůĞ�ĞǆĞĐƵƚŽƌŝŝ�ƉƌŝŵŝƚĞ͖ 
14 - Šƕŝ�ĞǆƉƌŝŵĉ�ƉƵŶĐƚƵů�ĚĞ�ǀĞĚĞƌĞ��ŠŶ�ƐĐƌŝƐ�;ƌĞĨĞƌĂƚĞͿ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŶĞĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ�ĐĉŝůŽƌ�ĚĞ�ĂƚĂĐ͖ 
15 - ƉƌŽŵŽǀĞĂǌĉ�ĐĞƌĞƌŝ�ĚĞ�ĐŚĞŵĂƌĞ�ŠŶ�ũƵĚĞĐĂƚĉ��ĚŝŶ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĂ�ĐŽŶĚƵĐĞƌŝŝ͖ 
16 - ĨĂĐĞ�ĐĞƌĞƌŝ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌǀĞŶƜŝŝ�ŠŶ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ĂĨůĂƚĞ�ƉĞ�ƌŽůƵů�ŝŶƐƚĂŶƜĞůŽƌ�ĚĞ�ũƵĚĞĐĂƚĉ͖ 
17 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƉƌĞŐĉƚŝƌĞĂ�ĐĂƵǌĞůŽƌ�ŠŶĂŝŶƚĞĂ�ƚĞƌŵĞŶĞůŽƌ�ĚĞ�ũƵĚĞĐĂƚĉ͕�ŠŶƚŽĐŵŝŶĚ�ŠŶ�ĂĐĞƐƚ�ƐĞŶƐ͕�
ĚƵƉĉ�ĐĂǌ͕�ƉƌŽďĂƚŽƌŝƵ͕�ŝŶƚĞƌŽŐĂƚŽƌŝƵ͕�ĐŽŶĐůƵǌŝŝ�ƐĐƌŝƐĞ͕�ŽďŝĞĐƜŝƵŶŝ�ůĂ�ƌĂƉŽƌƚƵů�ĚĞ�ĞǆƉĞƌƚŝǌĉ�͖ 
18 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ�ũƵƌŝĚŝĐĉ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůŽƌ�ĚŝŶ�ĐĂĚƌƵů�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ�ůĂ�ĂƵĚŝĞŶƜĞůĞ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ�
ŠŶ� ĐĂĚƌƵů� ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ͕� ŠŶ� ůŝŵŝƚĞůĞ� ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĞůŽƌ� ůĞŐĂůĞ͕� ƉĞŶƚƌƵ� ƉƌŽďůĞŵĞ� ůĞŐĂƚĞ� ĚĞ� ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ�
ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ�ůŽĐĂůĞ͖ 
19 - ƌĞĚĂĐƚĞĂǌĉ�ĂĐƚĞ�ũƵƌŝĚŝĐĞ�ĐĂƌĞ�ƉƌŝǀĞƐĐ�ĐŽŵƵŶĂ��ĉƚŝŶĂ͕�WƌŝŵĂƌƵů�ƕŝ��ŽŶƐŝůŝƵů�>ŽĐĂů͖ 
20 - ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ĂĐƚĞ�ĐƵ�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ũƵƌŝĚŝĐ�ƕŝ�ĞŵŝƚĞ�ŽƉŝŶŝŝ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͖ 
21 - ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƕŝ�ĂǀŝǌĞĂǌĉ�ƉƌŽŝĞĐƚĞ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞ�ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ�ĚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ͖ 
22 - ƉĉƐƚƌĞĂǌĉ�ƐĞĐƌĞƚƵů�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐŝƵ��ƕŝ�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ�ŠŶ�ůĞŐĉƚƵƌĉ�ĐƵ�ĨĂƉƚĞůĞ͕�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůĞ�ƐĂƵ�
ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ĚĞ�ĐĂƌĞ�ŝĂ�ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ�ŠŶ�ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ�ĨƵŶĐƜŝĞŝ͖ 
23 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ� ĂƐŝƐƚĞŶƜĉ� ũƵƌŝĚŝĐĉ� ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůŽƌ� ĚŝŶ� ĐĂĚƌƵů� ĂƉĂƌĂƚƵůƵŝ� ĚĞ� ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ� Ăů�
ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ� ůĂ� ĂƵĚŝĞŶƜĞůĞ� ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ͕� ŠŶ� ůŝŵŝƚĞůĞ� ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĞůŽƌ� ůĞŐĂůĞ� ƉĞŶƚƌƵ� ƉƌŽďůĞŵĞůĞ�
ůĞŐĂƚĞ�ĚĞ�ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ�ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ�ůŽĐĂůĞ͖ 
 
24 - ƐŽůŝĐŝƚĉ� ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ĚŝŶ�ĐĂĚƌƵů�WƌŝŵĉƌŝĞŝ�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ�
ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ĞĨĞĐƚƵĉƌŝŝ�ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ƉƌŝŵŝƚĞ͖ 
25 - ĞĨĞĐƚƵĞĂǌĉ� ĚĞƉůĂƐĉƌŝ� ŠŶ� ŝŶƚĞƌĞƐƵů� ƐĞƌǀŝĐŝƵůƵŝ� ůĂ� ŝŶƐƚĂŶƜĞůĞ� ĚĞ� ũƵĚĞĐĂƚĉ� ƕŝ� ůĂ� ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůĞ� ĐƵ�
ĐĂƌĞ�ĐŽůĂďŽƌĞĂǌĉ͖ 
26 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ��ĚĞ�ĐĂůŝƚĂƚĞĂ�ƕŝ�ĞĨŝĐŝĞŶƜĂ�ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ƉƌŽƉƌŝŝ͖ 
27 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ĐŝƌĐƵŝƚƵůƵŝ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĐŽŶĨŽƌŵ�ŶŽƌŵĞůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ƕŝ�Ă�ŶŽƌŵĞůŽƌ�
interne; 
28 ʹ ĂǀŝǌĞĂǌĉ�ůĂ�ĐĞƌĞƌĞĂ�ĐŽŶĚƵĐĞƌŝŝ�ŽƌŝĐĞ�ĂůƚĞ�ĂĐƚĞ�ĐƵ�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ũƵƌŝĚŝĐ�͖� 
29 ʹ ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƌĞǌŽůǀĂƌĞĂ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶ�Ă�ĐŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶƜĞŝ�ĐĞ�ŝ-a foƐƚ�ĚŝƐƚƌŝďƵŝƚĉ͖ 
30 ʹ ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƐĂůǀĂƌĞĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ŠŶ�ĨŽƌŵĂƚ�ĞůĞĐƚƌŽŶŝĐ͕�ĂƌŚŝǀĂƌĞĂ�ĂĐĞƐƚŽƌĂ͕�ƉƌŽƚĞĐƜŝĂ�ĚĂƚĞůŽƌ͕�
ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ƕŝ�ĚŽƐĂƌĞůŽƌ�ĚĞ�ŝŶƐƚĂŶƜĉ�͖� 
31 ʹ ƐƚĂďŝůĞƕƚĞ�ƕŝ�ĨŽƌŵĂůŝǌĞĂǌĉ�ƉƌŽĐĞĚƵƌŝůĞ�ŝŶƚĞƌĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĂůĞ͖ 
32 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ� ĂƌŚŝǀĂƌĞĂ� ƌŝƚŵŝĐĉ� Ă� ĚŽƐĂƌĞůŽƌ� ĚĞ� ŝŶƐƚĂŶƜĉ� ƐŽůƵƜŝŽŶĂƚĞ͕� Ă� ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ� ƕŝ�
ĐŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶƜĞŝ�ƐŽůƵƜŝŽŶĂƚĞ͖ 
33 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƕŝ�ĂǀŝǌĞĂǌĉ�ĂĐƚĞůĞ�ĐƵ�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ũƵƌŝĚŝĐ�ƕŝ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀ�ƉƌŝŵŝƚĞ͖ 
34 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ�ƕŝ�Ă�ŽƌĚŝŶĞůŽƌ�ƉƌŝŵŝƚĞ�ĚĞ�ůĂ�ƕĞĨƵů�ŝĞƌĂƌŚŝĐ�ŠŶ�ůĞŐĉƚƵƌĉ�
cu sarcinile ce îi revin ; 
35 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŠŶƐƵƕŝƌĞĂ�ƐŝƐƚĞŵĂƚŝĐĉ�Ă�ƌĞŐůĞŵĞŶƚĉƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ĂƉĉƌƵƚĞ�ŠŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ƐƉĞĐŝĨŝĐ�ĚĞ�
ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞ͕�ĚĞ�ĂƉůŝĐĂƌĞĂ�ŠŶ�ƐƉŝƌŝƚƵů�ƕŝ�ůŝƚĞƌĂ�ůŽƌ͖ 
36 - ƉƌŝŵĞƕƚĞ�ƕŝ�ƐŽůƵƜŝŽŶĞĂǌĉ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶ�ĐŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶƜĂ�ĂĚƌĞƐĂƚĉ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚƵůƵŝ�ƕŝ�care este 
ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƚĉ�ĚĞ�ƕĞĨŝŝ�ŝĞƌĂƌŚŝĐŝ͖ 
37 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ� ƌĞĨĞƌĂƚĞ� ĚĞ� ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ͕� ŶŽƚĞ� ŝŶƚĞƌŶĞ� ƉĞŶƚƌƵ� ĚŽŵĞŶŝŝůĞ� ĚĞ� ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ� ĂůĞ�
compartimentului; 
38 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ� ƌĂƉŽĂƌƚĞ� ĚĞ� ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ͕� ŝŶĨŽƌŵĉƌŝ� ƉĞŶƚƌƵ� ĚŽŵĞŶŝŝůĞ� ĚĞ� ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ� ĂůĞ�
ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚƵůƵŝ�ƕŝ�ůĞ�ƉƌĞǌŝŶƚĉ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů͕�ĐąŶĚ�ĞƐƚĞ�ĐĂǌƵů͖ 
 39 - ĂũƵƚĉ�ƐĞĐƌĞƚĂƌƵů�ŐĞŶĞƌĂů�Ăů�h�d�ůĂ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ƕŝ�Ă�ŵĂƚĞƌŝĂůĞůŽƌ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƉĞŶƚƌƵ�



ďƵŶĂ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞ�ƕŝ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƌĞ�Ă�ƕĞĚŝŶƜĞůŽƌ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů͖ 
40 - ƉĂƌƚŝĐŝƉĉ� ůĂ� ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ� ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ� ƉĞŶƚƌƵ� ĂůĞŐĞƌŝůĞ� ůŽĐĂůĞ� ƕŝ� ŐĞŶĞƌĂůĞ͕� ƌĞĨĞƌĞŶĚƵŵƵƌŝ͕�
ƌĞĐĞŶƐĉŵŝŶƚĞ͖ 
41 - ĞƐƚĞ�ŵĞŵďƌƵ�ŠŶ��ŽŵŝƐŝĂ�ĚĞ�ĨŽŶĚ�ĨƵŶĐŝĂƌ�ŠŶĚĞƉůŝŶŝŶĚ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝůĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚƵů�
comisiei; 
42 - ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ� ƕŝ� ĂůƚĞ� ƐĂƌĐŝŶŝ� ĚĞůĞŐĂƚĞ� ƉƌŝŶ� ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĂ� ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͕� ƐƚĂďŝůŝƚĞ� ŠŶ� ůŝŵŝƚĞůĞ�
cŽŵƉĞƚĞŶƜĞůŽƌ� ůĞŐĂůĞ� ƕŝ� ĐŽŶĨŽƌŵ� >ĞŐŝŝ� Ŷƌ͘ϱϭϰͬϮϬϬϯ� - ƉƌŝǀŝŶĚ� ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ� ƕŝ� ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ�
profesiei de consilier juridic; 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĂƉůŝĐĂƌĞĂ�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘�ϱϰϰͬϮϬϬϭ�ƉƌŝǀŝŶĚ� ůŝďĞƌƵů�ĂĐĐĞƐ� ůĂ� ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůĞ�ĚĞ� ŝŶƚĞƌĞƐ�
ƉƵďůŝĐĞ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĞŝ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ��ŝƐƉŽǌŝƜŝĞŝ�WƌŝŵĂƌƵůƵŝ�Ŷƌ͘ϭϱϬ�ĚŝŶ�ϭϭ͘Ϭϴ͘ϮϬϮϭ�
ƉƌŝǀŝŶĚ� ĚĞƐĞŵŶĂƌĞĂ� ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ� ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ� ĐƵ� ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ� ĂƉůŝĐĉƌŝŝ� >ĞŐŝŝ� Ŷƌ͘ϱϰϰͬϮϬϬϭ�
ƉƌŝǀŝŶĚ�ůŝďĞƌƵů�ĂĐĐĞƐ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ�ƕŝ��Ă�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘ϱϮͬϮϬϬϯ͗ 
- ĂƐŝŐƵƌĉ�ĂƉůŝĐĂƌĞĂ�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘ϱϰϰͬϮϬϬϭ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ůŝďĞƌƵů�ĂĐĐĞƐ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͘ 
 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ� ƉƌŝǀŝŶĚ� ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƌĞĂ� ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ� ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ� ůĂ� ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ� ĚĞ� ĂǀĞƌĞ͕� ĐŽŶĨŽƌŵ�
�ŝƐƉŽǌŝƜŝĞŝ� WƌŝŵĂƌƵůƵŝ� Ŷƌ͘ϭϭϴͬϮϮ͘Ϭϲ͘ϮϬϮϭ� ƉƌŝǀŝŶĚ� ĚĞƐĞŵŶĂƌĞĂ� ƉĞƌƐŽĂŶĞŝ� ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůĞ� ĐƵ�
implementarea prevederiůŽƌ�ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ�ůĂ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ� ůĂ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ�
ůĂ�ŶŝǀĞůƵů�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ͕�ũƵĚĞƜƵů��ƵǌĉƵ͗ 
            1 - ƉƌŝŵĞƕƚĞ͕�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ�ƕŝ�ĞůŝďĞƌĞĂǌĉ�ůĂ�
ĚĞƉƵŶĞƌĞ�Ž�ĚŽǀĂĚĉ�ĚĞ�ƉƌŝŵŝƌĞ͖ 
 2 - ůĂ� ĐĞƌĞƌĞ͕� ƉƵŶĞ� ůĂ� ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĞ� ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ� ĨŽƌŵƵůĂƌĞůĞ� ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ� ĚĞ� ĂǀĞƌĞ� ƕŝ� ĂůĞ�
ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ͖ 
 3 - ŽĨĞƌĉ�ĐŽŶƐƵůƚĂŶƜĉ�ƉĞŶƚƌƵ�ĐŽŵƉůĞƚĂƌĞĂ�ĐŽƌĞĐƚĉ�Ă�ƌƵďƌŝĐŝůŽƌ�ĚŝŶ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ�
pentru depunerea la termen a acestora; 
 4 - ĞǀŝĚĞŶƜŝĂǌĉ� ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ� ĚĞ� ĂǀĞƌĞ� ƕŝ� ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ� ĚĞ� ŝŶƚĞƌĞƐĞ� � ŠŶ� ƌĞŐŝƐƚƌĞ� ƐƉĞĐŝĂůĞ� ĐƵ�
ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ƉƵďůŝĐ�ĚĞŶƵŵŝƚĞ�ZĞŐŝƐƚƌƵů�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ�ZĞŐŝƐƚƌƵů�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ͖ 
 5 - ĂƐŝŐƵƌĉ� ĂĨŝƕĂƌĞĂ� ƉĞ� ƉĂŐŝŶĂ� ĚĞ� ŝŶƚĞƌŶĞƚ� Ă� ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ� ƉƌŝŶ� ĂŶŽŶŝŵŝǌĂƌĞĂ� ĂĚƌesei  
ŝŵŽďŝůĞůŽƌ� ĚĞĐůĂƌĂƚĞ͕� ĐƵ� ĞǆĐĞƉƜŝĂ� ůŽĐĂůŝƚĉƜŝŝ� ƵŶĚĞ� ƐƵŶƚ� ƐŝƚƵĂƚĞ͕� Ă� ĂĚƌĞƐĞŝ� ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ� ĐĂƌĞ�
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĞĂǌĉ� ĂĐƚŝǀĞůĞ� ĨŝŶĂŶĐŝĂƌĞ͕� Ă� ĐŽĚƵůƵŝ� ŶƵŵĞƌŝĐ� ƉĞƌƐŽŶĂů͕� ƉƌĞĐƵŵ� ƕŝ� Ă� ƐĞŵŶĉƚƵƌŝŝ͖�
ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ� � ĚĞ� ĂǀĞƌĞ� ƕŝ� ĚĞ� ŝŶƚĞƌĞƐĞ� ƐĞ� ƉĉƐƚƌĞĂǌĉ� ƉĞ� ƉĂŐŝŶĂ� ĚĞ� ŝŶƚĞƌŶĞƚ� Ă� ĐŽŵƵŶĞŝ� ƉĞ� ƚŽĂƚĉ�
ĚƵƌĂƚĂ� ĞǆĞƌĐŝƚĉƌŝŝ� ĨƵŶĐƜŝĞŝ� ƐĂƵ� ŵĂŶĚĂƚƵůƵŝ� ƕŝ� ϯ� ĂŶŝ� ĚƵƉĉ� ŠŶĐĞƚĂƌĞĂ� ĂĐĞƐƚŽƌĂ� ƕŝ� ƐĞ� ĂƌŚŝǀĞĂǌĉ�
conform legii; 
 6 - ƚƌŝŵŝƚĞ��ŐĞŶƜŝĞŝ�EĂƜŝŽŶĂůĞ�ĚĞ�/ŶƚĞŐƌŝƚĂƚĞ�ĐŽƉŝŝ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚĞ�ĂůĞ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ�
ĂůĞ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ� ŝŶƚĞƌĞƐĞ�ƕŝ� ĐąƚĞ�Ž�ĐŽƉŝĞ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚĉ�Ă� ƌĞŐŝƐƚƌĞůŽƌ�ƐƉĞĐŝĂůĞ͕� ŠŶ� ƚĞƌŵĞŶ�ĚĞ�ĐĞů�
mul 10 zile de la primirea acestora; 
 7 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ͕�ĚƵƉĉ�ĞǆƉŝƌĂƌĞĂ�ƚĞƌŵĞŶƵůƵŝ�ĚĞ�ĚĞƉƵŶĞƌĞ�Ž�ůŝƐƚĉ�ĐƵ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůĞ�ĐĂƌĞ�ŶƵ�ĂƵ�
ĚĞƉƵƐ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ�ƕŝ�ŝŶĨŽƌŵĞĂǌĉ�ĚĞ�ŠŶĚĂƚĉ�ĂĐĞƐƚĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĞ͕�
solicitându-ůĞ�ƵŶ�ƉƵŶĐƚ�ĚĞ�ǀĞĚĞƌĞ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶ�ĚĞ�ϭϬ�ǌŝůĞ�ůƵĐƌĉƚŽĂƌĞ͖ 
 8 - ĂĐŽƌĚĉ�ĐŽŶƐƵůƚĂŶƜĉ�ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ� ůĂ�ĐŽŶƜŝŶƵƚƵů�ƕŝ�ĂƉůŝĐĂƌĞĂ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ� ůĞŐĂůĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�
ĚĞĐůĂƌĂƌĞĂ�ƕŝ�ĞǀĂůƵĂƌĞĂ�ĂǀĞƌŝŝ͕�Ă�ĐŽŶĨůŝĐƚĞůŽƌ��ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ�ƕŝ�Ă�ŝŶĐŽŵƉĂƚŝďŝůŝƚĉƜŝůŽƌ�ƕŝ�ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�
ŶŽƚĞ�ĚĞ�ŽƉŝŶŝĞ�ŠŶ�ĂĐĞƐƚ�ƐĞŶƐ͕�ůĂ�ƐŽůŝĐŝƚĂƌĞĂ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ĐĂƌĞ�ĂƵ�ŽďůŝŐĂƜŝĂ�ĚĞƉƵŶĞƌŝŝ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�
ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ͖ 
 9 - ĂƐŝŐƵƌĉ� ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂƌĞĂ� ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ� WƌŽĐĞĚƵƌŝŝ� ĚĞ� ƚƌĂŶƐŵŝƚĞƌĞ� ůĂ� ĚŝƐƚĂŶƜĉ� Ă�
ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ĂǀĞƌĞ�ƕŝ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐĞ͕�ĂƉƌŽďĂƚĞ�ƉƌŝŶ�KƌĚŝŶƵů��͘E͘/͘�Ŷƌ͘ϵϲͬϮϬϮϭ͖ 
 10 - ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ� ƉĂƌĐƵƌƐƵů� ƌĂƉŽĂƌƚĞůŽƌ� ĚĞ� ĞǀĂůƵĂƌĞ� ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ� ĚĞ� �͘E͘/͕� ŵŽĚƵů� ĚĞ�
ƌĉŵąŶĞƌĞ� ĚĞĨŝŶŝƚŝǀĉ� Ă� ĂĐĞƐƚŽƌĂ� ƕŝ� ĂŶĂůŝǌĂ� ĐŽŶƐƚĂƚĉƌŝůŽƌ� ĨŽƌŵƵůĂƚĞ� ĚĞ� �͘E͘/͘� ƉĞŶƚƌƵ� Ă� ƐƚĂďŝůŝ�
ŵĉƐƵƌŝůĞ� ĐĞ� ƚƌĞďƵŝĞ� ůƵĂƚĞ� ŠŶ� ƐĐŽƉƵů� ŠŵďƵŶĉƚĉƜŝƌŝŝ� ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝůŽƌ� ĚĞ� ƉƌĞǀĞŶŝƌĞ� Ă� � ĐŽŶĨůŝĐƚĞůŽƌ� ĚĞ�
interese. 



 
 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ� ŠŶ� ĐĂůŝƚĂƚĞ� ĚĞ� ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌ� ĚĞƐĞŵŶĂƚ� Ɛĉ� ĚƵĐĉ� ůĂ� ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞ� ĂĐƚĞůĞ� ĚĞ� ƉƌŽĐĞĚƵƌĉ�
ĐŽŶĨŽƌŵ�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘ϭϯϰͬϮϬϭϬ�ƉƌŝǀŝŶĚ� ��ŽĚƵů�ĚĞ�ƉƌŽĐĞĚƵƌĉ��ŝǀŝůĉ͕� ƌĞƉƵďůŝĐĂƚ͕�ĐƵ�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ�ƕŝ�
ĐŽŵƉůĞƚĉƌŝůĞ�ƵůƚĞƌŝŽĂƌĞ 
1 - ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝůĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�Ăƌƚ͘ϭϲϯ͕�ϭϲϰ�ƕŝ�ϭϲϱ�ĚŝŶ�>ĞŐĞĂ�Ŷƌ͘ϭϯϰͬϮϬϭϬ͖ 
2 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƉƌŽĐĞƐ�ǀĞƌďĂů�ĚĞ�ĂĨŝƕĂũ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĂĐƚĞůĞ�ĚĞ�ƉƌŽĐĞĚƵƌĉ͖� 
3 - ŠŶĂŝŶƚĞĂǌĉ�ŝŶƐƚĂŶƜĞŝ�ƉƌŽĐĞƐƵů�ǀĞƌďĂů�ĚĞ�ĂĨŝƕĂũ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶ�ĚĞ�ϳ�ǌile de la primire (3 zile, în caz 
ĚĞ�ƵƌŐĞŶƜĉͿ͘ 
 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ�ƉĞ�ůŝŶŝĞ�ĚĞ�ƌĞƐƵƌƐĞ�ƵŵĂŶĞ 
1 - asigurarea întocmirii documentaƜiei privind modificarea organigramei aparatului de 
specialitate al Primarului ƕi a instituƜiilor subordonate, in baza analizei ƕi a dispoziƜiei 
ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͕�ĂƉƌŽďĂƚĞ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ĂĐĞƐƚĂ�ƉƌĞĐƵŵ��Ɛŝ�ŝŶ�ďĂǌĂ��ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůŽƌ�ůĞŐŝƐůĂƚŝǀĞ͖� 
2 - elaborarea în colaborare cu celelalte  compartimente ale aparatului de specialitate a 
reglementarilor cu caracter intern ʹ Regulament intern, Regulamentul ĚĞ� ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞ� Ɣŝ�
ĨƵŶĐԑŝŽŶĂƌĞ�Ă�ĂƉĂƌĂƚƵůƵŝ�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�Ăů�WƌŝŵĂƌƵůƵŝ͖ 
3- întocmirea, gestionarea ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞƌĞĂ�ĐƵ�ƉƌŝǀŝƌĞ�ůĂ��ĚŽƐĂƌĞůĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ�ĂůĞ�ĨƵŶĐƜionarilor 
publici precum ƕi dosarele personale ale personalului contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, conform prevederilor legale  
4- asigurarea întocmirii documentaƜiei, în conformitate cu prevederile legale, privind 
ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƌĞĂ� ĐŽŶĐƵƌƐƵƌŝůŽƌ� ŽƌŐĂŶŝǌĂƚĞ� ŠŶ� ǀĞĚĞƌĞĂ� ŽĐƵƉĉƌŝŝ� ĨƵŶĐƜiilor publice vacante si 
temporar vacante, Ă�ƉŽƐƚƵƌŝůŽƌ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂůĞ�ǀĂĐĂŶƚĞ�ƕŝ�ƚĞŵƉŽƌĂƌ�ǀĂĐĂŶƚĞ�ĚŝŶ�ĐĂĚƌƵů�ĂƉĂƌĂƚƵůƵŝ�
de specialitate al primarului, în baza analizei si a dispoziƜiei primarului ;  
5- asigurarea întocmirii documentaƜiei, in conformitate cu prevederile legale, privind 
desfĉƕurarea examenelor de promovarea în grade si clase  a funcƜionarilor publici din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului, precum si promovarea personalului contractual; 
6- asigurarea întocmirii actelor privind numirea, modificare, ƐƵƐƉĞŶĚĂƌĞĂ� ƕŝ� ŠŶĐĞƚĂƌĞĂ�
raportului de serviciu si a contractelor de munca pe perioada determinata si nedeterminata  
pentru personalul aparatului de specialitate al primarului ; 
 
 
7 - asigurarea secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului ; 
8 - ĂĐƚƵĂůŝǌĂƌĞĂ� ĨŽƌŵƵůĂƌƵůƵŝ� ĚĞ� ĞǀĂůƵĂƌĞ� Ă� ƉĞƌĨŽƌŵĂŶƜĞůŽƌ� ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ� ĂŶƵĂůĞ� ĂůĞ�
ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐŝ�ƕŝ�Ă�ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂů͕ în conformitate cu prevederile legale ; 
9 - solicitarea si centralizarea ,conform prevederilor legale, a rapoartelor de evaluare ale 
ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐŝ�Ɛŝ�ĂůĞ�ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂů͕�ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ƉĞƌƐŽŶĂůƵů�ĐƵ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�
ŝŶ�ĂĐĞƐƚ�ƐĞŶƐ͕�ŝŶ�ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ�ůĞŐŝŝ͖ 
10 - întocmirea Centralizatorul: ͣWůĂŶƵů�ĚĞ�ƉĞƌĨĞĐƜŝŽŶĂƌĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ�ƉĞ�ĂŶƵů�;ŠŶ�ĐƵƌƐͿ͞�ƉĞ�ĐĂƌĞ�
îl trimite ANFP conform legislaƜiei în vigoare, pe baza propunerilor din rapoartele de evaluare 
ale funcƜŝŽŶĂƌŝůŽƌ� ƉƵďůŝĐŝ͘� ZĉƐƉƵŶĚĞ� ĚĞ� ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ĚŽĐƵŵĞŶƚƵůƵŝ� ͣWůĂŶƵů� ĚĞ� ƉĞƌĨĞĐƜionare 
profeƐŝŽŶĂůĉ�ĂŶƵĂů͞�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶĞůĞ�ůĞŐĂůĞ; 
11- ƌĉƐƉƵŶĚĞ� ĚĞ� ĞǀŝĚĞŶƜa cursurilor de perfecƜionare, masterate, sau orice alte forme de 
perfecƜŝŽŶĂƌĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͖� centralizeazĉ situaƜia la zi; 
12 - ƐŽůŝĐŝƚĂƌĞĂ�ƕŝ� ĐĞŶƚƌĂůŝǌĂƌĞĂ� � Ĩŝƕele de post, Ɯine evidenƜa acestora pentru toate posturile, 
conform prevederilor legale; 
13 - ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ŐƌĂĨŝĐƵůƵŝ� ƉƌŝǀŝŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƌĞĂ� ĐŽŶĐĞĚŝŝůŽƌ� ĚĞ� ŽĚŝŚŶĉ͕� ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ�ŵŽĚƵůƵŝ� ĚĞ�



efectuare a acestuia, Ɯinerea evidenƜei concediilor suplimentare ƕŝ�Ĩĉƌĉ�ƉůĂƚĉ͖ 
14 - asigurarea introduĐĞƌŝŝ� ŠŶ� ďĂǌĂ� ĚĞ� ĚĂƚĞ� Ă� ĐŽŶĐĞĚŝŝůŽƌ� ĚĞ� ŽĚŝŚŶĉ� ĂůĞ� ƐĂůĂƌŝĂƜilor, în baza 
cererilor aprŽďĂƚĞ� ĂůĞ� ĂĐĞƐƚŽƌĂ� ĚĞ� ĐĉƚƌĞ� ƕeful ierarhic superior sau înlocuitorul de drept al 
acestuia; rĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ƚŝƉƵƌŝůŽƌ�ĚĞ�ĐŽŶĐĞĚŝŝ͗�ĐŽŶĐĞĚŝŝůŽƌ�ĚĞ�ŽĚŝŚŶĉ͕�ŵĞĚŝĐale, 
ĚĞ�ƐƚƵĚŝŝ�ĐƵ�ƐĂƵ�Ĩĉƌĉ�ƉůĂƚĉ�ƕi nevoi personale aprobate conform prevederilor legale;  
15 - întocmirea ƕi actualizarea Registrului de evidenƜĉ� Ăů� ĨƵŶĐƜionarilor publici, conform 
legislaƜiei în vigoare;  
16 - ŐĞƐƚŝŽŶĂƌĞĂ� ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ� ĚĞ� ŵƵŶĐĉ͕� ƉƌŝŶ� ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ĐŽƌĞĐƚĉ� ƕi la timp a tuturor 
ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ� ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ� ĚĞ� ŵƵŶĐĉ͕� ĐŽŶĨŽƌŵ� ůĞŐŝŝ͘� 2ŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ� ŠŶ� ďĂǌĂ� ĚĞ� ĚĂƚĞ� ŽŶ� ůŝŶĞ� Ă�
/ŶƐƉĞĐƚŽƌĂƚƵůƵŝ�dĞƌŝƚŽƌŝĂů�ĚĞ�DƵŶĐĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůĞ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ�ĚĞ�ŵƵŶĐĉ�ƉƌŝŶ�ƉƌŽŐƌĂŵƵů�REVISAL. 
ZĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�ĂĐĞƐƚĞŝ�ĂƚƌŝďƵƜii corect ƕi în termenul legal;  
17 - realizarea salarizĉrii personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, 
conform prevederilor legale; 
18 - asigurarea calculului  ƕŝ�ǀŝƌĂƌĞĂ�ĚƌĞƉƚƵƌŝůŽƌ�ďĉŶĞƕti ale angajaƜilor permanenƜi sau încadraƜi 
ƉĞ� ƉĞƌŝŽĂĚĉ� ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚĉ͕� ĐƵ� ƌĞŐŝŵ� ŶŽƌŵĂů� ĚĞ� ůƵĐƌƵ� ƐĂƵ� ĐƵ� ƚŝŵƉ� ƉĂƌƜial ƕi a componentelor 
ƐĂůĂƌŝĂůĞ͗�ĐŽŶĐĞĚŝŝ�ĚĞ�ŽĚŝŚŶĉ͕�ŵĞĚŝĐĂůĞ�ƐĂƵ�ĚĞ�Ăůƚ�ƚŝƉ͕�ĞƚĐ͘; 
19 - întocmirea ƕi predarea declaraƜŝĂ�ƵŶŝĐĉ�ĨŽƌŵƵůĂƌ���ϭϭϮ͘��cŝ��ϭϬϬ; 
20 - ĂĐƚƵĂůŝǌĂƌĞĂ͕�ŵĂũŽƌĂƌĞĂ�ƕŝ�ŵŽĚŝĨŝĐĂƌĞĂ�ĚƌĞƉƚƵƌŝůŽƌ�ƐĂůĂƌŝĂůĞ͕�ĚƵƉĉ�ĐĂǌ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ůĞŐŝŝ;  
21 - ĐŽůĂďŽƌĂƌĞĂ�ůĂ�ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂƌĞĂ�ŶĞĐĞƐĂƌƵůƵŝ�ĚĞ�ĐŚĞůƚƵŝĞůŝ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ŠŶ�ďƵŐĞƚ�ĐƵ�
compartimentul contabilitate;   
22 - calcularea orele suplimentare efectuate de personalul din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului; 
23 - ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƕŝ�ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞĂ�ĨŽŝůŽƌ�ĚĞ�ƉƌĞǌĞŶƜĉ�ĐŽůĞĐƚŝǀĉ�;ƉŽŶƚĂũƵů�ĐĞŶƚƌĂůŝǌĂƚŽƌͿ�ůƵŶĂƌ͖� 
24 - eliberarea, la cerere, a adeverinƜĞůŽƌ� �ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐĂůŝƚĂƚĞĂ�ĚĞ�ƐĂůĂƌŝĂƚ͕�ǀĞĐŚŝŵĞĂ�ŠŶ�ŵƵŶĐĉ�ƕŝ�
drepturile salariale;  
25 - ŽƉĞƌĂƌĞĂ� ĂĐƚĞůŽƌ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ� ŝŶƚĞƌǀĞŶŝƚĞ� ŠŶ� ƐŝƚƵĂƜia funcƜiilor ƕi a 
funcƜionarilor publici, precum ƕŝ� ŠŶĐĉƌĐĂƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ� ŠŶ� ĨŽƌŵĂƚ�ĞůĞĐƚƌŽŶŝĐ�ƉĞ�WŽƌƚĂůƵů�ĚĞ�
management al funcƜiilor publice ƕi al funcƜionarilor publici al AgenƜiei NaƜionale a 
FuncƜionarilor Publici;  
26 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ� ĚĞ� ĞǀŝĚĞŶƜa cursurilor de perfecƜionare, masterate, sau orice alte forme de 
perfecƜŝŽŶĂƌĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͖�ĐĞŶƚĂůŝǌĞĂǌĉ situaƜia la zi; 
27 - asigurarea  efectuĉƌŝŝ�ƐƚĂŐŝŝůŽƌ�ĚĞ�ƉƌĂĐƚŝĐĉ�ƉŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ƐƚƵĚĞŶƜŝŝ�ĐĂƌĞ�ƐŽůŝĐŝƚĉ�ĂĐĞƐƚ�
lucru, în baza unui protocol între instituƜŝĂ� ĚĞ� ŠŶǀĉƜĉŵąŶƚ� ƕi pƌŝŵĉƌŝĞ͕� ƐĂƵ� ŠŶ�ŶƵŵĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�
prin cerere ƕŝ�ĞůŝďĞƌĞĂǌĉ�ĂĚĞǀĞƌŝŶƜe de stagiu în acest sens, în condiƜiile legii. 
28 - întocmirea referatelor ƕi dispoziƜiilor primarului privind sancƜŝŽŶĂƌĞĂ� ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ� Ă�
angajaƜŝůŽƌ�ƉĞ�ďĂǌĂ�ƌĂƉŽƌƚƵůƵŝ��ŽŵŝƐŝĞŝ�ĚĞ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĉ͕�ĐƵ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ͖� 
29 - obligatŝǀŝƚĂƚĞĂ�ƉĉƐƚƌĉƌŝŝ�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĉƜŝŝ�ĚĂƚĞůŽƌ�ĐƵ�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ĂůĞ�ĂŶŐĂũĂƜilor ƕi ale 
candidaƜŝůŽƌ� ůĂ� ĐŽŶĐƵƌƐƵƌŝ� ŠŶ� ǀĞĚĞƌĞĂ� ŽĐƵƉĉƌŝŝ� ƵŶƵŝ� ƉŽƐƚ� ǀĂĐĂŶƚ� ƉƌĞĐƵŵ� ƕi confidenƜialitatea 
ĂƐƵƉƌĂ� ĂĐƚŝǀŝƚĉƜii compartimentului în afara celor care un sunt în contradicƜie cu principiul 
trasparenƜei în administraƜŝĂ�ƉƵďůŝĐĉ͖� 
30 - oferirea  funcƜionarului public ƕi personalului contractual, în baza principiului 
transparenƜei, a tuturor  informaƜŝŝůŽƌ�ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ�ůĂ�ƌĂƉŽƌƚƵů�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐŝƵ�ƐĂƵ�ŵƵŶĐĉ�Ăů�ĂĐĞƐƚƵŝĂ͕�
ĚŝŶ� ŽĨŝĐŝƵ� ƐĂƵ� ĚƵƉĉ� ĐĂǌ� ůĂ� ĐĞƌĞƌĞ͕� ƉƌĞĐƵŵ� ƕi informaƜiile de interes public conform Legii 
544/2001 privind liberul acces la informaƜiile de interes public, 
31 - ĐŽŵƵŶŝĐĂƌĞĂ� ĐĉƚƌĞ� ĂŶŐĂũĂƜŝ͕� ƐƵď� ƐĞŵŶĉƚƵƌĉ� ĚĞ� ƉƌŝŵŝƌĞ͕ a dispoziƜiilor în original care 
privesc raporturile de serviciu ƕŝ�ĚĞ�ŵƵŶĐĉ�ƉƌĞĐƵŵ�ƕi numirea în diferite comisii în termenul 
legal; 
32 - întocmirea documentaƜŝĞŝ� ŶĞĐĞƐĂƌĉ� ƐƵƉƵŶĞƌŝŝ� ƐƉƌĞ� ĂƉƌŽďĂƌĞ� Ă� �ŽŶƐŝůŝƵůƵŝ� >ŽĐĂů� Ă�



transfomĉƌŝŝ�ĐůĂƐĞŝ͕�ŐƌĂĚƵůƵŝ�ƵŶŽƌ�ƉŽƐƚƵƌŝ�ǀĂĐĂŶƚĞ͕�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ŠŶ�ƐƚĂƚƵů�ĚĞ�ĨƵŶĐƜŝŝ͕���ĂƉƌŽďĂƚĉ�ĚĞ�
ĐĉƚƌĞ� ƉƌŝŵĂƌ͕� Ɛŝ� ƵůƚĞƌŝŽƌ� ŝŶƚƌĉƌŝŝ� ŠŶ� ǀŝŐŽĂƌĞ� ƚƌŝŵŝƚĞƌĞĂ� ůĂ� �E&W� �ƵĐƵƌĞƕti înƕtiinƜare asupra 
ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůŽƌ͖� 
33 - îŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƐƚĂƚƵůƵŝ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�Žƌŝ�ĚĞ�ĐąƚĞ�Žƌŝ� ŝŶƚĞƌǀŝŶ�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚĞůĞ�
ĚĞĨŝŶŝƚŽƌŝŝ� ĂĐĞƐƚƵŝĂ͗� ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ� ŽƌŐĂŶŝǌĂƚŽƌŝĐĉ͕� ŶƵŵĉƌƵů� ƕi categoria funcƜŝŝůŽƌ͕� ŶƵŵĉƌƵů� ĚĞ�
angajaƜi, drepturile salariale lunare ƐĂƵ� ŶŽŝ� ĂŶŐĂũĉƌŝ� ŠŶ� ĐĂĚƌƵů� ĂƉĂƌĂƚƵůƵŝ� ĚĞ� ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ� Ăů�
primarului;   
34 - solicitarea ƕi centralizarea declaraƜiilor de avere ƕi cele de interese a funcƜionarilor publici 
precum ƕi a personalului contractual, în condiƜiile legii ƕi publicarea lor în condiƜiile Legii 
176/2010, prin scanare ƕi postare pe site-ul instituƜiei conform termenelor în condiƜiile legii, 
ĚƵƉĉ�ĐĂǌ͖�rĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞůŝďĞƌĂƌĞĂ�ĚŽǀĞǌŝŝ�ĚĞ�ĚĞƉƵŶĞƌĞ�Ă�ĚĞĐůĂƌĂƜiilor;  
35 - îŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ƌĞĨĞƌĂƚĞůŽƌ� ĚĞ� ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ͕� ůĂ� ƌĞŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ� ĂĐƚŝǀŝƚĉƜii, înfiinƜĉƌŝ͕� ĚĞƐĨŝŝŶƜĉƌŝ͕�
ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĉƌŝ� ĚĞ� ƉŽƐƚƵƌŝ� ƕŝ� Ă� ƌĂƉŽĂƌƚĞůŽƌ� ĚĞ� ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ� ŠŶ� ǀĞĚĞƌĞĂ� ĂĚŽƉƚĉƌŝŝ� ,Žƚĉƌąƌŝŝ�
Consiliului Local 
36 - ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ� ĂƉůŝĐĉƌŝŝ� ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ� ůĞŐĂůĞ� ƉƌŝǀŝŶĚ� ƉĞŶƐŝŽŶĂƌĞĂ� ƉĞŶƚƌƵ� ůŝŵŝƚĉ� ĚĞ� ǀąƌƐƚĉ� ƐĂƵ�
invaliditate; eůŝďĞƌĞĂǌĉ�ĂŶŐĂũĂƜilor, la îndeplinirea condiƜiilor legale, actele necesare depunerii 
documentaƜiei de pensionare în termen la organele de specialitate; 
37 - colaborarea cu ANFP pentru realizarea atribuƜiilor privind organizarea, salarizarea ƕi 
perfecƜionarea salariaƜilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului; 
38 - întocmirea de rapoarte statistice privind activitatea de salarizare ƕi de personal; 
39 - aducerea la cunoƕtinƜĉ, sub semnĉtura, salariaƜilor a regulamentelor ƕi dispoziƜiilor 
interne; 
40 - asigurareĂ� � ĨŽƌŵĂůŝƚĉƜilor necesare întocmirii ƕŝ� ĚĞƉƵŶĞƌŝŝ� ũƵƌĉŵąŶƚƵůƵŝ� Ăů� ĨƵŶĐƜionarilor 
publici definitivi; 
41 - întocmirea documentaƜiei, conform legii, referitoare la funcƜionarii publici debutanƜi; la 
sfârƕŝƚƵů� ƉĞƌŝŽĂĚĞŝ� ĚĞ� ƐƚĂŐŝƵ� ĐŽůĞĐƚĞĂǌĉ� ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ� necesare în vederea numirii în funcƜie 
ƉƵďůŝĐĉ�ĚĞĨŝŶŝƚŝǀĉ�ƐĂƵ�ĞůŝďĞƌĉƌŝŝ�ĚƵƉĉ�ĐĂǌ͖� 
42 - gestionarea  ƕŝ� ƌĉƐƉƵŶĚĞƌĞĂ� ŠŶ� ĐĞĞĂ� ĐĞ� ƉƌŝǀĞƕƚĞ� ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ� ĚŽƐĂƌĞůŽƌ� ĚĞŵŶŝƚĂƌŝůŽƌ�
instituƜiei - primar si viceprimar͕� ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝ� ĂůĞ� ŝŶĚĞŵŶŝǌĂƜiilor, eliberarea adeverinƜelor, la 
cererea acestora; 
43 - ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ� ĐŽŵƵŶŝĐĉƌŝŝ� ĚŝŶƚƌĞ� ĐŽŶĚƵĐĞƌĞĂ� instituƜiei ƕi salariaƜi cu privire la: drepturile 
salariale, prevederile Regulamentului Intern, a dispoziƜiilor referitoare la organizarea 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖ 
44 - rĉspunde de legalitatea acƜiunilor întreprinse, de corectitudinea informaƜiilor furnizate în 
ǀĞĚĞƌĞĂ�ƉƌĞŐĉƚŝƌŝŝ�ƵŶŽƌ�ĚĞĐŝǌŝŝ͕�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƚĞƌŵĞŶĞůŽƌ�ƐƚĂďŝůŝƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ĂĐƜiuni. 
 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ�ƉĞ�ůŝŶŝĞ�ĚĞ�ƌĞůĂƜŝŝ�ĐƵ�ƉƵďůŝĐƵů�ƕŝ�ƐĞĐƌĞƚĂƌŝĂƚ: 
 
1 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ� ƕŝ� ƜŝŶĞ� ůĂ� ǌŝ� ƌĞŐŝƐƚƌƵů� ŐĞŶĞƌĂů�ĚĞ� ŝŶƚƌĂƌĞ� ŝĞƕŝƌĞ�Ăů� ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͕� registrul facturilor, 
ƌĞŐŝƐƚƌƵů�ƕƚĂŵƉŝůĞůŽƌ͕ ƌĞŐŝƐƚƌƵů�ĚĞ�ƉĞƚŝƜŝŝ͕ ƌĞŐŝƐƚƌƵů�ƉĞŶƚƌƵ�ƐŽůŝĐŝƚĉƌŝůĞ�ŝŶ�ďĂǌĂ�>ĞŐŝŝ�ϱϰϰͬϮϬϬϭ; 
2 - înregistreazĉ�ĐŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶƜĂ�Ɖƌŝŵŝƚĉ�ƉƌŝŶ�ĨĂǆ͕ e-maŝů�ƐĂƵ�ƉŽƕƚĉ�ƕŝ�Ž�ŠŶĂŝŶƚĞĂǌĉ�ĐĉƚƌĞ�ƉƌŝŵĂƌ�
ŝŶ� ǀĞĚĞƌĞĂ� ƌĞƉĂƌƚŝǌĉƌŝŝ� ĐĉƚƌĞ� ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ĚĞ� ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�ĚƵƉĉ�ĐĂƌĞ� ůĞ�ƉƌĞĚĉ�ƉĞ�ďĂǌĂ�ĚĞ�
ƐĞŵŶĉƚƵƌĉ͕ in registrul general de intrare - ieƕire, persoanelor desemnate; 
3 - asigurĉ�ƉƌŝŵŝƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ�ƉĞŶƚƌƵ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝƌĞĂ�ŵĂƉĞŝ�
ĐƵ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞ�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�Ăǀŝǌĉƌŝŝ�ƐĂƵ�ĂƉƌŽďĉƌŝŝ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞĂ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ 
4 - înregistreazĉ�ƉĞƚŝƜŝŝůĞ� ŝŶ�ƌĞŐŝƐƚƌƵů�ĚĞ� ŝŶƚƌĂƌĞ-ŝĞƕŝƌĞ� �ĚƵƉĉ�ĐĂƌĞ� ůĞ� ŠŶĂŝŶƚĞĂǌĉ�ĐĉƚƌĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĂ�
ĚĞƐĞŵŶĂƚĉ� ƉƌŝŶ� ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĂ� primarului pentru a fi înregistrate in registrul special urmând 
ƉƌŽĐĞĚƵƌĂ�ŽƉĞƌĂƜŝŽŶĂůĉ�ĚĞ�ƌĞǌŽůǀĂƌĞ�Ă�ĂĐĞƐƚĞŝĂ; 



5 - înregistreazĉ�ƐŽůŝĐŝƚĉƌŝůĞ�ŠŶ�ďĂǌĂ�>egii nr. ϱϰϰͬϮϬϬϭ���ŠŶ�ƌĞŐŝƐƚƌƵů�ĚĞ�ŝŶƚƌĂƌĞ�ŝĞƕŝƌĞ��ĚƵƉĉ�ĐĂƌĞ�Ž�
ŠŶĂŝŶƚĞĂǌĉ� ĐĉƚƌĞ� ƉĞƌƐŽĂŶĂ� ĚĞƐĞŵŶĂƚĉ� ƉƌŝŶ ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĂ� ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ� ƉĞŶƚƌƵ� Ă� Ĩŝ� ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƚĞ� ŝŶ�
ƌĞŐŝƐƚƌƵů�ƐƉĞĐŝĂů�ƵƌŵąŶĚ�ƉƌŽĐĞĚƵƌĂ�ŽƉĞƌĂƜŝŽŶĂůĉ�ĚĞ�ƌĞǌŽůǀĂƌĞ�Ă�ĂĐĞƐƚĞŝĂ; 
6 - efectueazĉ� ƐĞƌǀŝĐŝŝ� ĚĞ� ƉƌĞůƵĂƌĞ͕� ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞ� ƕi înregistrare a cererilor Ɯi documentaƜiilor 
ĂŶĞǆĂƚĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƌĞǌŽůǀĉƌŝŝ�ƵŶŽƌ�ƉƌŽďůĞŵĞ͕�ĐĞ�ŝŶƚƌĉ�ŠŶ�ƐĨĞƌĂ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ�Ă�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƕi 
ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ͕�ŠŶ�ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ�ĐƵ�ŶŽƌŵĞůĞ�ŵĞƚŽĚŽůŽŐŝĐĞ�ƐƚĂďŝůŝƚĞ�ƕi legislaƜia în vigoare, sosite prin 
poƕƚĉ͕�ĨĂǆ͕�ĐƵƌŝĞƌ�ƐĂƵ�ĚŝƌĞĐƚ�ĚŝŶ�ƉĂƌƚĞĂ�ĐĞƚĉƜenilor; 
7 - ƉƌĞŝĂ�ƕŝ�ĞǆƉĞĚŝĂǌĉ�ĚŝƌĞĐƚ͕ prin poƕƚĉ͕ ĨĂǆ�ƕŝ�ĐƵƌŝĞƌŝ�ƕŝ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ĞǆƉĞĚŝĞƌĞĂ�ƌĉƐƉƵŶƐƵƌŝůŽƌ�
ĐĉƚƌĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ�ƐĂƵ�ũƵƌŝĚŝĐĞ�ĐŽŶĨŽƌŵ�ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝůŽƌ�ĚĞ�ĞǆƉĞĚŝƜŝĞ͖ 
8 - ƉƌĞŝĂ�ƕŝ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ĐŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶƜĂ�ƌĞƚƵƌŶĂƚĉ�ĐŽŶĨŽƌŵ�ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝůŽƌ�ĚĞ�ƌĞƚƵƌ͖ 
9 - ƌĞĚŝƌĞĐƜŝŽŶĞĂǌĉ� ĐŽŶĨŽƌŵ� ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ� ůĞŐale corespondenƜĂ͕� ĐĞ� ŶƵ� ŝŶƚƌĉ� ŠŶ� ƐĨĞƌĂ� ĚĞ�
competenƜĉ�Ă�ŝŶƐƚŝƚƵƜiei;  
10 - ĐůĂƐĞĂǌĉ�ĐŽŶĨŽƌŵ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ƉĞƚŝƜŝŝůĞ�ĂŶŽŶŝŵĞ͖ 
11 -  ŠŶƚŽĐŵĞƕte anual registrul de intrare - ieƕire a corespondenƜei instituƜiei;  
12 - ŠŶƚŽĐŵĞƕte anual raportul de activitate privind petiƜiile;  
13 - gestioneazĉ�ƕi Ɯine evidenƜa timbrelor poƕtale, conform borderourilor de expediere; 
14 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ůƵŶĂƌ�ƕŝ�ĂŶƵĂů�ƌĂƉŽƌƚƵů�ƉƌŝǀŝƚŽƌ�ůĂ�ŐĞƐƚŝƵŶĞĂ�ƚŝŵďƌĞůŽƌ�;ƐŝƚƵĂƜŝĂ�ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝůŽƌ�Ɣŝ�
a facturilor); 
15 - colaboreazĉ� ĐƵ� ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ� ĚĞ� ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ� ĂůĞ� ŝŶƐƚŝƚƵԑŝĞŝ� ůĂ� ƌĞĂĐƚƵĂůŝǌĂƌĞĂ�
ƉĞƌŵĂŶĞŶƚĉ�Ă�ďĂǌĞŝ�ĚĞ�ĚĂƚĞ�ĐĞ�ĐŽŶԑŝŶĞ�ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝůĞ�ĐĞ�ƐĞ�ŽĨĞƌĉ�ĐĞƚĉԑĞŶŝůŽƌ͖ 
16 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ĐŝƌĐƵŝƚƵů�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ŠŶ�ŝŶƐƚŝƚƵԑŝĞ�ƉąŶĉ�ůĂ�ŶŝǀĞů�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚ͕�ƌĞĂůŝǌąŶĚ�ĞǀŝĚĞŶԑĂ�
acestuia pe baza opisurilor de predare-primire;  
17 - urmĉƌĞƔƚĞ� ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ� ůĞŐŝƐůĂԑŝĞŝ� ŠŶ� ĚŽŵĞŶŝƵů� ĚĞ� ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞ͕� ĂĚĂƉƚąŶĚ� ƉƌŽŐƌĂŵĞůĞ� Ɣŝ�
metodele de lucru; 
18 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ĂĐĐĞƐƵů�ůĂ�ĂǀŝǌŝĞƌĞ͕�ĂĐƚƵĂůŝǌĂƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĞǆŝƐƚĞŶƚĞ�ƉĞ�ƉĂŶŽƵƌŝůĞ�ĚĞ�ĂĨŝƔĂũ�ĂůĞ�
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ�Ɣŝ�Ğůŝminarea documentele expirate; 
19 -  asigurĉ�ĐŽƉŝĞƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ƉĞŶƚƌƵ�ĐĞƚĉƜĞŶŝ; 
20 - asigurĉ�ĂĐĐĞƐƵů�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�>ĞŐŝŝ�ϱϰϰͬϮϬϬϭ�;ĞǆĐĞƉƚąŶĚ�ŵĂƐƐ-
media); 
21 - oferĉ�ǀĞƌďĂů�ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͖� 
22 - preia Ɣŝ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ƐŽůŝĐŝƚĉƌŝůĞ�ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͖ 
23- preia Ɣŝ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ƌĞĐůĂŵĂԑŝŝůĞ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĞ͖ 
24 -  emite note interne structurilor competente, în vederea culegerii informaԑŝŝůŽƌ��ƐŽůŝĐŝƚĂƚĞ͖ 
25 - redacteazĉ�Ɣŝ�ƚƌŝŵŝƚĞ�ƌĉƐƉƵŶƐƵů�ƐŽůŝĐŝƚĂŶԑŝůŽƌ͖� 
26- ĐŽŵƵŶŝĐĉ�ĚŝŶ�ŽĨŝĐŝƵ�ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͖ 
27- ƉƵďůŝĐĉ�ĂŶƵĂů�ƵŶ�ďƵůĞƚŝŶ�ŝŶĨŽƌŵĂƚŝǀ�ĐĞ�ĐƵƉƌŝŶĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͖ 
28 - ŠŶƚŽĐŵĞƔƚĞ�ĂŶƵĂů�ƵŶ�ƌĂƉŽƌƚ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĂĐĐĞƐƵů�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͖� 
29 - întocmeƔƚĞ� ƌĞŐŝƐƚƌƵů� ƉĞŶƚƌƵ� ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞĂ� ĐĞƌĞƌŝůŽƌ� Ɣŝ� ƌĉƐƉƵŶƐƵƌŝůŽƌ� ƉƌŝǀŝŶĚ� ĂĐĐĞƐƵů� ůĂ�
ŝŶĨŽƌŵĂԑŝŝůĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞƌĞƐ�ƉƵďůŝĐ͖ 
30 - ƌĞĚŝƌĞĐƜŝŽŶĞĂǌĉ� ĐŽŶĨŽƌŵ� ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ� ůĞŐĂůĞ� ĐŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶƜĂ� � ĐĞ� ŶƵ� ŝŶƚƌĉ� ŝŶ� ƐĨĞƌĂ� ĚĞ�
ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ�Ă�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ; 
31 - ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƚĞƌŵĞŶĞůŽƌ ůĞŐĂůĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĨŽƌŵƵůĂƌĞĂ�ƌĉƐƉƵŶƐƵƌŝůŽƌ͖� 
32 - oferĉ�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ�ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ�ĐƵ�ƉƌŝǀŝƌĞ�ůĂ�ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĉ�ĚĞ�ƚŽĂƚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�
ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ;  
33 - oferĉ� ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ� Ɛŝ� ƐƉƌŝũŝŶ� ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ� ƉƌŝǀŝŶĚ� ŵŽĚĂůŝƚĂƚĞĂ� ĚĞ� Ă� ŽďƜŝŶĞ� ĚŽĐƵŵĞŶƚĞ�
(certificate, ĂƵƚŽƌŝǌĂƜŝŝ͕ avize, adeverinte) ĐĂƌĞ�ŝŶƚƌĉ�ŠŶ�ƐĨĞƌĂ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ�Ă�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƕŝ�
Ă� ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ� ŠŶ� ůŝŵŝƚĞůĞ� ĐƌĞĂƚĞ� ĚĞ� ƌĞůĂƜŝŝůĞ� ƐƚĂďŝůŝƚĞ� ĐƵ� ĂůƚĞ� ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝ� ƉƵďůŝĐĞ� ƕŝ� ŽƌŐĂŶŝǌĂƜŝŝ�
neguvernamentale, oferĉ�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ�ĐĞ�ǀŝǌĞĂǌĉ�ĐŽŵƵŶŝƚĂƚĞĂ; 



34 - ƉƵŶĞ�ůĂ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĂ�ĐĞƚĉƜĞŶŝůŽƌ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�;ĨŽƌŵƵůĂƌĞ�ƚŝƉ�Ɛŝ�ĨŝƕĞ�ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝ�Ϳ�
ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ� ŠŵƉƌĞƵŶĉ� ĐƵ� ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ� ĚŝŶ� ĐĂĚƌƵů� primĉƌŝĞŝ� ŠŶ� ǀĞĚĞƌĞĂ� ŽďƜŝŶĞƌŝŝ� ĚĞ� ĐĉƚƌĞ�
ĐĞƚĉƜĞŶŝ�Ă�ĂĐƚĞůŽƌ�Ɛŝ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĞůŝďĞƌĂƚĞ�ĚĞ�ƉƌŝŵĉƌŝĞ; 
35 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�Ěŝferite tipuri de documente sau rapoarte la solicitarea primarului; 
36 - asigurĉ� ƉƌĞůƵĂƌĞĂ� ĂƉĞůƵƌŝůŽƌ� ƚĞůĞĨŽŶŝĐĞ͕ a notelor telefonice si transmiterea întocmai a 
ŵĞƐĂũĞůŽƌ�ƌĞĐĞƉƜŝŽŶĂƚĞ;  
37 - realizeazĉ�ůĞŐĉƚƵƌŝůĞ�ƚĞůĞĨŽŶŝĐĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞ�Ɛŝ�ƚŽĂƚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ; 
38 - ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĐŽŶĨŝƌŵĉƌŝůŽƌ�ĚĞ�ƉƌŝŵŝƌĞ�ĂůĞ�ƐĐƌŝƐŽƌŝůŽƌ�ƚƌŝŵŝƐĞ�ƉƌŝŶ�ƉŽƕƚĉ�͘ 
 
�ůƚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ : 
- ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ŠŶ�ĐĂůŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ŵĞŵďƌƵ�Ăů��ŽŵŝƐŝĞŝ�ƐƉĞĐŝĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ŝŶǀĞŶƚĂƌƵůƵŝ�ďƵŶƵƌŝůŽƌ�
ĐĂƌĞ�ĂůĐĉƚƵŝĞƐĐ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ƉƵďůŝĐ�Ăů�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ�͖ 
- ƌĞƐƉĞĐƚĉ�ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚƵů�ŝŶƚĞƌŶ�ƕŝ�ƌĞůĂƜŝŝůĞ�ŝĞƌĂƌŚŝĐĞ͖ 
- ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ůĂ�ĐĂƌĞ�ĂƌĞ�ĂĐĐĞƐ�ŠŶ�ĂĨĂƌĂ�ĐĞůŽƌ�ĐƵ�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ƉƵďůŝĐ͖ 
- ĂƐŝŐƵƌĉ�ĂƌŚŝǀĂƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ƉĞ�ĐĂƌĞ�ůĞ�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚĞĂǌĉ͖ 
- ĚƵĐĞ�ůĂ�ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞ�ŚŽƚĉƌąƌŝůĞ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƕŝ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůĞ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͖ 
-  ĂƌĞ�ŽďůŝŐĂƜŝĂ�ĚĞ�Ă�ƌĞƐƉĞĐƚĂ�ŶŽƌŵĞůĞ�ƐĞĐƵƌŝƚĉƜŝŝ�Ɛŝ�ƐĉŶĉƚĉƜŝŝ�ŵƵŶĐŝŝ�ĐŽŶĨŽƌŵ�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘�ϯϭϵͬϮϬϬϲ͕�
,'�Ŷƌ͘�ϰϮϱͬϮϬϬϲ�ƕŝ�ŶŽƌŵĂƚŝǀĞůĞ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͖ 
- ƐĂůĂƌŝĂƚƵů�ĞƐƚĞ�ĚŝƌĞĐƚ�ƌĉƐƉƵŶǌĉƚŽƌ�ŠŶ�ĐĂǌƵů�ƉƌŽĚƵĐĞƌŝŝ�ƵŶŽƌ�ĂĐĐŝĚĞŶƚĞ͕�ĐĂ�ƵƌŵĂƌĞ�Ă�ƵŶŽƌ�ĂĐƜŝƵŶŝ�
voluntare; 
- ƌĞƐƉĞĐƚĉ�ŶŽƌŵĞůĞ�W^/͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘ϯϬϳͬϮϬϬϲ͖ 
- ƌĞƐƉĞĐƚĉ�ŶŽƌŵĞůĞ�ƕŝ�ŠŶĚĂƚŽƌŝƌŝůĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�Kh'�Ŷƌ͘�ϱϳͬϮϬϭϵ�- Codul administrativ 
-  ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ�ŽƌŝĐĞ�ĂůƚĞ�ƐĂƌĐŝŶŝ�Ɛŝ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ĚĂƚĞ�ŠŶ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĂ�ƐĂ͕�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ƉƌŝŵĂƌƵů�ĐŽŵƵŶĞŝ͕�
ƉŽƚƌŝǀŝƚ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�͖ 
ZĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĉƜŝ - 

D. ^&�Z��Z�>�f/KE�>����d/dh>�Zh>h/�WK^dh>h/ 
ϭ͘^ĨĞƌĂ�ƌĞůĂƜŝŽŶĂůĉ�ŝŶƚĞƌŶĉ͗  

a) ZĞůĂƜŝŝ�ŝĞƌĂƌŚŝĐĞ͗ ^ƵďŽƌĚŽŶĂƚ�ĨĂƜĉ�ĚĞ͗�ƉƌŝŵĂƌ͖ 
b) ZĞůĂƜŝŝ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂůĞ͗ cu personalul din celelalte structuri ale aparatului de specialitate a 

3ULPDUXOXL� FRPXQHL� &ăWLQD�� SUHFXP� �L܈ FX� LQVWLWX܊LLOH� VXERUGRQDWH�
&RQVLOLXOXL�ORFDO�&ăWLQD��FX�VDX�IăUă�SHUVRQDOLWDWH�MXULGLFă�� 
 

c) ZĞůĂƜŝŝ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŽů͗� - 
d) ZĞůĂƜŝŝ�ĚĞ�

reprezentare: 
WĞ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĞůĞŐĂƜŝĞ�ĚĞ�ƌĞƉƌĞǌĞŶƚĂƌĞ 

Ϯ͘^ĨĞƌĂ�ƌĞůĂƜŝŽŶĂůĉ�ĞǆƚĞƌŶĉ͗ 
 

 

a. ĐƵ�ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ͗ 

ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ�ƵŶŝƚĂƚĞĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀ�ƚĞƌŝƚŽƌŝĂůĉ�ŠŶ�ŝŶƐƚĂŶƜĞůĞ�ĚĞ�
ũƵĚĞĐĂƚĉ͕�ĚĞ�ŽƌŝĐĞ�ŐƌĂĚ͕�ŠŶ�ůĞŐĉƚƵƌĉ�ĐƵ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ĚĞ�ŝŶƐƚĂŶƜĉ�ƕŝ�ŠŶ�
ďĂǌĂ�ŵĂŶĚĂƚƵůƵŝ�ĚĂƚ�ĞǆƉƌĞƐ�ĚĞ�ƉƌŝŵĂƌƵů�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ͖ 

b. cƵ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƜŝŝ�
ŝŶƚĞƌŶĂƜŝŽŶĂůĞ͗ 

ŠŶ�ůŝŵŝƚĞůĞ�ƐƚĂďŝůŝƚĞ�ĚĞ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞĂ�WƌŝŵĉƌŝĞŝ�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ 

c. cu persoane juridice 
private: 

ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ�ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ�ƵŶŝƚĂƚĞĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀ�ƚĞƌŝƚŽƌŝĂůĉ��ŠŶ�
ƌĞůĂƜŝĂ�ĐƵ�ŽƌŝĐĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĉ�ũƵƌŝĚŝĐĉ�ƐĂƵ�ĨŝǌŝĐĉ�ƌŽŵąŶĉ�ƉĞ�ďĂǌĂ�
ŠŵƉƵƚĞƌŶŝĐŝƌŝŝͬĚĞůĞŐĉƌŝŝ�ĚĂƚĞ�ĚĞ�ƉƌŝŵĂƌƵů�ĐŽŵƵŶĞŝ�͖ 

ϯ͘�ĞůĞŐĂƌĞ�ĚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ƕŝ�
ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ 

Alt salariat care indeplineste conditiile specific postului 

  



  
E. Întocmit de:  

ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘&ƵŶĐƜŝĂ�ĚĞ�executie  
ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
4.Data întocmirii  
  
  

F. >ƵĂƚ�ůĂ�ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ�ĚĞ�
ocupantul postului 

 

ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
3.Data  
 

G. �ŽŶƚƌĂƐĞŵŶĞĂǌĉ  
ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘&ƵŶĐƜŝĂ�ĚĞ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞ  
ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
4.Data întocmirii  
 
 
 
 



 
 

Anexa nr.2  

WZ/D�Z/���KDhE�/���d/E� 
:h��fh>��h��h      
Compartiment Contabilitate 

                                                                                                                       Aprob 
                                                                                                                         Primar, 

 
 

&�/�c��    P O S T U L U I 
Nr.  

 
 

A. /E&KZD�f//�'�E�Z�>��WZ/s/E��WK^dh> 
 
1.Nivelul postului1: ĚĞ�ĞǆĞĐƵƜŝĞ 
2.Denumirea postului: Contabil 
3.Gradul//Treapta 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůͬƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͗ 

 

Debutant 

4.Scopul principal al 
postului 

Activitatea financiar ʹ ĐŽŶƚĂďŝůĉ�Ă�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖ 

B. �KE�/f//�^W��/&/���W�EdZh�K�hW�Z���WK^dh>h/ 
 

1.Studii de specialitate2: ƐƚƵĚŝŝ�ƵŶŝǀĞƌƐŝƚĂƌĞ�ĚĞ�ůŝĐĞŶƜĉ�ĂďƐŽůǀŝƚĞ�ĐƵ�ĚŝƉůŽŵĉ͕�ƌĞƐƉĞĐƚŝǀ�
ƐƚƵĚŝŝ�ƐƵƉĞƌŝŽĂƌĞ�ĚĞ�ůƵŶŐĉ�ĚƵƌĂƚĉ͕�ĂďƐŽůǀŝƚĞ�ĐƵ�ĚŝƉůŽŵĉ�ĚĞ�
ůŝĐĞŶƜĉ�ƐĂƵ�ĞĐŚŝǀĂůĞŶƚĉ�ŠŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ƕƚŝŝŶƜĞůŽƌ�ĞĐŽŶŽŵŝĐĞ͖� 

 
Ϯ͘WĞƌĨĞĐƜŝŽŶĉƌŝ;ƐƉĞĐŝĂůŝǌĉƌŝͿ͗  
ϯ͘�ƵŶŽƕƚŝŶƜĞ�ĚĞ�
operare/programare pe 
ĐĂůĐƵůĂƚŽƌ�;ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ�ƕŝ�
nivel): 
 

operare ʹ nivel mediu 

ϰ͘>ŝŵďŝ�ƐƚƌĉŝŶĞ�;ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ�
ƕi nivel) cunoscute: 
 

- 

ϱ͘�ďŝůŝƚĉƜŝ͕�ĐĂůŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
aptitudini necesare: 
 

ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞĂ�ĚĞ�Ă�ƌĞǌŽůǀĂ�ĞĨŝĐŝĞŶƚ�ůƵĐƌĉƌŝůĞ�ŠŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ĨŝŶĂŶĐŝĂƌ�ʹ 
ĐŽŶƚĂďŝů�ƕŝ�ŠŶ�ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞĂ�ƐĂƌĐŝŶŝůŽƌ�ŠŶ�ĐŽŶƚĞǆƚƵů�ŽďŝĞĐƚŝǀĞůŽƌ�
ƉƌŽƉƵƐĞ͕�ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ�ŠŶĚĞƉůŝŶŝƌĞĂ�ĂĐĞƐƚŽƌĂ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶĞůĞ�ƐƚĂďŝůŝƚĞ͕�
ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ĂƐƵŵĂƌĞ�Ă�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĉƜŝůŽƌ͕�ĂĚĂƉƚĂďŝůŝƚĂƚe, 

                                                           
1 )XQF܊LH�GH�H[HFX܊LH�VDX�GH�FRQGXFHUH 
2 ÌQ�FD]XO�VWXGLLORU�PHGLL�VH�YD�SUHFL]D�PRGDOLWDWHD�GH�DWHVWDUH�D�DFHVWRUD��DWHVWDWH�FX�GLSORPă�GH�DEVROYLUH�VDX�GLSORPă�GH�EDcalaureat) 



ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ĂŶĂůŝǌĉ�ƕŝ�ƐŝŶƚĞǌĉ͕�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ƌŝŐƵƌŽƐ�ƕŝ�ĞĐŚŝůŝďƌĂƚ͕�
ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ĂƵƚŽƉĞƌĨĞĐƜŝŽŶĂƌĞ͕�ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ĐŽŵƵŶŝĐĂƌĞ�ƕŝ�
consiliere în domeniul specific de activitate, capacitate de a 
ůƵĐƌĂ�ŠŶ�ĞĐŚŝƉĉ͕�ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ƉůĂŶŝĨŝĐĂƌĞ�ƕŝ�ĚĞ�Ă�ĂĐƜŝŽŶĂ�
straƚĞŐŝĐ͕�ĂĚĂƉƚĂďŝůŝƚĂƚĞ͕�ƌĞǌŝƐƚĞŶƜĉ�ůĂ�ƐƚƌĞƐ͖� 
 

ϲ͘�ĞƌŝŶƜĞ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ3: 
 

a) apt din punct de vedere medical; 
ďͿ�ƐƚĂƌĞ�ĚĞ�ƐĉŶĉƚĂƚĞ�ĨŝǌŝĐĉ�ƕŝ�ƉƐŝŚŝĐĉ�ĨŽĂƌƚĞ�ďƵŶĉ͖ 
ĐͿ��ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ůƵĐƌƵ�ŠŶ�ƉƌŽŐƌĂŵ�ƉƌĞůƵŶŐŝƚ�ŠŶ�ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ�
ůĞŐŝŝ� ƕŝ� ĐĂƉĂĐŝƚĂƚĞĂ� ƐŽůƵƜŝŽŶĉƌŝŝ� ůĞŐĂůĞ� Ă� ƵŶƵŝ� ŶƵŵĉƌ� ŵĂƌĞ� ĚĞ�
ƐŽůŝĐŝƚĉƌŝ�ŠŶƚƌ-un interval scurt de timp ;  
 
 

ϳ͘�ŽŵƉĞƚĞŶƜĂ�ŵĂŶĂŐĞƌŝĂůĉ4 
;ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĞ�ĚĞ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĐĂůŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
aptitudini manageriale): 

-  

C. �dZ/�hf//>��WK^dh>h/͗ 
 
1 - ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĞĂǌĉ�ŠŵƉƌĞƵŶĉ�ĐƵ�ĐĞůĞůĂůƚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞ�ĚŝŶ�ĂƉĂƌĂƚƵů�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�Ăů�
primarului strategii si programe economice pe baza unor studii; 
2 - ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ĂŶƵĂů͕�ůĂ�ƚĞƌŵĞŶĞůĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�ůĞŐĞ͕�ƉƌŽŝĞĐƚƵů�bugetului local al comunei 
�ĉƚŝŶĂ͕�ĂƐŝŐƵƌąŶĚ�ƉƌĞǌĞŶƚĂƌĞĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ŽƌĚŽŶĂƚŽƌƵůƵŝ�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�ĚĞ�
ĐƌĞĚŝƚĞ�ƕŝ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů͕�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ĂƉƌŽďĉƌŝŝ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ĂŶƵĂů͖ 
3 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƚĞƌŵĞŶĞůŽƌ�Ɛŝ�ƉƌŽĐĞĚƵƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ĚĞ�ĞůĂďŽƌĂƌĞ�ƕŝ�
ĂĚŽƉƚĂƌĞ�Ă�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ůŽĐĂů͕�ĂŶƚƌĞŶąŶĚ�ƚŽĂƚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂůĞ�ĐĂƌĞ�ĐŽůĂďŽƌĞĂǌĉ�ůĂ�
ĨŝŶĂůŝǌĂƌĞĂ�ƉƌŽŝĞĐƚƵůƵŝ�ƕŝ�ĂĚŽƉƚĂƌĞĂ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ůŽĐĂů͖ 
4 - ƐƚĂďŝůĞƕƚĞ�ĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂƌĞĂ�ǀĞŶŝƚƵƌŝůŽƌ�ƉƌŽƉƌŝŝ�ƉĞ�ĐĂƉŝƚŽůĞ�ĂůĞ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ůŽĐĂů͖ 
5 - ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚ�ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƐƚĂďŝůŝŶĚ�ŵĉƐƵƌŝůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƕŝ�ƐŽůƵƜŝŝůĞ�
ůĞŐĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ďƵŶĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƌĞ͕�ŠŶƚƌĞďƵŝŶƜĂƌĞ�ƕŝ�ĞǆĞĐƵƚĂƌĞ�Ă�ĂĐĞƐƚƵŝĂ͕�ĐƵ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�
disciplinei financiare; 
6 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ĐŽŶƚƵůƵŝ�ĚĞ�ŠŶĐŚĞŝĞƌĞ�Ă�ĞǆĞƌĐŝƜŝƵůƵŝ�ďƵŐĞƚĂƌ�ƕŝ�Šů�ƐƵƉƵŶĞ�ĂƉƌŽďĉƌŝŝ�
ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů͕�ŠŶ�ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ�ƕŝ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶƵů�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�ůĞŐĞ͖ 
7 - ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƕŝ�ĂŶĂůŝǌĞĂǌĉ�ƉƌŽƉƵŶĞƌŝůĞ�ĚĞ�ŵŽĚŝĨŝĐĂƌĞ�Ă�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ůŽĐĂů͕�ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƌĞĂ�ƉĞ�ƚƌŝŵĞƐƚƌĞ͕�
ƉĞ�ĐĂƌĞ�ůĞ�ƐƵƉƵŶĞ�ĂƉƌŽďĉƌŝŝ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů͖ 
8 - realizeazĉ�ƐƚƵĚŝŝůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƕŝ�ƐƵƉƵŶĞ�ĂƉƌŽďĉƌŝŝ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ŠŵƉƌƵŵƵƚƵƌŝůĞ�ĐĞ�ƚƌĞďƵŝĞ�
ĞĨĞĐƚƵĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ�ƵŶŽƌ�ĂĐƜŝƵŶŝ�ƕŝ�ůƵĐƌĉƌŝ�ƉƵďůŝĐĞ͕�ƵƌŵĉƌŝŶĚ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ĨŽƌŵĞůŽƌ�
ůĞŐĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĨƵŶĚĂŵĞŶƚĂƌĞ͕�ĐŽŶƚƌĂĐƚĂƌĞ͕�ŐĂƌĂŶƚĂƌĞ�ƕŝ�ƌĂŵďƵƌƐĂƌĞ�Ă�ĂĐĞƐƚŽƌĂ͖ 
9 - pƌĞǌŝŶƚĉ�ŽƌĚŽŶĂƚŽƌƵůƵŝ�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�ĚĞ�ĐƌĞĚŝƚĞ͕�ĂŶƵĂů�ƐĂƵ�Žƌŝ�ĚĞ�ĐąƚĞ�Žƌŝ�ƐĞ�ŝŵƉƵŶĞ͕�ĚĂƚĞůĞ�
ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĞǀŝĚĞŶƜŝĞƌĞĂ�Ɛƚĉƌŝŝ�ĞĐŽŶŽŵŝĐĞ�ƕŝ�ƐŽĐŝĂůĞ�Ă�ĐŽŵƵŶĞŝ͖ 
10 - ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ĞǆĞĐƵƜŝĂ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ƕŝ�ƌĞĐƚŝĨŝĐĂƌĞĂ�ĂĐĞƐƚƵŝĂ�ƉĞ�ƉĂƌĐƵƌƐƵů�ĂŶƵůƵŝ�ďƵŐĞƚĂƌ�ŠŶ�
ĐŽŶĚŝƜŝŝ�Ěe echilibru bugetar; 
11 - ĞĨĞĐƚƵĞĂǌĉ�ĂŶĂůŝǌĂ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĞůĂďŽƌĂƌĞĂ͕�ŝŶǀĞŶƚĂƌŝĞƌĞĂ�ƕŝ�ĞǆĞĐƵƜŝĂ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ĚĞ�ǀĞŶŝƚƵƌŝ�ƕŝ�
ĐŚĞůƚƵŝĞůŝ͕�ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ�ĂƚƌĂŐĞƌĞĂ�ĚĞ�ŶŽŝ�ƐƵƌƐĞ�ĚĞ�ĨŝŶĂŶƜĂƌĞ͖ 
12 - ŽƌŐĂŶŝǌĞĂǌĉ�ƕŝ�ĐŽŶĚƵĐĞ�ŠŶƚƌĞĂŐĂ�ĞǀŝĚĞŶƜĉ�ĐŽŶƚĂďŝůĉ�ůĂ�ŶŝǀĞůƵů�ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝůŽƌ�publice ale 
ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ͕�ĂůĞ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐĞ�ůŽĐĂůĞ͕�ŠŶ�ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ�ĐƵ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ�ůĞŐĂůĞ͖ 

                                                           
3 6H�YD�VSHFLILFD�RE܊LQHUHD�XQXL�XQHL�DYL]�DXWRUL]D܊LL�SUHYă]XW�SUHYă]XWH�GH�OHJH��GXSă�FD] 
4 'RDU�vQ�FD]XO�IXQF܊LLORU�de conducere 



13 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƌĞĂ�ƉƌŽĐĞƐƵůƵŝ�ĚĞ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞ�ĐŽŵƉƵƚĞƌŝǌĂƚĉ�Ă�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ƕŝ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĉ�
ůĂ�ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ�ĂƉůŝĐĂƜŝŝůŽƌ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ͖ 
14 - ŽƌŐĂŶŝǌĞĂǌĉ�ƕŝ�ĐŽŶĚƵĐĞ�ŠŶƚƌĞĂŐĂ�ĞǀŝĚĞŶƜĉ�ĐŽŶƚĂďŝůĉ�ůĂ�ŶŝǀĞůƵů�WƌŝŵĉƌŝĞŝ�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ͕�ŠŶ�
ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ�ĐƵ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ�ůĞŐĂůĞ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͕�ƉĞ�ƵƌŵĉƚŽĂƌĞůĞ�ĂĐƜŝƵŶŝ͗� 
�ƜŝŶĞ�ĐŽŶƚĂďŝůŝƚĂƚĞĂ�ŵŝũůŽĂĐĞůŽƌ�ĨŝǆĞ�ƕŝ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ŽƉĞƌĂƚŝǀĉ�ůĂ�ůŽĐƵƌŝůĞ�ĚĞ�ĨŽůŽƐŝƌĞ͕�ĂƐƚĨĞů�ŠŶĐąƚ�Ɛĉ ڹ
ƌĉƐƉƵŶĚĉ ĐĞƌŝŶƜĞůŽƌ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ�ĐŽŶƚƌŽůƵůƵŝ�ŐĞƐƚŝƵŶŝŝ�ŵŝũůŽĂĐĞůŽƌ�ĨŝǆĞ͖ 
 ƜŝŶĞ�ĐŽŶƚĂďŝůŝƚĂƚĞĂ�ŵĂƚĞƌŝĂůĞůŽƌ�ƕŝ�ŽďŝĞĐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ŝŶǀĞŶƚĂƌ͖ ڹ 
15 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞǆĞƌĐŝƚĂƌĞĂ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ͕�Ă�ĐŽŶƚƌŽůƵůƵŝ�ĨŝŶĂŶĐŝĂƌ�ƉƌĞǀĞŶƚŝǀ�
intern; 
16 - ƐƚĂďŝůĞƕƚĞ�ŵĉƐƵƌŝůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƕŝ�ƐŽůƵƜŝŝůĞ�ůĞŐĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ďƵŶĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƌĞ͕�ŠŶƚƌĞďƵŝŶƜĂƌĞ�ƕŝ�
executare a bugetului local; 
17 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ŵĉƐƵƌŝůŽƌ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĂĐƚƵĂůŝǌĂƌĞĂ�ĞǀŝĚĞŶƜĞŝ͕�ǀĂůŽƌŝĨŝĐĂƌĞĂ�ƕŝ�
ďƵŶĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƌĞ�Ă�ĚŽŵĞŶŝƵůƵŝ�ƉƵďůŝĐ�ƕŝ�ƉƌŝǀĂƚ�Ăů�Đomunei; 
18 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ůĞŐĂůŝƚĉƜŝŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƕŝ�ǀĂůŽƌŝĨŝĐĂƌĞĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite; 
19 - ĐŽůĂďŽƌĞĂǌĉ�ĐƵ�ĐĞůĞůĂůƚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƌĂƉŽrtului anual prezentat 
consiliului local; 
20 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ŝŶǀĞŶƚĂƌŝĞƌĞĂ�ĂŶƵĂůĉ�ƕŝ�Žƌŝ�ĚĞ�ĐąƚĞ�Žƌŝ�ĞƐƚĞ�ŶĞǀŽŝĞ�Ă�ďƵŶƵƌŝůŽƌ�ŵĂƚĞƌŝĂůĞ�ƕŝ�ǀĂůŽƌŝůŽƌ�
ďĉŶĞƕƚŝ�ĐĞ�ĂƉĂƌƜŝŶ�ĐŽŵƵŶĞŝ�ƕŝ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƌĞĂ�ĐŽƌĞƐƉƵŶǌĉƚŽĂƌĞ�Ă�ĂĐĞƐƚŽƌĂ͖ 
21 - ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƕŝ�ĂƉůŝĐĂƌĞĂ�ŚŽƚĉƌąƌŝůŽƌ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƕŝ�Ă�ĐĞůŽƌůĂůƚĞ�
acte normative în domeniul economico - financiar; 
22 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ƉůĂƚĂ�ĚƌĞƉƚƵƌŝůŽƌ�ďĉŶĞƕƚŝ�ĐƵǀĞŶŝƚĞ�ĂůĞƕŝůŽƌ�ůŽĐĂůŝ͕�ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ�ĚŝŶ�ĂƉĂƌĂƚƵů�ĚĞ�
specialitate al primarului, persoanelor asistate social, altor categorii de persoane care 
ďĞŶĞĨŝĐŝĂǌĉ�ĚĞ�ĚƌĞƉƚƵƌŝ�ďĉŶĞƕƚŝ�ĚŝŶ�ďƵŐĞƚƵů�ůŽĐĂů͖ 
23 - ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�ĐŚĞůƚƵŝĞůŝůŽƌ�ĐƵ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĞŝ�ĨŝŶĂŶĐŝĂƌĞ�ƕŝ�
ŝŶĨŽƌŵĞĂǌĉ�ůƵŶĂƌ�ŽƌĚŽŶĂƚŽƌƵů�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�ĚĞ�ĐƌĞĚŝƚĞ͖ 
24 - ƉĂƌƚŝĐŝƉĉ�ůĂ�ůŝĐŝƚĂƜŝŝ͕�ŠŶ�ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ�ĐƵ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ�ůĞŐĂůĞ͕�ĨĂĐĞ�ƉƌŽƉƵŶĞƌŝ�ůĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĂƜŝĂ�
ĚĞ�ůŝĐŝƚĂƜŝĞ�ĐĂƌĞ�ƐĞ�ƉƵŶĞ�ůĂ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĂŶƜŝůŽƌ͖ 
25 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞĂ͕�ŽƉŽƌƚƵŶŝƚĂƚĞĂ�Ɛŝ�ůĞŐĂůŝƚĂƚĞĂ�ĂŶŐĂũĉƌŝŝ�ƕŝ�Ƶƚŝůŝǌĉƌŝŝ�ĐƌĞĚŝƚĞůŽƌ�
ďƵŐĞƚĂƌĞ�ŠŶ�ůŝŵŝƚĂ�ƕŝ�ĐƵ�ĚĞƐƚŝŶĂƜŝĂ�ĂƉƌŽďĂƚĉ�ƉƌŝŶ�ďƵŐĞƚƵů�ůŽĐĂů͖ 
26 - ƐƚĂďŝůĞƕƚĞ�ƕŝ�ƉƌŽƉƵŶĞ�ŵĉƐƵƌŝůĞ�ĐĞ�ƐĞ�ŝŵƉƵŶ�ƉĞŶƚƌƵ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌĞĂ�ĞĨŝĐŝĞŶƚĉ�Ă�ƐĞƌǀŝĐŝŝůŽƌ�
publice; 
27 - ĂƐŝŐƵƌĉ�ƉĞ�ďĂǌĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĂƜŝĞŝ�ƚĞŚŶŝĐŽ�- economice prezentate, fondurile necesare pentru 
ďƵŶĂ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌĞ�Ă�ƵŶŝƚĉƜŝůŽƌ�ƐƵďŽƌĚŽŶĂƚĞ�ĚŝŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ŠŶǀĉƜĉŵąŶƚƵůƵŝ͕�ĂƐŝƐƚĞŶƜĞŝ�ƐŽĐŝĂůĞ͕�
ĐƵůƚƵƌĉ͖ 
28 - ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐŽŶĐĞƐŝŽŶĂƌĞĂ�ƐƉĂƜŝŝůŽƌ�ĚŝŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ƉƵďůŝĐ�ƕŝ�ƉƌŝǀĂƚ͕�
ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ŠŶĐĂƐĉƌŝůŽƌ�ƕŝ�ĚŝƐƚƌŝďƵŝƌĞĂ�ĂĐĞƐƚŽƌĂ�ŠŶ�ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ�ĐƵ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůĞ�ůĞŐĂůĞ͖ 
29 - ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƚĂ�ŠŶĐĂƐĉƌŝůŽƌ�ŝŵƉŽǌŝƚĞůŽƌ�Ɛŝ�ƚĂǆĞůŽƌ�ůŽĐĂůĞ͖ 
30 ʹ ĐŽŶĚƵĐĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ƕŝ�ĞůŝďĞƌĞĂǌĉ�ƉĞŶƚƌƵ�ƵƚŝůŝǌĂƌĞ�ŝŵƉƌŝŵĂƚĞ�ĐƵ�ƌĞŐŝŵ�ƐƉĞĐŝĂů�ĐŽŶĨŽƌŵ�
normelor legale în vigoare; 
31 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƐŽůŝĐŝƚĉƌŝůŽƌ�ƐƵƉůŝŵĞŶƚĂƌĞ�ĚĞ�ƐƵŵĞ�ĚĞĨĂůĐĂƚĞ�ĂĚƌĞƐĂƚĞ��͘'͘&͘W͘��ƵǌĉƵ�ƕŝ�
�ŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�:ƵĚĞƜĞĂŶ��ƵǌĉƵ�ŠŶ�ƐŝƚƵĂƜŝĂ�ŠŶ�ĐĂƌĞ�ĂĐĞƐƚĞ�ƐƵŵĞ�ƐƵŶƚ�ŝŶƐƵĨŝĐŝĞŶƚĞ͖ 
32 ʹ ƜŝŶĞ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚ�ůĞŐĉƚƵƌĂ�ĐƵ��ŽŶƐŝůŝƵů�:ƵĚĞƜĞĂŶ��ƵǌĉƵ�ƕŝ�ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ǀŝƌĂƌĞĂ�ŠŶ�ƚŝŵƉ�Ƶƚŝů�Ă�
ƐƵŵĞůŽƌ�ĚĞĨĂůĐĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĞĐŚŝůŝďƌĂƌĞĂ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ƉƌŽƉƌŝƵ�ƕŝ�Ă�ƐƵŵĞůŽƌ�ĚŝƐƚƌibuite pe parcursul 
ĂŶƵůƵŝ�ƉĞŶƚƌƵ�ĂŶƵŵŝƚĞ�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝ͖ 
33 ʹ ĂŶŐĂũĂƌĞĂ�ƕŝ�ŽƌĚŽŶĂŶƜĂƌĞĂ�ĐŚĞůƚƵŝĞůŝůŽƌ�ƉĞ�ďĂǌĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĞ͖ 
34 ʹ ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ�ĞǀŝĚĞŶƜĞŝ�ĐƌĞĚŝƚĞůŽƌ�ďƵŐĞƚĂƌĞ�ĂƉƌŽďĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĨŝĞĐĂƌĞ�ƐƵďĚŝǀŝǌŝƵŶĞ�Ă�
ĐůĂƐŝĨŝĐĂƜŝĞŝ�ďƵŐĞƚĂƌĞ�ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ�Ă�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůŽƌ�ŝŶƚĞƌǀĞŶŝƚĞ�ƉĞ�ƉĂƌĐƵƌƐƵů�ĂŶƵůƵŝ͕�ĐĂ�ƵƌŵĂƌĞ�Ă�



ƌĞĐƚŝĨŝĐĉƌŝůŽƌ�ĚĞ�ďƵŐĞƚ͖ 
35 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞĂ�ĐƌŽŶŽůŽŐŝĐĉ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĐŽŶƚĂďŝůĉ�Ă�ǀĞŶŝƚƵƌŝůŽƌ͖ 
36 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞĂ�ĐƌŽŶŽůŽŐŝĐĉ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĐŽŶƚĂďŝůĉ�Ă�ĐŚĞůƚƵŝĞůŝůŽƌ͖ 
37 -  ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĨĂĐƚƵƌŝůŽƌ�ĞŵŝƐĞ�ĚĞ�ƉƌŝŵĉƌŝĞ�ƵƌŵĂƌĞ�Ă�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ŠŶĐŚĞŝĂƚĞ�ĂǀąŶĚ�ĐĂ�
ŽďŝĞĐƚ�͗�ǀąŶǌĉƌŝ͕�ĐŽŶĐĞƐŝƵŶŝ͕�ŠŶĐŚŝƌŝĞƌŝ͕�ĞƚĐ͖͘ 
38 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ĞǆĞƌĐŝƚĉ�ĐŽŶƚƌŽůƵů�ĨŝŶĂŶĐŝĂƌ�ƉƌĞǀĞŶƚŝǀ�ƉĞ�ƚŽĂƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ƐƵƉƵƐĞ��ĂĐĞƐƚƵŝ�
control conform actelor normative în vigoare ƕŝ�Ă�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝĞŝ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͖ 
39 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵƵů�ĂŶƵĂů�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ͕�ƌĞƐƉĞĐƚŝǀ�ůŝƐƚĂ�ŽďŝĞĐƚŝǀĞůŽƌ�ƕŝ�Ă�ĚŽƚĉƌŝůŽƌ�ƉƌŝŶ�
ĐĞŶƚƌĂůŝǌĂƌĞĂ�ƉƌŽƉƵŶĞƌŝůŽƌ�ĨĉĐƵƚĞ�ĚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞůĞ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂůĞ͖� 
40 ʹ ǀŝǌĞĂǌĉ�ƉƌŽŐƌĂŵƵů�ĂŶƵĂů�Ăů�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐĞ�ŠŶĂŝŶƚĞ�ĚĞ a fi aprobat de primar; 
41 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ĚĞƐĐŚŝĚĞƌĞĂ�ĨŝŶĂŶƜĉƌŝŝ�ƉĞŶƚƌƵ�ŽďŝĞĐƚŝǀĞůĞ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ�ĂƉƌŽďĂƚĞ͖ 
42 ʹ ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ�ŠŶĐĂĚƌĉƌŝŝ�ŠŶ�ƉůĂĨŽŶƵů�ŵĂǆŝŵ�Ăů�ĐŚĞůƚƵŝĞůŝůŽƌ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů͖ 
43 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ůŝƐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ�ĐĂƌĞ�ĞƐƚĞ�ĂŶĞǆĉ�ůĂ�ďƵŐĞƚƵů�ĚĞ�ǀĞŶŝƚƵƌŝ�ƕŝ�ĐŚĞůƚƵŝĞůŝ�ƕŝ�ƜŝŶĞƌĞĂ�
ĞǀŝĚĞŶƜĞŝ�ĂŶĂůŝƚŝĐĞ�Ă�ĨŝĞĐĉƌƵŝ�ŽďŝĞĐƚŝǀ�ĚĞ�ŝŶǀĞƐƚŝƜŝŝ͕�ĂƐƚĨĞů�ĐĂ�ƉůĉƜŝůĞ�ĞĨĞĐƚƵĂƚĞ�Ɛĉ�ƐĞ�ŠŶĐĂĚƌĞǌĞ�ŠŶ�
ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ�ďƵŐĞƚĂƌĞ�ƕŝ�ŠŶ�ƐƵŵĂ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĉ�ŠŶ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵů�ĚĞ�ĂĐŚŝǌŝƜŝĞ͖ 
44 ʹ ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ďĂůĂŶƜĞůŽƌ�ĚĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞ�ůƵŶĂƌĞ͕�ĚĉƌŝůŽƌ�ĚĞ ƐĞĂŵĉ�ĐŽŶƚĂďŝůĉ�ƚƌŝŵĞƐƚƌŝĂůĞ�ƕŝ�
ĂŶƵĂůĞ�ƕŝ�Ă�ŽƌŝĐĉƌŽƌ�ĂůƚŽƌ�ƐŝƚƵĂƜŝŝ�ĨŝŶĂŶĐŝĂƌĞ�ĐĞƌƵƚĞ�ĚĞ��ŝƌĞĐƜŝĂ�'ĞŶĞƌĂůĉ�Ă�&ŝŶĂŶƜĞůŽƌ�WƵďůŝĐĞ�ƐĂƵ�
Trezorerie; 
45 - ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ƕŝ�ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ŠŶĐŚĞŝĂƚĞ�ĚĞ�WƌŝŵĂƌƵů�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ�
ƉƌŝǀŝŶĚ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŝůĞ�ƉƵďůŝĐĞ�ƕŝ�ĂƐŝŐƵƌĉ�ĨŽŶĚƵƌŝůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ƉůĂƚĂ�ďƵŶƵƌŝůŽƌ͕�ƐĞƌǀŝĐŝŝůŽƌ�ƐĂƵ�
ůƵĐƌĉƌŝůŽƌ�ĂĐŚŝǌŝƜŝŽŶĂƚĞ͖ 
46 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞĂ�ĐƌŽŶŽůŽŐŝĐĉ�Ă�ƚƵƚƵƌŽƌ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝůŽƌ�ƉĂƚƌŝŵŽŶŝĂůĞ�ĂůĞ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�
ƕŝ�ƵŶŝƚĉƜŝŝ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀ�ƚĞƌŝƚŽƌŝĂůĞ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĐŽŶƚĂďŝůĉ�ƉĞ�ĨŝƕĞ�ĐŽŶƚĂďŝůĞ�ĨŽůŽƐŝŶĚ�ƉƌŽŐƌĂŵĞůĞ�
ĚĞ�ĐĂůĐƵůĂƚŽƌ�ƉĞŶƚƌƵ�ĞǆĞĐƵƜŝĂ�ďƵŐĞƚĂƌĉ�ƕŝ�ĐŽŶƚĂďŝůŝƚĂƚĞ�ŠŶ�ƉĂƌƚŝĚĉ�ƐŝŵƉůĉ͖ 
47- ƉƌĞŐĉƚŝƌĞĂ�ƕŝ�ƉƌĞĚĂƌĞĂ�ůĂ�ĂƌŚŝǀĉ�Ă�ƚƵƚƵƌŽƌ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĚŝŶ�ĐĂĚƌƵů�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚƵůƵŝ͖ 
48 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƌĞĨĞƌĂƚ�ŠŶ�ƐĐƌŝƐ�ƉĞŶƚƌƵ�ŽƌŝĐĞ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶĞ�ĨŝŶĂŶĐŝĂƌĉ�ĐĂƌĞ�ŶĞĐĞƐŝƚĉ�ĂĚŽƉƚĂƌĞĂ��
ƵŶĞŝ�ŚŽƚĉƌąƌŝ�Ă��ŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƉĞ�ĐĂƌĞ�Šů�ǀĂ�ĚĞƉƵŶĞ�ƐƉƌĞ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞ��ƐĞĐƌĞƚĂƌƵůƵŝ�ĐŽŵƵŶĞŝ�
ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ�ƌĞĨĞƌĂƚĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝůĞ�ĨŝŶĂŶĐŝĂƌĞ�ĐĂƌĞ�ŶĞĐĞƐŝƚĉ�ĞŵŝƚĞƌĞĂ�ƵŶĞŝ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝ�Ă�
primarului; 
49 ʹ emite ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐŽŶƚƌŝďƵƜŝŝůĞ�ĚĂƚŽƌĂƚĞ�ĚĞ�ĂŶŐĂũĂƚŽƌ�ƕŝ�ĂŶŐĂũĂƚ�ĐĉƚƌĞ�ďƵŐĞƚƵů�ĚĞ�
stat;  
50 ʹ ĐŽŵƉůĞƚĞĂǌĉ�ƕŝ�ĞůŝďĞƌĞĂǌĉ�ĂĚĞǀĞƌŝŶƜĞ�ĚĞ�ǀĞŶŝƚ͖ 
51 ʹ ĞŵŝƚĞ�ĨŝƕĞůĞ�ĨŝƐĐĂůĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŝŵƉŽǌŝƚƵů�ƉĞ�ǀĞŶŝƚƵů�ĚŝŶ�ƐĂůĂƌŝŝ͕�ůĞ�ĚŝƐƚƌŝďƵŝĞ�ĂŶŐĂũĂƜŝůŽƌ�ƕŝ�ůĞ�
ŠŶĂŝŶƚĞĂǌĉ�ŠŶ ĨŽƌŵĂƚ�ĞůĞĐƚƌŽŶŝĐ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƜŝĞŝ�&ŝŶĂŶƜĞůŽƌ�WƵďůŝĐĞ͖ 
52 ʹ ĂĚƵĐĞ�ůĂ�ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͕�ĚĞ�ŠŶĚĂƚĉ͕�ĞǀĞŶƚƵĂůĞůĞ�ĚŝƐĨƵŶĐƜŝŽŶĂůŝƚĉƜŝ�ĐŽŶƐƚĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�Ă�
ŠŵďƵŶĉƚĉƜŝ�ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞĂ�ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ͕�ĨŝŝŶĚ�ƌĉƐƉƵŶǌĉƚŽƌ�ĚĞ�ŶĞŝŶĨŽƌŵĂƌĞĂ�ůĂ�ƚŝŵƉ�Ă�
ĚŝƐĨƵŶĐƜŝŽŶĂůŝƚĉƜŝůŽƌ͖ 
30 - ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ�ŽƌŝĐĂƌĞ�Ăůƚĉ�ƐĂƌĐŝŶĉ�ĐĞ�ƌĞǌƵůƚĉ�ĚŝŶ�ůĞŐŝ͕�ŚŽƚĉƌąƌŝ�ĂůĞ�ŐƵǀĞƌŶƵůƵŝ�ƕŝ�ĂůƚĞ�ĂĐƚĞ�
ŶŽƌŵĂƚŝǀĞ�ŠŶ�ůĞŐĉƚƵƌĉ�ĐƵ�ĚŽŵĞŶŝƵů�ĚĞ�ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞ͖ 
30 - ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ�ƕŝ�ĂůƚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ĚĂƚĞ�ƉƌŝŶ�ĂĐƚĞ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĞ�ĚĞ�ĐŽŶƐŝůŝƵů�ůŽĐĂů�ƐĂƵ�ƉƌŝŵĂƌ͘ 
 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ�ƉĞ�ůŝŶŝĞ�ĚĞ�ƚĂǆĞ�ƕŝ�ŝŵƉŽǌŝƚĞ 

A. �ƚƌŝďƵƜŝŝ�ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ�ůĂ�ĐŽŶƐƚĂƚĂƌĞ͕�ŝŵƉƵŶĞƌĞ�ƕŝ�ĐŽŶƚƌŽů�ĨŝƐĐĂů 
1 - ƐƚĂďŝůŝƌĞĂ͕�ĐŽŶƐƚĂƚĂƌĞĂ͕�ŝŵƉƵŶĞƌĞĂ͕�ĐŽŶƚƌŽů�ĨŝƐĐĂů�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ�ƕŝ�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�
ĐŽŶĐĞƐŝƵŶŝ͕�ĐŚŝƌŝŝ͕�ĂŵĞŶǌŝ�ƕŝ�ĂůƚĞ�ǀĞŶŝƚƵƌŝ�ĨŝƐĐĂůĞ�ƕŝ�ŶĞĨŝƐĐĂůĞ͖� 
2 - ŠŶĐĂƐĂƌĞĂ�ǀĞŶŝƚƵƌŝůŽƌ�ĚĞ�ůĂ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůĞ��ĨŝǌŝĐĞ�ƕŝ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůĞ�ũƵƌŝĚŝĐĞ�ĚŝŶ�ĐŽŶĐĞƐŝƵŶŝ�ƕŝ�ĂůƚĞ�
ǀĞŶŝƚƵƌŝ�ƕŝ�ĞǆĞĐƵƚĂƌĞĂ�ĚĞďŝƚŽƌŝůŽƌ͖ 
3 - ŠŶŵĂƚƌŝĐƵůĂƌĞĂͬƌĂĚŝĞƌĞĂ�ĚŝŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ�Ă�ŵŝũůŽĂĐĞůŽƌ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐƉŽƌƚ�ĂƉĂƌƜŝŶąŶĚ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�



ĨŝǌŝĐĞ�ƕŝ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͖ 
4 ʹ ƚƌĂŶƐŵŝƚĞƌĞĂ�ůĂ�ŠŶĐĞƉƵƚƵů�ĨŝĞĐĉƌƵŝ�ĂŶ�ĨŝƐĐĂů�Ă�ŠŶƕƚŝŝŶƜĉƌŝůŽƌ�ĚĞ�ƉůĂƚĉ�ƐĂƵ�ĚĞĐŝǌŝŝůŽƌ�ĚĞ�
impunere; 
5 ʹ ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƕŝ�ĚĞƉƵŶĞƌĞĂ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶĞůĞ�ĐĞƌƵƚĞ�ĚĞ�ůĞŐĞ�Ă�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ŝŵƉƵŶĞƌĞ�
ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝ�͖ 
6 ʹ ƐĂŶĐƜŝŽŶĂƌĞĂ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝůŽƌ�ƉĞŶƚƌƵ�ŶĞĚĞƉƵŶĞƌĞĂ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ��ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶƵů�ůĞŐĂů�ƕŝ�ƉĞŶƚƌƵ�
ĂůƚĞ�ĐŽŶƚƌĂǀĞŶƜŝŝ�ĐŽŶƐƚĂƚĂƚĞ͖ 
7 ʹ ŐĞƐƚŝŽŶĞĂǌĉ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ�ůĂ�ŝŵƉƵŶĞƌĞĂ�ĨŝĞĐĉƌƵŝ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝů�ŐƌƵƉĂƚĞ�ŠŶƚƌ-un 
dosar fiscal unic; 
8 ʹ ƐŽůƵƜŝŽŶĞĂǌĉ�ĐĞƌĞƌŝ͕�ƐƵŐĞƐƚŝŝ͕�ƌĞĐůĂŵĂƜŝŝ�ƕŝ�ƐĞƐŝǌĉƌŝ�ĂůĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝůŽƌ�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ�ƕŝ�
persoane juridice; 
9 ʹ ĂŶĂůŝǌĞĂǌĉ�ƕŝ�ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĂƜŝĂ�ŶĞĐĞƐĂƌĉ�ƕŝ�ƉƌĞǌŝŶƚĉ�ƉƌŽƉƵŶĞƌŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�
ƌĞĞƕĂůŽŶĂƌĞĂ͕�ĂŵąŶĂƌĞĂ͕�ƌĞĚƵĐĞƌĞĂ�ƐĂƵ�ƐĐƵƚŝƌĞĂ�ůĂ�ƉůĂƚĂ�ƵŶŽƌ�ŽďůŝŐĂƜŝŝ�ƐĂƵ�ĂŶĞǆĞ�ůĂ�ŽďůŝŐĂƜŝŝ�ĂůĞ�
persoanelor fiǌŝĐĞ�ƕŝ�ũƵƌŝĚŝĐĞ�ĐĉƚƌĞ�ďƵŐĞƚƵů�ůŽĐĂů��ƕŝ�ĐŽŶĚƵĐĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĨĂĐŝůŝƚĉƜŝůŽƌ�ĂĐŽƌĚĂƚĞ͖�� 
10 ʹ ĂŶĂůŝǌĞĂǌĉ�ƕŝ�ƉƌŽƉƵŶĞ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ůĞŐŝŝ͕�ƵŵŽƌ�ƐƵŵĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ĨŝǌŝĐĞ�ƐĂƵ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�
ĐŽŵƉĞŶƐĂƌĞĂ�ĂůƚŽƌ�ĚĞďŝƚĞ͕�ŠŶƚƌĞ�ŝŵƉŽǌŝƚĞůĞ�ƕŝ�ƚĂǆĞůĞ�ůŽĐĂůĞ͖ 
11 ʹ dispune prin borderou de debite ʹ ƐĐĉĚĞƌŝ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞĂ�Žƌŝ�ƐĐĉĚĞƌĞĂ�ĚŝŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ�
ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ͕�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�ĐŽŶĐĞƐŝŽŶĂƌŝ�Ă�ƵŶŽƌ�ƐƵŵĞ͕�ĐƵ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�
ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͕�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĞ�ƕŝ�Ă�ǀŝǌĞůŽƌ�ƕŝ�ĂƉƌŽďĉƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ĐĞ�ƐĞ�ŝŵƉƵn; 
12 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƕŝ�ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ůƵŶĂƌ͕�ƚƌŝŵĞƐƚƌŝĂů�ƕŝ�ĂŶƵůĂ�ƌĞĂůŝƚĂƚĞĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ĚŝŶ�ZĞŐŝƐƚƌƵů�ƉĂƌƚŝǌŝ�ƉƌŝŶ�
comparare cu datele de contabilitate; 
13 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƉĞƌŝŽĚŝĐ�ƐŝŶĐĞƌŝƚĂƚĞĂ�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞƉƵƐĞ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝ͕�ƐƚĂďŝůŝŶĚ�ĚƵƉĉ�ĐĂǌ�
ĚŝĨĞƌĞŶƜĞ�ĨĂƜĉ�ĚĞ�ŝŵƉƵŶĞƌĞĂ�ŝŶŝƜŝĂůĉ͕�ĞĨĞĐƚƵąŶĚ�ŝŵƉƵŶĞƌĞĂ�ƉĞ�ďĂǌĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ĐŽŶƐƚĂƚĂƚĞ͖� 
14 ʹ ƌĞĂůŝǌĞĂǌĉ�ŝŶƐƉĞĐƜŝĂ�ĨŝƐĐĂůĉ�ĂƐƵƉƌĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ĨŝǌŝĐĞ�ƕŝ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�ŝŶĚŝĨĞƌĞŶƚ�ĚĞ�
ĨŽƌŵĂ�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞ͕�ĐĂƌĞ�ĂƵ�ŽďůŝŐĂƜŝŝ�ĚĞ�ƉůĂƚĉ�Ă�ŝŵƉŽǌŝƚĞůŽƌ�ƕŝ�ƚĂǆĞůŽƌ�ůŽĐĂůĞ͖ 
15 ʹ comunicĉ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝůŽƌ�ĚĞĐŝǌŝĂ�ĚĞ�ŝŵƉƵŶĞƌĞ�ŠŶ�ƵƌŵĂ�ĂŶĂůŝǌĉƌŝŝ�ƌĂƉŽƌƚƵůƵŝ�ĚĞ�ŝŶƐƉĞĐƜŝĞ�
ĨŝƐĐĂůĉ�͖ 
16 -  ĞĨĞĐƚƵĞĂǌĉ�ĂĐƜŝƵŶŝ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŽů�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ŝĚĞŶƚŝĨŝĐĉƌŝŝ�ƕŝ�ŝŵƉƵŶĞƌŝŝ�ĐĂǌƵƌŝůŽƌ�ĚĞ�ĞǀĂǌŝƵŶĞ�
ĨŝƐĐĂůĉ�ƕŝ�ƉƵŶĞƌĞĂ�ĚĞ�ĂĐŽƌĚ�ĐƵ�ĞǀŝĚĞŶƜĞůĞ�ĨŝƐĐĂůĞ͕�ĐŽůĂďŽƌąŶĚ�ŠŶ�ĂĐĞst sens cu alte 
ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞ�ƐĂƵ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝ͖ 
17 ʹ ŐĞƐƚŝŽŶĞĂǌĉ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ�ŠŶ�ĐĂƌĞ�ƉŽĂƚĞ�ĞĨĞĐƚƵĂ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝ�ĐƵ�ĂƉƌŽďĂƌĞĂ�ƕĞĨƵůƵŝ�ŝĞƌĂƌŚŝĐ�ƕŝ�
Ă�ŽƌĚŽŶĂƚŽƌƵůƵŝ�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�ĚĞ�ĐƌĞĚŝƚĞ�;ƉƌŝŵĂƌƵůͿ͕�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�
lege; 
18 ʹ întocmĞƕƚĞ͕�ůĂ�ĨŝŶĞůĞ�ĨŝĞĐĉƌĞŝ�ƉĞƌŝŽĂĚĞ�ĚĞ�ƌĂƉŽƌƚĂƚĞ�ůŝƐƚĂ�ƐŽůĚƵƌŝůŽƌ�ƕŝ�ůŝƐƚĞůĞ�ĚĞ�ƌĉŵĉƕŝƜĞ�
ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ͕�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�ĐŽŶĐĞƐŝƵŶŝ�ƕŝ�ŠŶĐŚŝƌŝĞƌŝ͖ 
19 ʹ ĐŽŶƚƌŝďƵŝĞ�ůĂ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƉƌŽƉƵŶĞƌŝůŽƌ�ĚĞ�ďƵŐĞƚ�ƉĞŶƚƌƵ�ƉĞƌŝŽĂĚĂ�ĨŝƐĐĂůĉ�ƵƌŵĉƚŽĂƌĞ�ƐĂƵ�
pentru realizarea ƌĞĐƚŝĨŝĐĉƌŝůŽƌ�ďƵŐĞƚĂƌĞ͕�ƉĞƌŝŽĚŝĐĞ͖ 
20 -  ĞůŝďĞƌĞĂǌĉ�ĂĚĞǀĞƌŝŶƜĞ͕�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚĞ͕�ĐŽƉŝŝ͕�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞ͕�ƌĉƐƉƵŶƐƵƌŝ�ůĂ�ĐĞƌĞƌŝ�ƕŝ�ƐĞƐŝǌĉƌŝ͕�ĞƚĐ͖ 
21 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƕŝ�ĂƐŝŐƵƌĉ�ŐĞƐƚŝŽŶĂƌĞĂ�ĚŽƐĂƌĞůŽƌ�ĨŝƐĐĂůĞ�ƕŝ�Ă�ĐĞůŽƌůĂůƚĞ�ĂĐƚĞ�ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ�ůĂ�
ƐƚĂďŝůŝƌĞĂ�ŽďůŝŐĂƜŝŝůŽƌ�ĨŝƐcale în sarcina contribuabililor; 
22 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƕŝ�ƚƌĂŶƐŵŝƚĞƌĞĂ�ĚŽƐĂƌĞůŽƌ�ƉĞŶƚƌƵ�ĚĞďŝƚŽƌŝŝ�ƌĉƵ�ƉůĂƚŶŝĐŝ�ƉĞŶƚƌƵ�Ă�ƐĞ�
evita prescrierea debitelor; 
23 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŽƉĞƌĂƌĞĂ�ĐŽƌĞĐƚĉ�ŠŶ�ƌŽůƵƌŝůĞ�ƵŶŝĐĞ�Ă�ĚĞĐůĂƌĂƜŝŝůŽƌ�ĚĞ�ŝŵƉƵŶĞƌĞ͖ 
24 ʹ ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ƚŽĂƚĞ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĉƌŝůĞ͕�ĐŽƌĞĐƜŝŝůĞ�ƕŝ�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ�ĚŝŶ�ƌŽůƵƌŝůĞ�ƵŶŝĐĞ�ĚŝŶ�
ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĨŝƐĐĂůĉ͕�ĨŝŝŶĚ�ƐŝŶŐƵƌƵů�ƐĞƌǀŝĐŝƵ�ĐƵ�ĂĐĐĞƐ�ůĂ�ŽƉĞƌĂƌĞ�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ͖ 
25 ʹ ŝŶƚƌŽĚƵĐĞ�ĚĂƚĞůĞ͕�ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ƉƌĞůƵĐƌĂƌĞĂ�ĐŽƌĞĐƚĉ�Ă�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůŽƌ�ĚƵƉĉ�
documentele primare din cadrul dosarului fiscal;  
26- ŝŶƚƌŽĚƵĐĞ�ĚĂƚĞůĞ�ƉĞƌƐŽŶĂůĞ�ĂůĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝůŽƌ͕�ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĐŽƌĞĐƚĂ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĂƌĞ�



Ă�ĂĐĞƐƚŽƌĂ�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ƕŝ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĂƵƚĞŶƚŝĐĞ�ƉƌĞǌĞŶƚĂƚĞ͖ 
27 ʹ ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚŝƌĞĐƚ�ĚĞ�ĐŽƌĞĐƚĂ�ŽƉĞƌĂƌĞ�Ă�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůŽƌ�ŝŶƚƌŽĚƵƐĞ�ƕŝ�ƐƚŽĐĂƚĞ�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ͖ 
28 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŵŽĚƵů�ĚĞ�ĞǆƉůŽĂƚĂƌĞ�Ă�ƉƌŽŐƌĂŵƵůƵŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐĂůĐƵůƵů�
ĚĞďŝƚĞůŽƌ�ƕŝ�ŵĂũŽƌĉƌŝůŽƌ�ĐƵ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ƌĞŐůĞŵĞŶƚĉƌŝůŽƌ�ĚŝŶ�ĂĐĞƐƚ�ĚŽŵĞŶŝƵ͖ 
29 ʹ ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ůƵĂƌĞĂ�ŵĉƐƵƌŝůŽƌ�ĐĞ ƐĞ�ŝŵƉƵŶ�ƉĞŶƚƌƵ�ŽƉĞƌĂƌĞĂ�ŝŵĞĚŝĂƚĉ�ŠŶ�ƉƌŽŐƌĂŵ�Ă�ƚƵƚƵƌŽƌ�
ƌĞŐůĞŵĞŶƚĉƌŝůŽƌ�ŶŽƌŵĂƚŝǀĞ�ƉĞ�ůŝŶŝĂ�ƐƚĂďŝůŝƌŝŝ�ŝŵƉŽǌŝƚĞůŽƌ�ƕŝ�ƚĂǆĞůŽƌ�ůŽĐĂůĞ�ƕŝ�ĂĐĐĞƐŽƌŝŝůŽƌ�ĂĨĞƌĞŶƚĞ͖ 
30 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚ�ƕŝ�ŝĂ�ŵĉƐƵƌŝ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ�ŝŵĞĚŝĂƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ŠŶůĉƚƵƌĂƌĞĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�
ĚŝƐĨƵŶĐƜŝŽŶĂůŝƚĉƜŝůŽƌ�ĚŝŶ�ƉƌŽŐƌĂŵƵů�ŐĞƐƚŝŽŶĂƚ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐĂůĐƵůƵů�ƕŝ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ŝŵƉŽǌŝƚĞůŽƌ�ƕŝ�ƚĂǆĞůŽƌ�
locale; 
31 -ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ƚŽĂƚĞ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝůĞ�ĞĨĞĐƚƵĂƚĞ�Ĩĉƌĉ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞ͕�ůĞŐĂů�ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ�ůĂ�ƌŽůƵƌŝůĞ�
contribuabililor care conduce la diminuarea sau majorarea sumelor de polĂƚĉ�;ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝ�
ĚĞďŝƚĂƌĞ�ƐĂƵ�ƐĐĉĚĞƌĞͿ͖ 
32 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĐŽƌĞĐƚĂ�ŽƉĞƌĂƌĞ�ŠŶ�ƐŝƐƚĞŵ�Ă�ƌĞŐůĞŵĞŶƚĉƌŝůŽƌ�ĐĂƌĞ�ĐŽŶƐƚŝƚƵŝĞ�ďĂǌĂ�
ƉĞŶƚƌƵ�ĐĂůĐƵůƵů�ŝŵƉŽǌŝƚĞůŽƌ�ƕŝ�ƚĂǆĞůŽƌ�ůŽĐĂůĞ�ĂŶƵĂůĞ͖ 
33 ʹ ĞĚŝƚĞĂǌĉ�ůŝƐƚĂ�ƌĉŵĉƕŝƜĞůŽƌ�ƉĞ�ǀĞĐŚŝŵŝ�ƕŝ�ƉƌŽĐĞĚĞĂǌĉ�ůĂ�ĞǆĞĐƵƚĂƌĞĂ Ɛŝůŝƚĉ�͖ 
34 ʹ ƐŽůƵƜŝŽŶĞĂǌĉ�ƕŝ�ƌĞǌŽůǀĉ�ŽƌŝĐĞ�ĂůƚĞ�ůƵĐƌĉƌŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ�ĐƌĞĂŶƜĞůŽƌ�ďƵŐĞƚĂƌĞ͕�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�
ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝůŽƌ͕�ĐĂůĐƵůĂƌĞĂ�ƕŝ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ƉĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝů�Ă�ŽďůŝŐĂƜŝŝůŽƌ�ĐĉƚƌĞ�ďƵŐĞƚƵů�ůŽĐĂů͕�
administrate în cadrul compartimentului;  
35 ʹ face propƵŶĞƌŝ�ƕŝ�ĂĐƜŝŽŶĞĂǌĉ�ƉĞŶƚƌƵ�ŠŵďƵŶĉƚĉƜŝƌĞĂ�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ�ƕŝ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶƜĞůŽƌ�
programelor aflate în administrare-exploatare; 
36 ʹ ĐŽůĂďŽƌĞĂǌĉ�ĐƵ�ĐĞůĞůĂůƚĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚĞ�ĚŝŶ�ĐĂĚƌƵů�ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ĐŽƌĞĐƚĉƌŝŝ�ĞƌŽƌŝůŽƌ�
ĚŝŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĨŝƐĐĂůĉ�ƕŝ�ƌĞĂůŝǌĂƌĞĂ�ĐƌĞĂŶƜĞlor bugetare; 
37 ʹ ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ƉĞƌŵĂŶĞŶƚ�ƐŝƚƵĂƜŝĂ�ĚĞďŝƚĞůŽƌ�ƕŝ�ŠŶƚƌĞƉƌŝŶĚĞ�ŵĉƐƵƌŝůĞ�ůĞŐĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ŠŶĐĂƐĂƌĞĂ�
acestora; 
38 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŵŽĚƵů�ĚĞ�ŽƉĞƌĂƌĞ- ĚĞƐĐĉƌĐĂƌĞ�ŠŶ�ƉĂƌƚŝǌŝ�Ă�ƉůĉƜŝůŽƌ�ƉƌŝŶ�ǀŝƌĂŵĞŶƚĞ�
ĐŽŶĨŽƌŵ�ŽƌĚŝŶĞůŽƌ�ĚĞ�ƉůĂƚĉ͖ 
39 ʹ ƐŽůƵƜŝŽŶĞĂǌĉ ĐŽƌĞƐƉŽŶĚĞŶƜĂ�ĐƵƌĞŶƚĉ�ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƚĉ�ŠŶ�ƐĂƌĐŝŶĂ�ƐĂ͖ 
40 ʹ ŠŶĚŽƐĂƌŝĂǌĉ�ƕŝ�ĂƌŚŝǀĞĂǌĉ�ƚŽĂƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ĐĂƌĞ�ĂƵ�ĨĉĐƵƚ�ŽďŝĞĐƚƵů�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ͖ 
41 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞŐƌŝƚĂƚĞĂ͕�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ�ƕŝ�ƐĞĐƵƌŝƚĂƚĞĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ĚŝŶ�
ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ĐŽŶƜŝŶƵƚĞ�de fiecare dosar fiscal; 
42 ʹ ƐĉƉƚĉŵąŶĂů�ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝůĞ�ĚĞ�ĚĞďŝƚĞ�ƕŝ�ƐĐĉĚĞƌŝ�ĐĞ�ŝŶƚƌĉ�ŠŶ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĂ�ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ�
ƉĞ�ĐĂƌĞ�ůĞ�ƐƵƉƵŶĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĉƌŝ�ƕŝ�ĂƉƌŽďĉƌŝŝ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ�ƐĂƵ�ůŽĐƜŝŝƚŽƌƵůƵŝ�ĂĐĞƐƚƵŝĂ͖ 
43 ʹ ƉƌŝŵĞƕƚĞ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝůŽƌ�ƉĞŶƚƌƵ�ŠŶƐĐƌŝĞƌĞĂ�ƐĂƵ�ƐĐŽĂƚĞƌĞĂ�ĚŝŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĞůĞ�ĨŝƐĐĂůĞ�Ă�
ŵŝũůŽĂĐĞůŽƌ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐƉŽƌƚ͕�Ă�ĐůĉĚŝƌŝůŽƌ͕�ƚĞƌĞŶƵƌŝůŽƌ͕�ůĞ�ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ĐŽŶƜŝŶƵƚƵů�ĐŽŶĨŽƌŵ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ�
ůĞŐĂůĞ͕�ĐĂůĐƵůĞĂǌĉ�ŝŵƉŽǌŝƚƵůͬƚĂǆĂ�ĂĨĞƌĞŶƚĉ�ĐŽŶĨŽƌŵ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ�ůĞŐŝŝ�ƕŝ�ŚŽƚĉƌąƌŝŝ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�
local, urmând ŠŶƐĐƌŝĞƌĞĂ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶƵů�ůĞŐĂů�ƕŝ�ƉƌĞǌŝŶƚĉ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ�ƐĂƵ�ŠŶůŽĐƵŝƚŽƌƵůƵŝ�ĂĐĞƐƚƵŝĂ�
ĚĞĐŝǌŝĂ�ĚĞ�ŝŵƉƵŶĞƌĞ�Ă�ŵŝũůŽĐƵůƵŝ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐƉŽƌƚ͕�Ă�ĐůĉĚŝƌŝ͕�Ă�ƚĞƌŶƵůƵŝ�ƉĞŶƚƌƵ�ĂƉƌŽďĂƌĞĂ�ŠŶƐĐƌŝĞƌŝŝ�ŠŶ�
ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĨŝƐĐĂůĉ�ƐĂƵ�Ă�ƐĐŽĂƚĞƌŝŝ�ĚŝŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĨŝƐĐĂůĉ͖ 
44 ʹ ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ƐĂƵ�ƌĂĚŝĂǌĉ�ŵŝũůŽĂĐĞůĞ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐƉŽƌƚ�ĂƵƚŽ͕�ĐůĉĚŝƌŝ͕�ƚĞƌĞŶƵƌŝ͕�ĞƚĐ͘�ŠŶ�ŵĂƚƌŝĐŽůĂ�
ĚĞƐĐŚŝƐĉ�ůĂ�ŶŝǀĞůƵů�ƉƌŝŵĉƌŝĞŝ͖ 
45 ʹ ĞŵŝƚĞ�ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝ�ĚĞ�ĚĞďŝƚĞ�ƐĂƵ�ƐĐĉĚĞƌŝ�ƉĞŶƚƌƵ�ŵŝũůŽĂĐĞůĞ�ĚĞ�ƚƌĂŶƐƉŽƌƚ͕�ĐůĉĚŝƌŝ͕�ƚĞƌĞŶƵƌŝ͕�
ĞƚĐ͘�ůƵĂƚĞ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĉ�ƐĂƵ�ƌĂĚŝĂƚĞ͕�ůĞ�ƉƌĞǌŝŶƚĉ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ�ƐĂƵ�ůŽĐƜŝŝƚŽƌƵůƵŝ�ĂĐĞƐƚƵŝĂ�ƉĞŶƚƌƵ�
ĂƉƌŽďĂƌĞ�ƕŝ�ůĞ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĞůĞ�ĨŝƐĐĂůĞ�ƉƌŽƉƌŝŝ͖ 
46 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƐĂƵ�ŐĞƐƚŝŽŶĞĂǌĉ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ĨŝƐĐĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ͖ 
47 ʹ ĨĂĐĞ�ƉƌŽƉƵŶĞƌŝ�ĚĞ�ƐŽůƵƜŝŽŶĂƌĞ�Ă�ƐĞƐŝǌĉƌŝůŽƌ�ŠŶ�ĨƵŶĐƜŝĞ�ĚĞ�ƐŝƚƵĂƜŝĂ�ĚĞ�ĨĂƉƚ�ƕŝ�de drept, 
verificând în teren aspectele sesizate, efectuând corecturile necesare la valoare de impunere, 
ŝŵƉŽǌŝƚĞ�ƐĂƵ�ƚĂǆĞ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶĞůĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�ůĞŐĞ͖� 
48 ʹ ĂŶĂůŝǌĞĂǌĉ͕�ƐŽůƵƜŝŽŶĞĂǌĉ�ƕŝ�ŽƉĞƌĞĂǌĉ�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ�ĐĞƌĞƌŝůĞ�ĚĞ�ƐĐƵƚŝƌĞ�ĚĞ�ůĂ�ƉůĂƚĉ͖ 



B. �ƚƌŝďƵƜŝŝ ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ�ůĂ�ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ͕�ŠŶĐĂƐĂƌĞĂ�ƕŝ�ĞǆĞĐƵƚĂƌĞĂ�Ɛŝůŝƚĉ 
1 - ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ĂĐŚŝƚĂƌĞĂ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶ�ƐĞ�ĐĉƚƌĞ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝů�Ă�ƚƵƚƵƌŽƌ�ĚĞďŝƚĞůŽƌ�ƉƌŝŵŝƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�Ă�Ĩŝ�
ŠŶƐĐƌŝƐĞ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĉ͕�ƌĞƉƌĞǌĞŶƚąŶĚ�ŝŵƉŽǌŝƚĞ͕�ƚĂǆĞ͕�ĂŵĞŶǌŝ͕�ĞƚĐ͖͘ 
2 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ůĞŐĂůŝƚĂƚĞĂ�ĚĞďŝƚĞůŽƌ�ƚƌĂŶƐŵŝƐĞ�ƐƉƌĞ�ƵƌŵĉƌŝƌĞ�ƕŝ�ĐŽŶĨŝƌŵĉ�ƉƌŝŵŝƌĞĂ�ĚĞďŝƚƵůƵŝ͕�
ĐŽŶĨŽƌŵ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͖ 
3 ʹ ŠŶƕƚŝŝŶƜĞĂǌĉ�ĚĞďŝƚŽƌŝ͕�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ�ƐĂƵ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�ĂƐƵƉƌĂ�ŽďůŝŐĂƜŝŝůŽƌ�ĞǆŝƐƚĞŶƚĞ�ƕŝ�ƐŽůŝĐŝƚĉ�
ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�ƉůĉƜŝůŽƌ�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶƵů�ůĞŐĂů͖ 
4 ʹ ŠŶ�ƐŝƚƵĂƜŝĂ�ŶĞĂĐŚŝƚĉƌŝŝ�ĐƌĞĂŶƜĞůŽƌ�ďƵŐĞƚĂƌĞ�ůĂ�ƚĞƌŵĞŶĞůĞ�ĚĞ�ƉůĂƚĉ͕�ƐĞ�ƚƌĞĐĞ�ůĂ�ĞǆĞĐƵƚĂƌĞĂ�
Ɛŝůŝƚĉ�Ă�ĚĞďŝƚĞůŽƌ͕�ĐƵ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ŠŶ�ĂĐĞƐƚ�ƐĞŶƐ͕�ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ĚŽƐĂƌĞůĞ�ĚĞ�
ƵƌŵĉƌŝƌĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĚĞďŝƚĞůĞ�ƌĞƐƚĂŶƚĞ͕�ĐĂƌĞ�ǀŽƌ�ĐƵƉƌŝŶĚĞ�ƚŽĂƚĞ�ĂĐƚĞůĞ�ŠŶ�ůĞŐĉƚƵƌĉ�ĐƵ�ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ͖ 
5 ʹ ĂƉůŝĐĉ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůĞ�ůĞŐĂůĞ�ĚĞ�ĞǆĞĐƵƚĂƌĞ�Ă�ĐƌĞĂŶƜĞůŽƌ�ďƵŐĞƚĂƌĞ͕�ŠŶ�ĐĂǌ�ĐŽŶƚƌĂƌ�ŝŶƚĞƌǀĞŶŝŶĚ�
ƌĉƐƉƵŶĚĞƌĞĂ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĉ�ĚĞ�ĂĐƚĞůĞ�ŶŽƌŵĂƚŝǀĞ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͖� 
6 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ�ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�ƉůĉƜŝŝ�ĚĞďŝƚĞůŽƌ�ĂĨůĂƚĞ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĉ�͖ 
7 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ƚŝƚůƵƌŝůĞ�ĞǆĞĐƵƚŽƌŝŝ�ƉĞŶƚƌƵ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝ�ƉĞƌƐŽĂŶĞ�ĨŝǌŝĐĞ�ƕŝ�ũƵƌŝĚŝĐĞ͕�ŠŶ�
conformitate cu prevederile legale; 
8 ʹ ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ƕŝ�ƜŝŶĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ƉƌŽĐĞƐĞůŽƌ�ǀĞƌďĂůĞ�ĚĞ�ĂŵĞŶĚĉ�ƉƌŝŵŝƚĞ�ƉƌŝŶ�ƉŽƕƚĉ�ƐĂƵ�
ƌĞŐŝƐƚƌĂƚƵƌĉ�ĂƉĂƌƜŝŶąŶĚ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ĨŝǌŝĐĞ�͖ 
9 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝůĞ�ĐƵ�ƉƌŽĐĞƐĞůĞ�ǀĞƌďĂůĞ�ĚĞ�ĂŵĞŶĚĉ�ĐĂƌĞ�ŶƵ�ŠŶĚĞƉůŝŶĞƐĐ�ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ�
ůĞŐĂůĞ�ƉĞŶƚƌƵ�Ă�Ĩŝ�ƵƌŵĉƌŝƚĞ͕�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ƌĞƐƚŝƚƵŝƌŝŝ�ůŽƌ�ĐĉƚƌĞ�ŽƌŐĂŶĞůĞ�ĞŵŝƚĞŶƚĞ͖ 
ϭϬ�ŝŶƚƌŽĚƵĐĞ�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ�Ă�ƉƌŽŐƌĂŵƵůƵŝ�ĚĞ�ŝŵƉŽǌŝƚĞ�ƕŝ�ƚĂǆĞ�ƉƌŽĐĞƐĞůĞ�ǀĞƌďĂůĞ�ĚĞ�ĂŵĞŶĚĉ͕�
ĂƉĂƌƜŝŶąŶĚ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ĨŝǌŝĐĞ; 
11 -  ƉĉƐƚƌĞĂǌĉ�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝůŽƌ�ŐĞƐƚŝŽŶĂƚĞ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚ�ƉĞŶƚƌƵ�ůĞŐĂůŝƚĂƚĞĂ�
ĂĐƜŝƵŶŝůŽƌ�ŠŶƚƌĞƉƌŝŶƐĞ͖ 
12 ʹ ĂƌŚŝǀĞĂǌĉ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚƵůƵŝ�ůĂ�ƐĨąƌƕŝƚƵů�ĂŶƵůƵŝ͖ 
13 ʹ ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ͕�ŠŶ�ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ�ůĞŐŝŝ͕�ŽƌŝĐĞ�ĂůƚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƚĞ�ĚĞ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞĂ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖� 
14 ʹ ƚƌĂŶƐŵŝƚĞ�ƐŝƚƵĂƜŝĂ�ůƵŶĂƌĉ�Ă�ĚĞďŝƚŽƌŝůŽƌ�ŝŶƐŽůǀĂďŝůŝ�ĐŽŶƐƚĂƚĂƜŝ͖ 
15 ʹ ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ůĂ�ĐĞƌĞƌŝ͕�ƐĞƐŝǌĉƌŝ�ƐĂƵ�ƌĞĐůĂŵĂƜŝŝ�ĐĂƌĞ�ŝŶƚƌĉ�ŠŶ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĂ�ĐŽŵƉĂƌƚŝŵĞŶƚƵůƵŝ͖ 
16 ʹ ŠŶƐƵƕŝƌĞĂ�ƕŝ�ĂƉůŝĐĂƌĞĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ĂĐƚĞůŽƌ�ŶŽƌŵĂƚŝǀĞ�ĚĞ�ƌĞĨĞƌŝŶƜĉ�ŠŶ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�ƕŝ�ŠŶ�ĚŽŵĞŶŝƵů�
ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƜŝĞŝ�ƉƵďůŝĐĞ�ůŽĐĂůĞ͖� 
17 ʹ ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ĚŝĨĞƌŝƚĞ�ƐŝƚƵĂƜŝŝ�ƐƚĂƚŝƐƚŝĐĞ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ�ŽďŝĞĐƚƵůƵŝ�ĚĞ�ĂĐƚŝǀŝƚĂƚĞ͖ 
18 ʹ ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƉĉƐƚƌĂƌĞĂ�ŠŶ�ĐŽŶĚŝƜŝŝ�ĚĞ�ƐŝŐƵƌĂŶƜĉ�ŵĂǆŝŵĉ�Ă�ĚĂƚĞůŽƌ�ƕŝ�ŝŶĨŽƌŵĂƜŝŝůŽƌ�ƉƌŝǀŝŶĚ�
ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ĐŽŶƚƌŝďƵĂďŝůŝůŽƌ�ƕŝ�Ă�ƐƵƉŽƌƚƵůƵŝ�ďĂǌĞŝ�ĚĞ�ĐĂůĐƵů�ƉĞŶƚƌƵ�ŝŵƉŽǌŝƚĞůĞ�ƕŝ�ƚĂǆĞůĞ�ůŽĐĂůĞ͖ 
19 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƉĉƐƚƌĂƌĞĂ�ƕŝ�ĞǀŝĚĞŶƜŝĞƌĞĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĐĞ�ĨĂĐ�ŽďŝĞĐƚƵů�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ�
ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ͕�ƵƌŵąŶĚ�ĐŝƌĐƵŝƚƵů�ĂĐĞƐƚŽƌĂ�ŠŶ�ĐĂĚƌƵů�ůĞŐĂů͖ 
20 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŝŶƚĞŐƌŝƚĂƚĞ͕�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ�ƕŝ�ƐĞĐƵƌŝƚĂƚĞĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ĚŝŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�
ƉƌŝǀŝŶĚ�ŝŵƉŽǌŝƚĞůĞ�ƕŝ�ƚĂǆĞůĞ�ůŽĐĂůĞ͖ 
21 - ŠŶĚŽƐĂƌŝĂǌĉ�ƕŝ�ĂƌŚŝǀĞĂǌĉ�ƚŽĂƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ĐĂƌĞ�ĂƵ�ĨĉĐƵƚ�ŽďŝĞĐƚƵů�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ͖ 

A. �ƚƌŝďƵƜŝŝ�ƌĞĨĞƌŝƚŽĂƌĞ�ůĂ�ŠŶĐĂƐĂƌĞĂ�ƚĂǆĞůŽƌ�ƕŝ�ŝŵƉŽǌŝtelor 
1- ĞĨĞĐƚƵĞĂǌĉ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝ�ĚĞ�ŠŶĐĂƐĉƌŝ�ŠŶ�ŶƵŵĞƌĂƌ�Ă�ǀĞŶŝƚƵƌŝůŽƌ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƉƌŽǀĞŶŝƚĞ�ĚŝŶ�
ŝŵƉŽǌŝƚĞ�ƕŝ�ƚĂǆĞ͕�ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ�ĂůƚĞ�ǀĞŶŝƚƵƌŝ�ĂůĞ�ďƵŐĞƚƵůƵŝ�ůŽĐĂů͕�ƚĂǆĉ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚ�ƉƌŽĚƵĐĉƚŽƌ͕�ƚĂǆĉ�
ĐŽŶƚƌĂǀĂůŽĂƌĞ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚĞ�ĚĞ�ƐƚĂƌĞ�Đŝǀŝůĉ͕�ƚĂǆĉ�ƚŝŵďƌƵ�ĞǆƚƌĂũƵĚŝĐŝĂƌ͕�ƚĂǆĉ�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚ�ĚĞ�ƵƌďĂŶŝƐŵ͕�
ƚĂǆĉ�ĂƵƚŽƌŝǌĂƜŝĞ�ĚĞ�ĐŽŶƐƚƌƵŝƌĞ͕�ƚĂǆĉ�ĂƵƚŽƌŝǌĂƜŝĞ�ĚĞŵŽůĂƌĞ͕�ƕ͘Ă͖͘ 
2 ʹ ƉĞŶƚƌƵ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝůĞ�ĚĞ�ŠŶĐĂƐĉƌŝ�ĞůŝďĞƌĞĂǌĉ�ĐŚŝƚĂŶƜĉ�ĚŝŶ�ĐĂƌŶĞƚƵů�ĐŚŝƚĂŶƜŝĞƌ�ĐĂƌĞ�ĐŽŶƜŝŶĞ�
documente tipizate cu regim special, personalizate, pentru eliberare de numerar va solicita un 
ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀ�ƐĞŵŶĂƚ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĂ�ĐĂƌĞ�ƉƌŝŵĞƕƚĞ�ŶƵŵĞƌĂƌƵů�ĞůŝďĞƌĂƚ�;ƕƚĂƚͬůŝƐƚĉ�ĚĞ�
ƉůĂƚĉ͕�ŽƌĚŝŶ�ĚĞ�ƉůĂƚĉ�ĐĉƚƌĞ�ĐĂƐŝĞƌŝĞ͕�ĐŚŝƚĂŶƜĉ͕�ĞƚĐ͘Ϳ͖ 
3 ʹ ǀĞƌŝĨŝĐĉ͕�ŶƵŵĉƌĉ�ƕŝ�ŠŵƉĂĐŚĞƚĞĂǌĉ�ĐŽƌĞƐƉƵŶǌĉƚŽƌ�ŶƵŵĞƌĂƌƵů�ŠŶĐĂƐĂƚ͕�ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ǌŝůŶŝĐ�
ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ĚĞ�ĐĂƐĉ͖ 



4 -  ĂƐŝŐƵƌĉ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞĂ�ĞǀŝĚĞŶƜĞŝ�ǌŝůŶŝĐĞ�Ă�ƌĞŐŝƐƚƌƵůƵŝ�ĚĞ�ĐĂƐĉ�ƕŝ�ĚĞƉƵŶĞƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�
ũƵƐƚŝĨŝĐĂƚŝǀĞ͕�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ǀĞƌŝĨŝĐĉƌŝŝ�ƕŝ�ŠŶƌĞŐŝƐƚƌĉƌŝŝ�ŠŶ�ĞǀŝĚĞŶƜĞůĞ�ĐŽŶƚĂďŝůĞ͖ 
5 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ŶŽƌŵĞůŽƌ�ƕŝ�ŝŶƐƚƌƵĐƜŝƵŶŝůŽƌ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŽƉĞƌĂƜŝƵŶŝůĞ��ĚĞ�ĐĂƐĉ͖ 
6 ʹ ĐŽŶĚƵĐĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ŝŶƚƌĉƌŝůŽƌ�ƕŝ�ŝĞƕŝƌŝůŽƌ�ĚĞ�ŶƵŵĞƌĂƌ͕�ƐƚĂďŝůĞƕƚĞ�ƐŽůĚƵů�ĚĞ�ĐĂƐĉ�ǌŝůŶŝĐ͕�
ĐŽŶĨƌƵŶƚĉ�ƐŽůĚƵů�ǌŝůŶŝĐ�ĚŝŶ�ũƵƌŶĂůƵů�ĚĞ�ĐĂƐĉ�ĐƵ�ĐĞů�ĨĂƉƚŝĐ�ĞǆŝƐƚĞŶƚ�ŠŶ�ĐĂƐŝĞƌŝĞ͖ 
7 ʹ ĂƐŝŐƵƌĉ�ĂƉůŝĐĂƌĞĂ�ŵĉƐƵƌŝůŽƌ�ƉƌŝǀŝŶĚ integritatea, securitatea numerarului existent în casierie 
ŠŶ�ƚŝŵƉƵů�ǌŝůĞŝ�ŽƉĞƌĂƚŝǀĞ͕�ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ŶŽƌŵĞůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŵŝƕĐĂƌĞĂ�
numerarului; 
8 ʹ ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ĐŝƌĐƵŝƚƵů�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ĚĞ�ŠŶĐĂƐĉƌŝ�ŠŶ�ŶƵŵĞƌĂƌ�ŠŶ�ƐĐŽƉƵů�ĂƐŝŐƵƌĉƌŝŝ�ŝŶƚĞŐƌŝƚĉƜŝŝ�
acestora; 
9 ʹ ƵƌŵĉƌĞƕƚĞ�ŠŶĐĂĚƌĂƌĞĂ�ĐŽƌĞĐƚĉ�ƉĞ�ƐƵƌƐĞ�ĚĞ�ǀĞŶŝƚ�ƕŝ�ďƵŐĞƚĞ�ĐŽŵƉŽŶĞŶƚĞ�ŠŶ�ĐŽŶĨŽƌŵŝƚĂƚĞ�ĐƵ�
ůĞŐŝƐůĂƜŝĂ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͕�ĐƵ�ĐůĂƐŝĨŝĐĂƜŝĂ�ďƵŐĞƚĂƌĉ�ĂƉƌŽďĂƚĉ�ƕŝ�ĐƵ�ĐŽŶƚƵƌŝůĞ�ĚĞƐĐŚŝƐĞ�ŠŶ�ĂĐĞƐƚ�ƐĞŶƐ͖ 
10- ŠŶƚŽĐŵĞƕƚĞ�ďŽƌĚĞƌŽƵƌŝůĞ�ĐĞŶƚƌĂůŝǌĂƚŽĂƌĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ƐƵŵĞůĞ�încasate pe surse de venit, se 
ĚĞƉƵŶ�ůĂ�ƚƌĞǌŽƌĞƌŝĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ŽƉĞƌĂƌĞ�ŠŶ�ĞǆĞĐƵƜŝĂ�ĚĞ�ĐĂƐĉ�͖ 
11 ʹ ĐŽŵƉůĞƚĞĂǌĉ�ǌŝůŶŝĐ�ƌĞŐŝƐƚƌƵů�ĚĞ�ĐĂƐĉ�͖ 
12 ʹ ĐŽŵƉůĞƚĞĂǌĉ�ĨŽŝŝ�ĚĞ�ǀĉƌƐĉŵąŶƚ͕�ĚĞƉƵŶąŶĚ�ƐƵŵĞůĞ�ŠŶĐĂƐĂƚĞ�ƉĞ�ĚĞƐƚŝŶĂƜŝŝ�ďƵŐĞƚĂƌĞ͕�ůĂ�
dƌĞǌŽƌĞƌŝĂ�WĉƚąƌůĂŐĞůĞ͖ 
13 ʹ efectueĂǌĉ�ƉůĂƚĂ�ƐĂůĂƌŝĂƜŝůŽƌ͕�ĐŽŶƐŝůŝĞƌŝůŽƌ�ůŽĐĂůŝ͕�ŝŶĚĞŵŶŝǌĂƜŝŝůŽƌ�ĐƵǀĞŶŝƚĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ĐƵ�
ŚĂŶĚŝĐĂƉ�ŐƌĂǀ͕�ĂƐŝƐƚĞŶƜŝůŽƌ�ƉĞƌƐŽŶĂůŝ͕�ĂũƵƚŽƌƵůƵŝ�ůĂ�ŠŶĐĉůǌŝƌĞĂ�ůŽĐƵŝŶƜĞŝ͕�ĂũƵƚŽƌƵůƵŝ�ĚĞ�ƵƌŐĞŶƜĉ�
ĂĐŽƌĚĂƚ�ƉĞƌƐŽĂŶĞůŽƌ�ĐĂƌĞ�ƐĞ�ĂĨůĉ�ŠŶ�ƐŝƚƵĂƜŝĞ�ĚĞ�ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ͕�ƕ͘Ă͖͘ 
14 ʹ deƉƵŶĞ�ůĂ�ƚƌĞǌŽƌĞƌŝĞ�ƕŝ�ůĂ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůĞ�ďĂŶĐĂƌĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĉƌŝŝ�ŶŽƌŵĂůĞ�
Ă�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ�ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ�͖ 
15 - ŠŶĚŽƐĂƌŝĂǌĉ�ƕŝ�ĂƌŚŝǀĞĂǌĉ�ƚŽĂƚĞ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ĐĂƌĞ�ĂƵ�ĨĉĐƵƚ�ŽďŝĞĐƚƵů�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜŝŝ�ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƚĞ͖� 
 
�ƚƌŝďƵƜŝŝ�ƉĞ�ůŝŶŝĞ�ĚĞ�ƌĞƐƵƌƐĞ�ƵŵĂŶĞ 
1 - asigurarea întocmirii documentaƜiei privind modificarea organigramei aparatului de 
specialitate al Primarului ƕi a instituƜiilor subordonate, in baza analizei ƕi a dispoziƜiei 
ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͕�ĂƉƌŽďĂƚĞ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ĂĐĞƐƚĂ�ƉƌĞĐƵŵ��Ɛŝ�ŝŶ�ďĂǌĂ��ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůŽƌ�ůĞŐŝƐůĂƚŝǀĞ;  
2 - elaborarea în colaborare cu celelalte  compartimente ale aparatului de specialitate a 
reglementarilor cu caracter intern ʹ ZĞŐƵůĂŵĞŶƚ�ŝŶƚĞƌŶ͕�ZĞŐƵůĂŵĞŶƚƵů�ĚĞ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞ�Ɣŝ�
ĨƵŶĐԑŝŽŶĂƌĞ�Ă�ĂƉĂƌĂƚƵůƵŝ�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�Ăů�WƌŝŵĂƌƵůƵŝ͖ 
3- întocmirea, gestionarea ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞƌĞĂ�ĐƵ�ƉƌŝǀŝƌĞ�ůĂ��ĚŽƐĂƌĞůĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ�ĂůĞ�ĨƵŶĐƜionarilor 
publici precum ƕi dosarele personale ale personalului contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului, conform prevederilor legale  
4- asigurarea întocmirii documentaƜiei, în conformitate cu prevederile legale, privind 
ĚĞƐĨĉƕƵƌĂƌĞĂ�ĐŽŶĐƵƌƐƵƌŝůŽƌ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƚĞ�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ŽĐƵƉĉƌŝŝ�ĨƵŶĐƜiilor publice vacante si 
temporar vacante, Ă�ƉŽƐƚƵƌŝůŽƌ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂůĞ�ǀĂĐĂŶƚĞ�ƕŝ�ƚĞŵƉŽƌĂƌ�ǀĂĐĂŶƚĞ�ĚŝŶ�ĐĂĚƌƵů�ĂƉĂƌĂƚƵůƵŝ�
de specialitate al primarului, în baza analizei si a dispoziƜiei primarului ;  
5- asigurarea întocmirii documentaƜiei, in conformitate cu prevederile legale, privind 
desfĉƕurarea examenelor de promovarea în grade si clase  a funcƜionarilor publici din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului, precum si promovarea personalului contractual; 
6- asigurarea întocmirii actelor privind numirea, modificare, ƐƵƐƉĞŶĚĂƌĞĂ�ƕŝ�ŠŶĐĞƚĂƌĞĂ�
raportului de serviciu si a contractelor de munca pe perioada determinata si nedeterminata  
pentru personalul aparatului de specialitate al primarului ; 
7 - asigurarea secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului ; 
8 - actualizarea formularului de evaluare a perforŵĂŶƜĞůŽƌ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĞ�ĂŶƵĂůĞ�ĂůĞ�
ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐŝ�ƕŝ�Ă�ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂů͕ în conformitate cu prevederile legale ; 



9 - solicitarea si centralizarea ,conform prevederilor legale, a rapoartelor de evaluare ale 
ĨƵŶĐƜŝŽŶĂƌŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐŝ�Ɛŝ�ĂůĞ�ƉĞƌƐŽŶĂůƵůƵŝ�ĐŽŶƚƌĂĐƚƵĂů͕�ŠŶƚŽĐŵŝƚĞ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ƉĞƌƐŽŶĂůƵů�ĐƵ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�
ŝŶ�ĂĐĞƐƚ�ƐĞŶƐ͕�ŝŶ�ĐŽŶĚŝƜŝŝůĞ�ůĞŐŝŝ͖ 
10 - ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ��ĞŶƚƌĂůŝǌĂƚŽƌƵů͗�ͣWůĂŶƵů�ĚĞ�ƉĞƌĨĞĐƜŝŽŶĂƌĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ�ƉĞ�ĂŶƵů�;ŠŶ�ĐƵƌƐͿ͞�ƉĞ�ĐĂƌĞ�
îl trimite ANFP conform legislaƜiei în vigoare, pe baza propunerilor din rapoartele de evaluare 
ale funcƜŝŽŶĂƌŝůŽƌ�ƉƵďůŝĐŝ͘�ZĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚƵůƵŝ�ͣWůĂŶƵů�ĚĞ�ƉĞƌĨĞĐƜionare 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ�ĂŶƵĂů͞�ŠŶ�ƚĞƌŵĞŶĞůĞ�ůĞŐĂůĞ; 
11- ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞǀŝĚĞŶƜa cursurilor de perfecƜionare, masterate, sau orice alte forme de 
perfecƜŝŽŶĂƌĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͖� centralizeazĉ situaƜia la zi; 
12 - ƐŽůŝĐŝƚĂƌĞĂ�ƕŝ�ĐĞŶƚƌĂůŝǌĂƌĞĂ��Ĩŝƕele de post, Ɯine evidenƜa acestora pentru toate posturile, 
conform prevederilor legale; 
13 - întocmirea graficului privind programarea concediilor de odihnĉ͕�ƵƌŵĉƌŝƌĞĂ�ŵŽĚƵůƵŝ�ĚĞ�
efectuare a acestuia, Ɯinerea evidenƜei concediilor suplimentare ƕŝ�Ĩĉƌĉ�ƉůĂƚĉ͖ 
14 - ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ�ŝŶƚƌŽĚƵĐĞƌŝŝ�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚĞ�Ă�ĐŽŶĐĞĚŝŝůŽƌ�ĚĞ�ŽĚŝŚŶĉ�ĂůĞ�ƐĂůĂƌŝĂƜilor, în baza 
cererilor aprŽďĂƚĞ�ĂůĞ�ĂĐĞƐƚŽƌĂ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ƕeful ierarhic superior sau înlocuitorul de drept al 
acestuia; rĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞǀŝĚĞŶƜĂ�ƚƵƚƵƌŽƌ�ƚŝƉƵƌŝůŽƌ�ĚĞ�ĐŽŶĐĞĚŝŝ͗�ĐŽŶĐĞĚŝŝůŽƌ�ĚĞ�ŽĚŝŚŶĉ͕�ŵĞĚŝĐĂůĞ͕�
ĚĞ�ƐƚƵĚŝŝ�ĐƵ�ƐĂƵ�Ĩĉƌĉ�ƉůĂƚĉ�ƕi nevoi personale aprobate conform prevederilor legale;  
15 - întocmirea ƕi actualizarea Registrului de evidenƜĉ�Ăů�ĨƵŶĐƜionarilor publici, conform 
legislaƜiei în vigoare;  
16 - ŐĞƐƚŝŽŶĂƌĞĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ĚĞ�ŵƵŶĐĉ͕�ƉƌŝŶ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ĐŽƌĞĐƚĉ�ƕi la timp a tuturor 
ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůŽƌ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ�ĚĞ�ŵƵŶĐĉ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ůĞŐŝŝ͘�2ŶƌĞŐŝƐƚƌĞĂǌĉ�ŠŶ�ďĂǌĂ�ĚĞ�ĚĂƚe on line a 
/ŶƐƉĞĐƚŽƌĂƚƵůƵŝ�dĞƌŝƚŽƌŝĂů�ĚĞ�DƵŶĐĂ�ĐŽŶƚƌĂĐƚĞůĞ�ŝŶĚŝǀŝĚƵĂůĞ�ĚĞ�ŵƵŶĐĉ�ƉƌŝŶ�ƉƌŽŐƌĂŵƵů�REVISAL. 
ZĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞĨĞĐƚƵĂƌĞĂ�ĂĐĞƐƚĞŝ�ĂƚƌŝďƵƜii corect ƕi în termenul legal;  
17 - realizarea salarizĉrii personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului, 
conform prevederilor legale; 
18 - asigurarea calculului  ƕŝ�ǀŝƌĂƌĞĂ�ĚƌĞƉƚƵƌŝůŽƌ�ďĉŶĞƕti ale angajaƜilor permanenƜi sau încadraƜi 
ƉĞ�ƉĞƌŝŽĂĚĉ�ĚĞƚĞƌŵŝŶĂƚĉ͕�ĐƵ�ƌĞŐŝŵ�ŶŽƌŵĂů�ĚĞ�ůƵĐƌƵ�ƐĂƵ�ĐƵ�ƚŝŵƉ�ƉĂƌƜial ƕi a componentelor 
salariale: concedii de oĚŝŚŶĉ͕�ŵĞĚŝĐĂůĞ�ƐĂƵ�ĚĞ�Ăůƚ�ƚŝƉ͕�ĞƚĐ͘; 
19 - întocmirea ƕi predarea declaraƜŝĂ�ƵŶŝĐĉ�ĨŽƌŵƵůĂƌ���ϭϭϮ͘��cŝ��ϭϬϬ; 
20 - ĂĐƚƵĂůŝǌĂƌĞĂ͕�ŵĂũŽƌĂƌĞĂ�ƕŝ�ŵŽĚŝĨŝĐĂƌĞĂ�ĚƌĞƉƚƵƌŝůŽƌ�ƐĂůĂƌŝĂůĞ͕�ĚƵƉĉ�ĐĂǌ͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�ůĞŐŝŝ;  
21 - colaborarea la fundamentarea necesarului de cheltƵŝĞůŝ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ŠŶ�ďƵŐĞƚ�ĐƵ�
compartimentul contabilitate;   
22 - calcularea orele suplimentare efectuate de personalul din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului; 
23 - ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƕŝ�ǀĞƌŝĨŝĐĂƌĞĂ�ĨŽŝůŽƌ�ĚĞ�ƉƌĞǌĞŶƜĉ�ĐŽůĞĐƚŝǀĉ�;ƉŽŶƚĂũƵů�ĐĞntralizator) lunar;  
24 - eliberarea, la cerere, a adeverinƜĞůŽƌ��ƉƌŝǀŝŶĚ�ĐĂůŝƚĂƚĞĂ�ĚĞ�ƐĂůĂƌŝĂƚ͕�ǀĞĐŚŝŵĞĂ�ŠŶ�ŵƵŶĐĉ�ƕŝ�
drepturile salariale;  
25 - ŽƉĞƌĂƌĞĂ�ĂĐƚĞůŽƌ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůĞ�ŝŶƚĞƌǀĞŶŝƚĞ�ŠŶ�ƐŝƚƵĂƜia funcƜiilor ƕi a 
funcƜionarilor publici, precum ƕŝ�ŠŶĐĉƌĐĂƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ŠŶ�ĨŽƌŵĂƚ�ĞůĞĐƚƌŽŶŝĐ�ƉĞ�WŽƌƚĂůƵů�ĚĞ�
management al funcƜiilor publice ƕi al funcƜionarilor publici al AgenƜiei NaƜionale a 
FuncƜionarilor Publici;  
26 - ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞǀŝĚĞŶƜa cursurilor de perfecƜionare, masterate, sau orice alte forme de 
perfecƜŝŽŶĂƌĞ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͖�ĐĞŶƚĂůŝǌĞĂǌĉ situaƜia la zi; 
27 - asigurarea  efectuĉƌŝŝ�ƐƚĂŐŝŝůŽƌ�ĚĞ�ƉƌĂĐƚŝĐĉ�ƉŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ƐƚƵĚĞŶƜŝŝ�ĐĂƌĞ�ƐŽůŝĐŝƚĉ�ĂĐĞƐƚ�
lucru, în baza unui protocol între instituƜŝĂ�ĚĞ�ŠŶǀĉƜĉŵąŶƚ�ƕi pƌŝŵĉƌŝĞ͕�ƐĂƵ�ŠŶ�ŶƵŵĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�
prin cerere ƕŝ�ĞůŝďĞƌĞĂǌĉ�ĂĚĞǀĞƌŝŶƜe de stagiu în acest sens, în condiƜiile legii. 
28 - întocmirea referatelor ƕi dispoziƜiilor primarului privind sancƜŝŽŶĂƌĞĂ�ĚŝƐĐŝƉůŝŶĂƌĉ�Ă�
angajaƜilor pe baza raportului Comisiei de discipliŶĉ͕�ĐƵ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ͖� 



29 - obligatŝǀŝƚĂƚĞĂ�ƉĉƐƚƌĉƌŝŝ�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĉƜŝŝ�ĚĂƚĞůŽƌ�ĐƵ�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ƉĞƌƐŽŶĂů�ĂůĞ�ĂŶŐĂũĂƜilor ƕi ale 
candidaƜŝůŽƌ�ůĂ�ĐŽŶĐƵƌƐƵƌŝ�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ŽĐƵƉĉƌŝŝ�ƵŶƵŝ�ƉŽƐƚ�ǀĂĐĂŶƚ�ƉƌĞĐƵŵ�ƕi confidenƜialitatea 
ĂƐƵƉƌĂ�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜii compartimentului în afara celor care un sunt în contradicƜie cu principiul 
trasparenƜei în administraƜŝĂ�ƉƵďůŝĐĉ͖� 
30 - oferirea  funcƜionarului public ƕi personalului contractual, în baza principiului 
transparenƜei, a tuturor  informaƜiilor referitoare la ƌĂƉŽƌƚƵů�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐŝƵ�ƐĂƵ�ŵƵŶĐĉ�Ăů�ĂĐĞƐƚƵŝĂ͕�
ĚŝŶ�ŽĨŝĐŝƵ�ƐĂƵ�ĚƵƉĉ�ĐĂǌ�ůĂ�ĐĞƌĞƌĞ͕�ƉƌĞĐƵŵ�ƕi informaƜiile de interes public conform Legii 
544/2001 privind liberul acces la informaƜiile de interes public, 
31 - ĐŽŵƵŶŝĐĂƌĞĂ�ĐĉƚƌĞ�ĂŶŐĂũĂƜŝ͕�ƐƵď�ƐĞŵŶĉƚƵƌĉ�ĚĞ�Ɖƌŝŵŝre, a dispoziƜiilor în original care 
privesc raporturile de serviciu ƕŝ�ĚĞ�ŵƵŶĐĉ�ƉƌĞĐƵŵ�ƕi numirea în diferite comisii în termenul 
legal; 
32 - întocmirea documentaƜŝĞŝ�ŶĞĐĞƐĂƌĉ�ƐƵƉƵŶĞƌŝŝ�ƐƉƌĞ�ĂƉƌŽďĂƌĞ�Ă��ŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�>ŽĐĂů�Ă�
transfomĉrii clasei, gradului unoƌ�ƉŽƐƚƵƌŝ�ǀĂĐĂŶƚĞ͕�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ŠŶ�ƐƚĂƚƵů�ĚĞ�ĨƵŶĐƜŝŝ͕���ĂƉƌŽďĂƚĉ�ĚĞ�
ĐĉƚƌĞ�ƉƌŝŵĂƌ͕�Ɛŝ�ƵůƚĞƌŝŽƌ�ŝŶƚƌĉƌŝŝ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ�ƚƌŝŵŝƚĞƌĞĂ�ůĂ��E&W��ƵĐƵƌĞƕti înƕtiinƜare asupra 
ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝůŽƌ͖� 
33 - îŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƐƚĂƚƵůƵŝ�ĚĞ�ƉĞƌƐŽŶĂů�Žƌŝ�ĚĞ�ĐąƚĞ�Žƌŝ�ŝŶƚĞƌǀŝŶ�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝ�ƉƌŝǀŝŶĚ�componentele 
ĚĞĨŝŶŝƚŽƌŝŝ�ĂĐĞƐƚƵŝĂ͗�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƚŽƌŝĐĉ͕�ŶƵŵĉƌƵů�ƕi categoria funcƜŝŝůŽƌ͕�ŶƵŵĉƌƵů�ĚĞ�
angajaƜŝ͕�ĚƌĞƉƚƵƌŝůĞ�ƐĂůĂƌŝĂůĞ�ůƵŶĂƌĞ�ƐĂƵ�ŶŽŝ�ĂŶŐĂũĉƌŝ�ŠŶ�ĐĂĚƌƵů�ĂƉĂƌĂƚƵůƵŝ�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�Ăů�
primarului;   
34 - solicitarea ƕi centralizarea declaraƜiilor de avere ƕi cele de interese a funcƜionarilor publici 
precum ƕi a personalului contractual, în condiƜiile legii ƕi publicarea lor în condiƜiile Legii 
176/2010, prin scanare ƕi postare pe site-ul instituƜiei conform termenelor în condiƜiile legii, 
ĚƵƉĉ�ĐĂǌ͖�rĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĞůŝďĞƌĂƌĞĂ�ĚŽǀĞǌŝŝ�ĚĞ�ĚĞƉƵŶĞƌĞ�Ă�ĚĞĐůĂƌĂƜiilor;  
35 - îŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ƌĞĨĞƌĂƚĞůŽƌ�ĚĞ�ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ͕�ůĂ�ƌĞŽƌŐĂŶŝǌĂƌĞĂ�ĂĐƚŝǀŝƚĉƜii, înfiinƜĉƌŝ͕�ĚĞƐĨŝŝŶƜĉƌŝ͕�
ƚƌĂŶƐĨŽƌŵĉƌŝ�ĚĞ�ƉŽƐƚƵƌŝ�ƕi a rapoartelor de specialitate în vederea adoptĉƌŝŝ�,Žƚĉƌąƌŝŝ�
Consiliului Local 
36 - ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ�ĂƉůŝĐĉƌŝŝ�ƉƌĞǀĞĚĞƌŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�ƉƌŝǀŝŶĚ�ƉĞŶƐŝŽŶĂƌĞĂ�ƉĞŶƚƌƵ�ůŝŵŝƚĉ�ĚĞ�ǀąƌƐƚĉ�ƐĂƵ�
invaliditate; eůŝďĞƌĞĂǌĉ�ĂŶŐĂũĂƜilor, la îndeplinirea condiƜiilor legale, actele necesare depunerii 
documentaƜiei de pensionare în termen la organele de specialitate; 
37 - colaborarea cu ANFP pentru realizarea atribuƜiilor privind organizarea, salarizarea ƕi 
perfecƜionarea salariaƜilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului; 
38 - întocmirea de rapoarte statistice privind activitatea de salarizare ƕi de personal; 
39 - aducerea la cunoƕtinƜĉ, sub semnĉtura, salariaƜilor a regulamentelor ƕi dispoziƜiilor 
interne; 
40 - ĂƐŝŐƵƌĂƌĞĂ��ĨŽƌŵĂůŝƚĉƜilor necesare întocmirii ƕŝ�ĚĞƉƵŶĞƌŝŝ�ũƵƌĉŵąŶtului al funcƜionarilor 
publici definitivi; 
41 - întocmirea documentaƜiei, conform legii, referitoare la funcƜionarii publici debutanƜi; la 
sfârƕŝƚƵů�ƉĞƌŝŽĂĚĞŝ�ĚĞ�ƐƚĂŐŝƵ�ĐŽůĞĐƚĞĂǌĉ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůĞ�ŶĞĐĞƐĂƌĞ�ŠŶ�ǀĞĚĞƌĞĂ�ŶƵŵŝƌŝŝ�ŠŶ�ĨƵŶĐƜie 
ƉƵďůŝĐĉ�ĚĞĨŝŶŝƚŝǀĉ�ƐĂƵ�ĞůŝďĞƌĉƌŝŝ�ĚƵƉĉ�ĐĂǌ͖� 
42 - gestionarea  ƕŝ�ƌĉƐƉƵŶĚĞƌĞĂ�ŠŶ�ĐĞĞĂ�ĐĞ�ƉƌŝǀĞƕƚĞ�ŠŶƚŽĐŵŝƌĞĂ�ĚŽƐĂƌĞůŽƌ�ĚĞŵŶŝƚĂƌŝůŽƌ�
instituƜiei - primar si viceprimar͕�ŵŽĚŝĨŝĐĉƌŝ�ĂůĞ�ŝŶĚĞŵŶŝǌĂƜiilor, eliberarea adeverinƜelor, la 
cererea acestora; 
43 - aƐŝŐƵƌĂƌĞĂ�ĐŽŵƵŶŝĐĉƌŝŝ�ĚŝŶƚƌĞ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞĂ�instituƜiei ƕi salariaƜi cu privire la: drepturile 
salariale, prevederile Regulamentului Intern, a dispoziƜiilor referitoare la organizarea 
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝĞŝ͖ 
44 - rĉspunde de legalitatea acƜiunilor întreprinse, de corectitudinea informaƜiilor furnizate în 
ǀĞĚĞƌĞĂ�ƉƌĞŐĉƚŝƌŝŝ�ƵŶŽƌ�ĚĞĐŝǌŝŝ͕�ĚĞ�ƌĞƐƉĞĐƚĂƌĞĂ�ƚĞƌŵĞŶĞůŽƌ�ƐƚĂďŝůŝƚĞ�ƉĞŶƚƌƵ�ĚŝǀĞƌƐĞ�ĂĐƜiuni;  
 



�ůƚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ : 
- ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ�ŽƌŝĐĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝĞ�ĐĞ�Šŝ�ƌĞǀŝŶĞ�ŠŶ�ĐĂůŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ŵĞŵďƌƵ�ŠŶ�ĐŽŵŝƐŝŝůĞ�ĚŝŶ�ĐĂƌĞ�ĨĂĐĞ�ƉĂƌƚĞ͕�
ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ ĂƚƌŝďƵƜŝŝůĞ�ĐĞ-i sunt consemnate expres în actele normative în vigoare ;  
- ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ�ƕŝ�ĂůƚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ŠŶ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůĞ�ůĞŐĂůĞ�;ĂĐƚĞ�ŶŽƌŵĂƚŝǀĞ͕�ŚŽƚĉƌąƌŝ�ĂůĞ�
ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů͕�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝ�ĂůĞ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝͿ͕�ŝŶĐůƵƐŝǀ�ĐĞůĞ�ƌĞƉĂƌƚŝǌĂƚĞ�ƉƌŝŶ�ƌĞǌŽůƵƜie pe 
documentele respective; 
- ƌĞƐƉĞĐƚĉ�ƌĞŐƵůĂŵĞŶƚƵů�ŝŶƚĞƌŶ�ƕŝ�ƌĞůĂƜŝŝůĞ�ŝĞƌĂƌŚŝĐĞ͖ 
- ƌĉƐƉƵŶĚĞ�ĚĞ�ĐŽŶĨŝĚĞŶƜŝĂůŝƚĂƚĞĂ�ĚĂƚĞůŽƌ�ůĂ�ĐĂƌĞ�ĂƌĞ�ĂĐĐĞƐ�ŠŶ�ĂĨĂƌĂ�ĐĞůŽƌ�ĐƵ�ĐĂƌĂĐƚĞƌ�ƉƵďůŝĐ͖ 
- ĂƐŝŐƵƌĉ�ĂƌŚŝǀĂƌĞĂ�ĚŽĐƵŵĞŶƚĞůŽƌ�ƉĞ�ĐĂƌĞ�ůĞ�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚĞĂǌĉ͖ 
- duce la îndepliŶŝƌĞ�ŚŽƚĉƌąƌŝůĞ�ĐŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů�ƕŝ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůĞ�ƉƌŝŵĂƌƵůƵŝ͖ 
-  ĂƌĞ�ŽďůŝŐĂƜŝĂ�ĚĞ�Ă�ƌĞƐƉĞĐƚĂ�ŶŽƌŵĞůĞ�ƐĞĐƵƌŝƚĉƜŝŝ�Ɛŝ�ƐĉŶĉƚĉƜŝŝ�ŵƵŶĐŝŝ�ĐŽŶĨŽƌŵ�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘�ϯϭϵͬϮϬϬϲ͕�
,'�Ŷƌ͘�ϰϮϱͬϮϬϬϲ�ƕŝ�ŶŽƌŵĂƚŝǀĞůĞ�ŠŶ�ǀŝŐŽĂƌĞ͖ 
- ƐĂůĂƌŝĂƚƵů�ĞƐƚĞ�ĚŝƌĞĐƚ�ƌĉƐƉƵŶǌĉƚŽƌ�ŠŶ�ĐĂǌƵů�ƉƌŽĚƵĐĞƌŝŝ�ƵŶŽƌ�ĂĐĐŝĚĞŶƚĞ͕�ĐĂ�ƵƌŵĂƌĞ�Ă�ƵŶŽƌ�ĂĐƜŝƵŶŝ�
voluntare; 
- ƌĞƐƉĞĐƚĉ�ŶŽƌŵĞůĞ�W^/͕�ĐŽŶĨŽƌŵ�>ĞŐŝŝ�Ŷƌ͘ϯϬϳͬϮϬϬϲ͖ 
- ƌĞƐƉĞĐƚĉ�ŶŽƌŵĞůĞ�ƕŝ�ŠŶĚĂƚŽƌŝƌŝůĞ�ƉƌĞǀĉǌƵƚĞ�ĚĞ�Kh'�Ŷƌ͘�ϱϳͬϮϬϭϵ�- Codul administrativ 
-  ŠŶĚĞƉůŝŶĞƕƚĞ�ŽƌŝĐĞ�ĂůƚĞ�ƐĂƌĐŝŶŝ�Ɛŝ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ĚĂƚĞ�ŠŶ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĂ�ƐĂ͕�ĚĞ�ĐĉƚƌĞ�ƉƌŝŵĂƌƵů�ĐŽŵƵŶĞŝ͕�
ƉŽƚƌŝǀŝƚ�ĚŝƐƉŽǌŝƜŝŝůŽƌ�ůĞŐĂůĞ�͖ 
ZĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĉƜŝ  - 

D. ^&�Z��Z�>�f/KE�>����d/dh>�Zh>h/�WK^dh>h/ 
ϭ͘^ĨĞƌĂ�ƌĞůĂƜŝŽŶĂůĉ�ŝŶƚĞƌŶĉ͗  

a) ZĞůĂƜŝŝ�ŝĞƌĂƌŚŝĐĞ͗ ƐƵďŽƌĚŽŶĂƚ�ĨĂƜĉ�ĚĞ�͗��ƉƌŝŵĂƌ� 
b) ZĞůĂƜŝŝ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂůĞ͗ cu personalul din celelalte compartimente ale aparatului de 

ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�Ă�WƌŝŵĂƌƵůƵŝ�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ�ƉĞ�ƉƌŽďůĞŵĞůĞ�
specifice compartimentului; 

c) ZĞůĂƜŝŝ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŽů͗� - 
d) ZĞůĂƜŝŝ�ĚĞ�

reprezentare: 
- 

Ϯ͘^ĨĞƌĂ�ƌĞůĂƜŝŽŶĂůĉ�ĞǆƚĞƌŶĉ͗ 
 

 

a. ĐƵ�ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ͗ 

ĐŽůĂďŽƌĞĂǌĉ�ĐƵ��ŐĞŶƜŝĂ��:ƵĚĞƜĞĂŶĉ�Ă�&ŝŶĂŶƜĞůŽƌ�WƵďůŝĐĞ͕�ĐƵ�
dƌĞǌŽƌĞƌŝĂ�WĉƚąƌůĂŐĞůĞ͖ 

b. ĐƵ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƜŝŝ�
ŝŶƚĞƌŶĂƜŝŽŶĂůĞ͗ 

- 

c. cu persoane juridice 
private: 

- 

ϯ͘�ĞůĞŐĂƌĞ�ĚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ƕŝ�
ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĉ 

Alt salariat care indeplineste conditiile specific postului 

  
  

E. Întocmit de:  
ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘&ƵŶĐƜŝĂ�ĚĞ�ĞǆĞĐƵƚŝĞ  
ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
4.Data întocmirii  
  
  

F. >ƵĂƚ�ůĂ�ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ�ĚĞ�  



ocupantul postului 
ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
3.Data  
 

G. �ŽŶƚƌĂƐĞŵŶĞĂǌĉ  
ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘&ƵŶĐƜŝĂ�ĚĞ�conducere  
ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
4.Data întocmirii  
 
 
 
 



 
 

Anexa nr.2  

WZ/D�Z/���KDhE�/���d/E� 
:h��fh>��h��h      
Compartiment IT 
 

                                                                                                                      Aprob 
                                                                                                                                             Primar, 
                                                                                                          
 
 
 

&�/�c���    P O S T U L U I 
Nr.  

 
 

A. /E&KZD�f//�'�E�Z�>��WZ/s/E��WK^dh> 
 
1.Nivelul postului1: &ƵŶĐƜŝĞ�ƉƵďůŝĐĉ�ĚĞ�ĞǆĞĐƵƜŝĞ� 
2.Denumirea postului: Referent 
3.Gradul//Treapta 
ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůͬƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂůĉ͗ 

 

Debutant 

4.Scopul principal al 
postului 

2SHUDUHD� �L܈ vQWUH܊LQHUHD� LQIUDVWUXFWXULL� �L܈ VLVWHPHORU� LQIRUPDWLFH� �L܈ GH�
WHOHFRPXQLFD܊LH� GLQ� FDGUXO� SULPăULHL�� 5HOD܊LRQDUHD� FX� IXUQL]RULL� GH�
VSHFLDOLWDWH� GLQ� DFHOHD܈L� GRPHQLL�� $VLJXUDUHD� VHUYLFLLORU� GH� KHOSGHVN�
SHQWUX�IXQF܊LRQDUL��SHQWUX�RSHUDUHD�LQIUDVWUXcturii de IT.   

B. �KE�/f//�^W��/&/���W�EdZh�K�hW�Z���WK^dh>h/ 
 

1.Studii de specialitate2: ^ƚƵĚŝŝ�ůŝĐĞĂůĞ͕�ƌĞƐƉĞĐƚŝǀ�ƐƚƵĚŝŝ�ŵĞĚŝŝ�ůŝĐĞĂůĞ�ĨŝŶĂůŝǌĂƚĞ�ĐƵ�ĚŝƉůŽŵĉ�
ĚĞ�ďĂĐĂůĂƵƌĞĂƚ͕�ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƜĞ�ĚŝŐŝƚĂůĞ͖ 

Ϯ͘WĞƌĨĞĐƜŝŽŶĉƌŝ;ƐƉĞĐŝĂůŝǌĉƌŝͿ͗ nu se cer; 
ϯ͘�ƵŶŽƕƚŝŶƜĞ�ĚĞ�
operare/programare pe 
ĐĂůĐƵůĂƚŽƌ�;ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ�ƕŝ�
nivel): 
 

nivel avansat; 

ϰ͘>ŝŵďŝ�ƐƚƌĉŝŶĞ�;ŶĞĐĞƐŝƚĂƚĞ�
ƕi nivel) cunoscute: 
 

nivel mediu;                                                

ϱ͘�ďŝůŝƚĉƜŝ͕�ĐĂůŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
aptitudini necesare: 

- SURPSWLWXGLQH܈�L�HILFLHQ܊ă�� 
- responsabilitate; 

                                                           
1 )XQF܊LH�GH�H[HFX܊LH�VDX�GH�FRQGXFHUH 
2 ÌQ�FD]XO�VWXGLLORU�PHGLL�VH�YD�SUHFL]D�PRGDOLWDWHD�GH�DWHVWDUH�D�DFHVWRUD��DWHVWDWH�FX�GLSORPă�GH�DEVROYLUH�VDX�GLSORPă�GH�EDcalaureat) 



 - FRUHFWLWXGLQH܈�L�ILGHOLWDWH� 
- DELOLWă܊L�GH�FRPXQLFDUH� 
- FUHDWLYLWDWH܈�L�VSLULW�GH�LQL܊LDWLYă� 
- FRQILGHQ܊LDOLWDWH� 
- VSLULW�GH�OXFUX�vQ�HFKLSă� 
- HFKLOLEUX�HPR܊LRQDO� 
- FDSDFLWDWH�GH�DWHQ܊LH�H[WLQVă� 
- cDSDFLWDWH�GH�DQDOL]ă܈�L�VLQWH]ă�� 
 

ϲ͘�ĞƌŝŶƜĞ�ƐƉĞĐŝĨŝĐĞ3: 
 

- ĂĚĂƉƚĂďŝůŝƚĂƚĞ�ƕŝ�ĂŶŐĂũĂŵĞŶƚ͖ 
- proactivitate; 
- ĚŝƐƉŽŶŝďŝůŝƚĂƚĞ�ĚĞ�ůƵĐƌƵ�ƉĞŶƚƌƵ�ǀĞƌŝĨŝĐĉƌŝ�ƕŝ�ŝŶƐƉĞĐƜŝŝ�ƉĞ�ƚĞƌĞŶ͖ 
 

ϳ͘�ŽŵƉĞƚĞŶƜĂ�ŵĂŶĂŐĞƌŝĂůĉ4 
;ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĞ�ĚĞ�
ŵĂŶĂŐĞŵĞŶƚ͕�ĐĂůŝƚĉƜŝ�ƕŝ�
aptitudini manageriale): 

 

C. �dZ/�hf//>��WK^dh>h/͗ 
 

- Vă�DVLJXUH�EXQD�IXQF܊LRQDUH�D�VLVWHPHORU�GH�RSHUDUH܈�L�DGPLQLVWUDUH�D�VHUYHUHORU� 
- Vă�DVLJXUH�EXQD�IXQF܊LRQDUH�D�SODWIRUPHORU�KDUGZDUH� 
- Vă�DVLJXUH�FRQILJXUDUHD܈�L�securitatea sistemelor de operare; 

- Vă�DVLJXUH�JHVWLRQDUHD܈�L�PHQWHQDQ܊D�HFKLSDPHQWHORU�,7� 
- Vă�FRUHFWH]H�HURULOH�vQWkOQLWH�VDX�Vă�OH�UDSRUWHD]H�VXSHUYL]RUXOXL�GLUHFW� 
- Vă�DVLJXUH�EXQD�IXQF܊LRQDUH܈�L�vQWUH܊LQHUHD�D�HFKLSDPHQWHORU�FX�FDUH�OXFUHD]ă� 
- Vă�FXQRDVFă HOHPHQWHOH�FH�FRQFXUă�OD�UHDOL]DUHD�RSHUD܊LHL�vQ�VLQH��LQWHUGHSHQGHQ܊D�ORU� 
- Vă�H[HFXWH�FRQIRUP�GRFXPHQWD܊LHL�WHKQRORJLFH�OXFUăULOH�VROLFLWDWH�vQ�SDUDPHWULL�RSWLPL� 
- Vă�VHPQDOH]H�DEDWHULOH�GH�OD�DFHVWH�UHJXOL܈�L�Vă�FRQWULEXLH�OD�DSOLFDUHD�SURFHGXULORU�GH�FRrectare; 

- Vă�DVLJXUH�VXSRUW�WHKQLF�SHUVRQDOXOXL� 
- Vă�vQWUH܊LQă�LQIUDVWUXFWXUD�GH�,7�GLQ�SULPăULH��GH�OD�UH܊HOHOH�GH�FRPXQLFD܊LH��VLVWHPH�GH�PHPRUDUH�

GDWH��SkQă�OD�FDOFXODWRDUH܈�L�GLVSR]LWLYH�PRELOH�� 
- Vă� DFRUGH� DVLVWHQ܊ă� WHKQLFă� �L܈ GH� VSHFLDOLWDWH� SH� VROX܊LLOe de IT pentru a ajuta colegii care 

VHVL]HD]ă�SUREOHPă�GH�QDWXUă�,7�� 
- Vă�SDUWLFLSH�OD�HODERUDUHD܈�L�DFWXDOL]DUHD�ED]HL�GH�GDWH�VSHFLILFH�VHUYLFLXOXL�� 

 
ZĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĉƜŝ  

D. ^&�Z��Z�>�f/KE�>����d/dh>�Zh>h/�WK^dh>h/ 
ϭ͘^ĨĞƌĂ�ƌĞůĂƜŝŽŶĂůĉ�ŝŶƚĞƌŶĉ͗  

a) ZĞůĂƜŝŝ�ierarhice: ƐƵďŽƌĚŽŶĂƚ�ĨĂƜĉ�ĚĞ͗�ƉƌŝŵĂƌ͖ 
b) ZĞůĂƜŝŝ�ĨƵŶĐƜŝŽŶĂůĞ͗ cu personalul din celelalte structuri ale aparatului de 

ƐƉĞĐŝĂůŝƚĂƚĞ�Ăů�WƌŝŵĂƌƵůƵŝ�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ͕�ƉƌĞĐƵŵ�ƕŝ�ĐƵ�
ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝůĞ�ƐƵďŽƌĚŽŶĂƚĞ��ŽŶƐŝůŝƵůƵŝ�ůŽĐĂů��ĉƚŝŶĂ͕�ĐƵ�ƐĂƵ�Ĩĉƌĉ�
personalitate juridiĐĉ͖ 

c) ZĞůĂƜŝŝ�ĚĞ�ĐŽŶƚƌŽů͗� Nu necesita 
d) ZĞůĂƜŝŝ�ĚĞ�

reprezentare: 
Pe baza de delegatie 

Ϯ͘^ĨĞƌĂ�ƌĞůĂƜŝŽŶĂůĉ�ĞǆƚĞƌŶĉ͗  

                                                           
3 6H�YD�VSHFLILFD�RE܊LQHUHD�XQXL�XQHL�DYL]�DXWRUL]D܊LL�SUHYă]XW�SUHYă]XWH�GH�OHJH��GXSă�FD] 
4 'RDU�vQ�FD]XO�IXQF܊LLORU�de conducere 



 
a. ĐƵ�ĂƵƚŽƌŝƚĉƜŝ�ƕŝ�

ŝŶƐƚŝƚƵƜŝŝ�ƉƵďůŝĐĞ͗ 
Pe baza de delegatie  

b. ĐƵ�ŽƌŐĂŶŝǌĂƜŝŝ�
ŝŶƚĞƌŶĂƜŝŽŶĂůĞ͗ 

ŠŶ�ůŝŵŝƚĞůĞ�ƐƚĂďŝůŝƚĞ�ĚĞ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞĂ�WƌŝŵĉƌŝĞŝ�ĐŽŵƵŶĞŝ��ĉƚŝŶĂ 

c. cu persoane juridice 
private: 

ƌĞƉƌĞǌŝŶƚĉ�ĂƵƚŽƌŝƚĂƚĞĂ�ƵŶŝƚĂƚĞĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚŝǀ�ƚĞƌŝƚŽƌŝĂůĉ��ŠŶ�
ƌĞůĂƜŝĂ�ĐƵ�ŽƌŝĐĞ�ƉĞƌƐŽĂŶĉ�ũƵƌŝĚŝĐĉ�ƐĂƵ�ĨŝǌŝĐĉ�ƌŽŵąŶĉ�ƉĞ�ďĂǌĂ�
ŠŵƉƵƚĞƌŶŝĐŝƌŝŝͬĚĞůĞŐĉƌŝŝ�ĚĂƚĞ�ĚĞ�ƉƌŝŵĂƌƵů�ĐŽŵƵŶĞŝ�͖ 

ϯ͘�ĞůĞŐĂƌĞ�ĚĞ�ĂƚƌŝďƵƜŝŝ�ƕŝ�
competeŶƜĉ 

Alt salariat care indeplineste conditiile specific postului 

  
  

E. Întocmit de:  
ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘&ƵŶĐƜŝĂ�ĚĞ�ĞǆĞĐƵƜŝĞ  
ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
4.Data întocmirii  
  
  

F. >ƵĂƚ�ůĂ�ĐƵŶŽƕƚŝŶƜĉ�ĚĞ�
ocupantul postului 

 

ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
3.Data  
 

G. �ŽŶƚƌĂƐĞŵŶĞĂǌĉ  
ϭ͘EƵŵĞůĞ�ƕŝ�ƉƌĞŶƵŵĞůĞ  
Ϯ͘&ƵŶĐƜŝĂ�ĚĞ�ĐŽŶĚƵĐĞƌĞ  
ϯ͘^ĞŵŶĉƚƵƌĂ  
4.Data întocmirii  
 
 
 
 


